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PIRAMIDA SIGURNOSTI

Dijagnosticki postupak

Lijecnicki pregledi

Tercijarna prevencija

Sanacijaokolisa

[ <ekundana prevencija

) Kontakt sa Stetno3cu

mjerenja

rimarna prevencija

Procjenarizika

Hruatski zavod za zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu



AKCIJSKI PLAN




Istrazivanja ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti.

Izrada novog Pravilnika
o evidencijama uzeti u
obzir Direktivu

Analiza prikupljenih
podataka sa aspekta
" Edukacija struénjaka sigurnosti i zastite zdravlja

za zastitu naradu o
novom pravilniku

Izrada novog obrasca
za prijavu ONR/PB
sukladno EU

Izrada ,,Sifrarnika”
sukladno Eurostatu

Edukacija osoba koje
unose podatke




U bazi trebaju biti podaci o svim
ozljedama na radu
. L HZZZSR cCe analizirati sve
<AN\B ' prijavljene ozljede i njihove uzroke

preko IPA projekta osigurati pristup svim
prijavljenim ozljedama na radu/
profesionalnim bolestima -sukladno
zahtJeV|ma EUROSTATA
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/_ A4
e /asto se

dogodila
nesreca

e Sto je zajednicko
pojedinom uzroku
bez obzira na
djelatnost

sa aspekta sa aspekta

sigurnosti i B oSt L
& Stit odredenim
LRI granama
zdravlja  BE  djelatnosti

IstraZivanje\
razliCitih
uzroka
A ERE
radu

e Stoje
Karakteristika
pojedine
djelatnosti




‘diéa za

~utvrdivanje
nacina nastanka, |_>
izvora i uzroka

\_nesreéa na radu

p
e sprjeCavanja
ponovnog
nastanka
nesreca

upotrebu osobnih

Izrada vodica za ) |
odabir i pravilnu \—>
zastitnih sredstava

N

7

e Manje ozljeda
uz ista
financijska
sredstva

Radionice

® [zmjena

iskustava

Osigurati da bude besplatno za poslodavca



Planiranje upoznav

Organiziranje kampanja
(suradnja sa Foca| pointom)




Prezentacija analiziranih podataka
poslodavcima, strucnjacima,
predstavnicima radnika

y

N

Donosenje mjera i dogovor
o njihovom provodeniju

Pracenje i podrzavanje kampanja za
zdravo radno mjesto Europske
agencije za sigurnost i zdravlje na radu
(OSHA) u Hrvatskoj




Prevencija profesionalnih bolesti- analiza
stanja

-

Vodenje evidencije o

radnicima izlozenim
bioloskim stetnostima

Vodenje evidencije o
radnicima izlozenim K-
M tvarima

Izmjena
propisa

3 ™
Istrazivanje izlozenosti

opasnostima,
stetnostima i

naporima u djelatnosti
N J

Nema niti jedne stetnosti navedene u posebnim

propisima !!



Poslodavac mora ....prije pocetka koriStenja karcinogene I/ili
mutagene 1l1 poCetka rada s bioloSkom Stetnosti ....nadlezno
tijelo inspekcije rada 1 Hrvatski zavod za medicinu rada.

djelatnost

S kojim
-Stetnosti radi

- u kojoj
koliCini

Broj izlozenih
radnika
Zastita

Trajanje
izlozenosti

Nema
podataka o
pojedinom
radniku




Nema podataka o .
‘adinom radnikuy Nema podataka o ostalim
poje stetnostima

Ne_ma kontrole
izloZzenost;

Ngma podataka o
broju tv.rt.ki U kojoj su Smanjuje
radnici izlozeni efikasnost Mmjera

Nemoguée planirati
aktlvposti bez podataka 0
broju izlo¥enih radnika

HZZZSR nema prave
podatke o riziky

E- putem dostaviti podatke o radnicima izlozenim pojedinoj Stetnosti —iz Procjene




Mjerenja 4 Buka,
mikroklima

rasvieta_

Mijerenje
toplinske
- udobnosti na
~ radnom










prevencija




Sudjelovanje u dopunskom
strucnom osposobljavanju
strucnjaka zastite na radu




Edukacija prije licenciranja

| Razliciti
programi

Nema obvezne
dodatne
edukacije

{ Sve zemlje EU imaju dodatnu edukaciju

Ovisl 0

1 bazitnoj

edukaciji

1 Hrvatska

|Prijedlog: 50

do 120 sati

teorija

praksa




. Ispit za stru¢njaka
ISPITA

POZNAVANJE




Samo zakonski dio ?? nema strucnih
sadrzaja?

Zavod planira provoditi dio edukacije za sve osobe koje zele
postati strucénjaci ZNR — neophodna dodatna strucna znanja,
razlicita za razlic¢ite bazicne edukacije




'Stetnosti,opasnosti napori
Ergonomija
Psihologija rada
'Higijena rada
'Prva pomo¢
'Komunikacija




Teorijska znanja(

( Buka o

Vibracije

_Kemijske Stetnosti -kvantitativno .

g




Nakon zavrsetka edukacije dobiva se
diploma o zavrSetku edukacije/ispit




OPCIDIO ISPITA — |  oopNAVANE

| ™

pravno uredivanje
zastite na radu

nacela socijalne
sigurnosti

Edulkcacijutiz navedenih podrucja

prevederstrucnjaciliz Odjela za zastitu na
radu MINGORP-a
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Odnose se na djelatnost
Zavoda

Odnose se na strucnjake za
zastitu na radu

Odnose se na ostale sudionike u zastiti
B nNg radu




- Osnaziti ulogu HZZZSR u predlaganju propisa i
programa kojima se osigurava:
- Cjelozivotno ucenje,
-  Program edukacije za dobivanje prve dopusnice
-  Program edukacije za obnovu dopusnice za

strucnjaka zastite na radu

Stvoriti pretpostavke za uklju€ivanje radnika

HZZZSR-a u provodenju struénog dijela edukacije iz
podrucja zdravlja 1 sigurnosti na radu (edukacijau
podruc¢jima u kojima se bazicnom edukacijom nije

dobilo dovoljno prakticnog znanja u ovom podmc;u)

osposobiti za 1izradu samoprocjene rizika




HZ77ZSR dati zakonske ovlasti1 kao
| neovisnom tijelu za provodenje
' mjerenja na radnom mjestu —(po
/ pozivu osiguratelja, drzavnog
inspektorata 1l1 radnika 1

poslodavca)-nadzorna mjerenja.

Financiranje 1z 1zdvajanja poslodavacau
proracun




Osigurati da se akciyski plan
HZ7ZZSR prihvati za duze

razdoblje (u vecin1 EU
zemalja je to petogodiSnyje

razdoblje).




HZZZSR planira u suradnji sa:
poslodavcima,

oredstavnicima radnika

osobito sa osigurateljem

Focal pointom

MINGORPOM
Dogovarati aktivnosti koje prethode
zradi samoprocjene rizika

—_—

— ]
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| -Toéno odrediti ulogu i nadleZnosti inZenjera
sigurnosti u odnosu na druge struke koje
rade u podrucju zastite i sigurnosti

-Napraviti gap analizu

-Propisati pod kojim uvjetima mogu
samostalno raditi u podrucju zastite na
radu drugaciji programi za obnovu licence.

-Za sto su skolovani???




tehnicke i druge struke
-educirati
da budu osposobljeni za provodenje mijerenja na
radnom mjestu

-da rade samoprocjenu.




Razmisliti o sadrzaju posebnog dijela
ispita za zaStitu na radu

Nakon edukacije svi koj1 dobiju
titulu stru¢njaka zastite na radu
moraju posjedovati 1sta znanja




| MINGORP, DI 1 HZZZSR
- dogovorno 1zgaditi sustav trajne
/ edukacije.

Preporuca se ozakoniti nacin
stjecanja 1 obnavljanja dopusnice




Preporuca se MINGORP-u dau ZZR
to¢no razdjeli nadleznosti Odjela za zastitu
na radu I od nadleznosti HZZZSR

U ZZR definirati jasno ulogu HZZZSR u
podruc¢ju sigurnosti na radu.

Osnazitl “Focal point” sudjelovanjem
socijalnih partnera 1 HZZZSR u
Kreiranju web -stranice




Um je kao padobran.
Funkclonira samo kada
Je otvoren.

Albert Einstein
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