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Pravilnik o nacinu provodenja i mjerama zastite radi
sprjeCavanja nastanka ozljeda oStrim predmetima

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
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Na temelju ¢lanka 23. stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18 i 125/19),
ministar zdravstva uz prethodno pribavljeno misljenje Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, nadleznih komora
te Hrvatskog lije¢nickog zbora, donosi

PRAVILNIK

O NACINU PROVODPENJA I MJERAMA ZASTITE RADI SPRIECAVANJA
NASTANKA OZLJEDA OSTRIM PREDMETIMA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuje se nacin provodenja i mjere zastite radi sprjecavanja nastanka ozljeda ostrim
predmetima zdravstvenih radnika koji neposredno u vidu zanimanja pruzaju zdravstvenu zastitu i nezdravstvenih
radnika koji se mogu ozlijediti o$trim predmetima za vrijeme obavljanja svoje djelatnosti.

Clanak 2.

Ovim se Pravilnikom u pravni poredak Republike Hrvatske prenosi Direktiva Vijeca 2010/32/EU od 10.
svibnja 2010. o provodenju Okvirnog sporazuma o sprecavanju ozljeda ostrim predmetima u bolnickom sektoru i
zdravstvu koji su sklopili HOSPEEM i EPSU (Tekst znacajan za EGP) (SL L 134, 1. 6. 2010.)

Clanak 3.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece znacenje:
1. poslodavac je fizicka ili pravna osoba kod koje su radnici u radnom odnosu, odgovorna za upravljanje,
organiziranje i pruzanje zdravstvene skrbi te usluga i postupaka radnika koji su s njom izravno povezani.«.
2. radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

3. 0soba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad, osoba koja radi na odredenim
poslovima u skladu s posebnim propisom, redoviti student i redoviti u¢enik srednjoskolske ustanove na radu u
skladu s posebnim propisom, osoba koja radi kao volonter, naucnik, student i ucenik na praksi, osoba koja radi u
vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no)

4. druga 0soba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik,
davatelj usluga i dr.).

5. mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iéi, ili
kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno
prostorija koju poslodavac Kkoristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim
nadzorom.

6. obuhvacéena radna mjesta su zdravstvene ustanove i sluzbe u javnom i privatnom sektoru i sva
ostala mjesta gdje se pruzaju usluge odnosno obavlja zdravstvena djelatnost pod upravom i nadzorom
poslodavca

7. povjerenici za zastitu na radu su osobe koje su izabrane, odabrane ili imenovane za zastupanje
radnika, sukladno posebnom zakonu.
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8. oStri predmeti su predmeti ili medicinski instrumenti koji se smatraju radnom opremom, (koriste se u
radu ili su prisutni u radnom okolisu), potrebni za obavljanje odredenih zdravstvenih aktivnosti, a mogu izazvati
ozljedu i/ili zarazu

9. 0zljeda ostrim predmetom je ozljeda zdravstvenog ili nezdravstvenog radnika nastala u obavljanju
profesionalne aktivnosti unutar ili izvan zdravstvene ustanove ili drugog poslodavca u zdravstvu, prouzro¢ena
ostrim predmetom s potencijalno kontaminiranim materijalom (krv, tekuéine, tkiva) koji moze sadrzavati
patogene ili kontaktom s krvi zarazene osobe ili drugim tjelesnim tekué¢inama i tkivima zarazene osobe koji
mogu sadrzavati krv

10. zaraze koje se prenose krvlju su zaraze mikroorganizmima (bakterijama, virusima, gljivama,
protozoima, prionima) koji se povremeno ili stalno nalaze u krvi ili drugim tjelesnim tekuc¢inama i tkivima koja
mogu sadrzavati krv, te koje se mogu prenijeti sa zarazene osobe na nezarazenog (osjetljivog) zdravstvenog ili
nezdravstvenog radnika i druge osobe kontaktom sa zarazenom krvi putem osteéene koze ili sluznice

11. izlozeni radnik (eksponirani radnik) je zdravstveni ili nezdravstveni radnik koji je za vrijeme
obavljanja profesionalnih aktivnosti izlozen ozljedama ostrim predmetima i zarazi u kontaktu s potencijalno
kontaminiranim materijalom, koji moze sadrzavati patogene koji se prenose krvlju, u neposrednom radu s
pacijentom ili u kontaktu s njegovim tjelesnim tekué¢inama i tkivima, unutar ili izvan radnih prostora poslodavca

12. izvorni pacijent je osoba ¢&ijoj je krvi ili nekoj drugoj tjelesnoj tekucini ili tkivu koje sadrze krv bio
izlozen zdravstveni radnik ili nezdravstveni radnik

13. profesionalna ekspozicija (ekspozicijski incident) je kontakt zdravstvenog ili nezdravstvenog
radnika s krvlju ili tjelesnim tekuc¢inama i tkivima pacijenta koji mogu sadrzavati patogene koji se prenose krvlju
i koji moze uzrokovati zarazu, a koji se dogodi tijekom obavljanja rada odnosno profesionalnih aktivnosti.
Ukljucuje ubod ili ozljedu ostrim predmetom koji su kontaminirani krvlju ili nekom drugom tjelesnom
teku¢inom ili tkivom pacijenta, kontakt sluznice ili oste¢ene koze s krvlju ili nekom drugim tjelesnom teku¢inom
ili tkivom pacijenta ili ugriz pacijenta koji probija kozu

14. pred-ekspozicijska zastita su mjere koje se poduzimaju radi sprje¢avanja ozljeda ostrim
predmetima i izloZenosti osobe krvi i drugim tjelesnim tekuc¢inama/tkivima ili se potice stvaranje specificne
zaStitne razine protutijela ili se na drugi nacin smanjuje moguénost nastanka zaraze koja se prenosi krvlju.
Ukljucuje posebne mjere prevencije i medicinske postupke zastite od zaraza koje se prenose krvlju (cijepljenje),
ukljucujuéi koristenje osobnih zastitnih sredstava te koriStenje najsigurnije opreme i sigurnih metoda
zbrinjavanja ostrih predmeta sukladno propisima koji reguliraju sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija
odnosno infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi

15. post-ekspozicijska zastita je skup aktivnosti kojima se nastoji smanjiti moguénost nastanka zaraze
koja se prenosi krvlju kod ozlijedenog zdravstvenog ili nezdravstvenog radnika nakon sto se ekspozicijski
incident ve¢ dogodio

16. post-ekspozicijska profilaksa je kratkoroéna primjena lijeka (cjepiva, imunoglobulini,
antimikrobni lijekovi) na ozlijedenog radnika u cilju sprjecavanja nastanka zaraze ili bolesti uzro¢nicima koji se
prenose krvlju nakon ekspozicijskog incidenta

17. posebne mjere prevencije su mjere koje se poduzimaju radi sprje¢avanja ozljeda i/ili prenosenja
zaraze prilikom pruzanja usluga i obavljanja postupaka izravno vezanih uz zdravstvenu djelatnost, ukljuc¢ujuci
koriStenje najsigurnije opreme i osobnih zastitnih sredstava na temelju procjene rizika te sigurne metode
zbrinjavanja os$trih predmeta, sukladno posebnom propisu kojim se regulira sprjecavanje i suzbijanje bolnic¢kih
infekcija odnosno infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi.

18. hijerarhija mjera odredena je redoslijedom uginkovitosti u smislu izbjegavanja, otklanjanja i
umanjivanja rizika, kako je utvrdeno odredbom ¢lanka 11. Zakona o zastiti na radu i odredbama Pravilnika o
zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti bioloskim agensima pri radu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 4.
Provodenjem mjera zastite iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika osigurava se:
1. najvisa razina sigurnosti u radnom okruzenju,

2. sprjecavanje ozljeda radnika izlozenih oStrim predmetima i drugim profesionalnim ekspozicijama
(uklju€ujuéi ubode iglom te izlozenost krvi i tjelesnim tekué¢inama) mjerama otklanjanja, prevencije i zastite,

3. najveci stupanj zastite radnika izlozenih ozljedama oStrim predmetima,

4. uspostava integriranog pristupa u okviru kojega se utvrduju strategije i postupci procjene i prevencije
rizika, osposobljavanje, informiranje, podizanje svijesti i nadzor, radi sprjecavanja nastanka ozljeda ostrim
predmetima, sukladno posebnom propisu kojim se regulira sprje¢avanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija odnosno
infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi,



5. provodenje postupaka neposrednog djelovanja i posebnih mjera prevencije sukladno ovom Pravilniku i
posebnom propisu kojim se regulira sprjeavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija odnosno infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi, ukljucujuéi:

a. postupak u slucaju ozljede ostrim predmetom i postupak prijave,
b. postupak zbrinjavanja ozlijedenog radnika i provodenja post-ekspozicijske zastite/profilakse.

II. NACIN PROVODENJA MJERA ZASTITE
a) Obveze poslodavca

Clanak 5.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi opc¢a i posebna pravila zastite na radu sukladno posebnim propisima
koji reguliraju zastitu na radu, kao i propisima kojima je odredeno rukovanje bioloskim agensima pri radu,
prema nacelu da su najvaznije preventivne mjere u sprjecavanju rizika od ozljede ostrim predmetima i zaraze
izlozenih radnika.

(2) Poslodavac uvijek treba polaziti od pretpostavke da postoji odredeni rizik prilikom rada s ostrim
predmetima i/ili invazivnih medicinskih postupaka u zdravstvenoj djelatnosti i djelatnostima povezanim sa
zdravstvenom skrbi.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati utvrdivanje i otklanjanje mogucih sustavnih pogresaka pri radu s ostrim
predmetima.

Clanak 6.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi informiranje, obavjes¢ivanje i podizati svijest svih radnika o sigurnoj
uporabi ostrih predmeta kao radne opreme sukladno posebnom propisu kojim se regulira rad na siguran nacin.

(2) Obavjesc¢ivanje i podizanje svijesti radnika odnosi se osobito na:

— upoznavanje rizika i nacina zastite na radu s o$trim predmetima,

— upoznavanje sa zakonodavstvom,

— promicanje dobre prakse u pogledu otklanjanja, prevencije, zastite i biljezenja ozljeda ostrim predmetima,

— osiguravanje primjene standardnih operativnih postupaka i edukativno-informativnih materijala, koje

utvrduje poslodavac u suradnji s predstavnicima radnika i stru¢njakom za zastitu na radu, u svrhu podizanja
razine svijesti o rizicima i na¢inima zastite na radu s o$trim predmetima,

— davanje informacija o mjerama pred-ekspozicijske zastite i post-ekspozicijske zastite u slu¢aju ozljede
oStrim predmetom.

b) Obveze radnika

Clanak 7.

(1) Svaki je radnik obvezan skrhiti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i zdravlju osoba na koje
utjecu njegovi postupci na radnom mjestu, u skladu sa svojom osposobljenoscu iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika i
pridrzavati se uputa i obavijesti poslodavca iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika te mjera posebnih propisa kojim se
regulira zastita na radu i sprjecavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija odnosno infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi.

(2) Radnici su obvezni odmah prijaviti svaku ozljedu ostrim predmetom poslodavcu i/ili odgovornoj osobi
i/ili osobi zaduzenoj za zastitu na radu, na nacin kako je propisano standardnim postupkom poslodavca kod
prijave ozljede ostrim predmetom povjerenstvu za bolni¢ke infekcije/povjerenstvu poslodavca.

Clanak 8.
U ostvarivanju zastite zdravlja i sigurnosti na radu primjenjuje se pravo povoljnije za radnika.

C) Zajednicke obveze poslodavca, radnika i predstavnika radnika

Clanak 9.

(1) Zajednicka obveza poslodavca, radnika, stru¢njaka za zastitu na radu, povjerenika za zastitu na radu i
predstavnika radnika u tijelu upravljanja (u daljnjem tekstu: predstavnici radnika) je provedba ucinkovitih mjera
i podizanje svijesti o rizicima rada s oStrim predmetima.

(2) Poslodavac, radnici i predstavnici radnika moraju uspostaviti suradnju u stvaranju strategija i
standardnih operativnih postupaka zastite na radu, u provedbi zastite na radu u praksi s ciljem prevencije i
otklanjanja rizika, zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i stvaranja sigurnog radnog okruzenja.

(3) Suradnja iz stavka 2. ovog ¢lanka uklju¢uje savjetovanje o rizicima, izboru i kori$tenju sigurne opreme
te utvrdivanju najboljih nacina provedbe postupaka izobrazbe, informiranja i podizanja svijesti o radu na siguran
nacin.



I1II. MJERE ZASTITE

Clanak 10.
Mjere zastite su:
1. procjena rizika od ozljeda ostrim predmetima ili izlozenosti zarazi
2. mjere sprjecavanja rizika izlozenosti radnika ozljedama ostrim predmetima i zarazi
3. mjere i postupci zastite u slucaju ozljede radnika oStrim predmetom
4. mjere pracenja, evaluacije i osiguranja kvalitete provedbe mjera zastite.

1. Procjena rizika od ozljeda ostrim predmetima ili izloZenosti zarazi

Clanak 11.

(1) Procjena rizika za mjesta rada na kojima moze do¢i do ozljede ostrim predmetom provodi se sukladno
posebnom zakonu kojim se regulira zastita na radu i posebnom propisu kojim se regulira zastita izloZenih
radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu.

(2) Procjena rizika iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno uklju¢uje utvrdivanje izloZenosti, uz razumijevanje
vaznosti dobro opremljenog i organiziranog radnog okruzenja te obuhvaca sve situacije u kojima moze do¢i do
izlozenosti krvi ili drugom potencijalno zaraznom materijalu.

(3) Kod procjene rizika moraju se uzeti u obzir tehnologija koja se primjenjuje, organizacija rada, radni
uvjeti, razina kvalifikacija, psihosocijalni ¢imbenici vezani uz rad i utjecaj ¢imbenika vezanih uz radno
okruzenje.

(4) Kod procjene rizika obvezno se utvrduje da li uz primjenu svih pravila zastite na radu i dalje postoji
preostali rizik nastanka ozljeda o$trim predmetima.

2. Mjere sprjecavanja rizika izlozenosti radnika ozljedama ostrim predmetima i zarazi

Clanak 12.

(1) Kada rezultati procjene rizika pokazu da postoji rizik od ozljeda ostrim predmetima i/ili zaraze, rizik od
izlozenosti radnika mora se sprijeciti poduzimanjem sljede¢ih mjera pred-ekspozicijske zastite, ne dovodeci u
pitanje njihov redoslijed, u smislu izbjegavanja, otklanjanja i umanjivanja rizika:

— utvrdivanje i provedba sigurnih standardnih operativnih postupaka uporabe i zbrinjavanja ostrih
medicinskih instrumenata, injekcijske opreme za jednokratnu uporabu i onec¢is¢enog otpada, koje postupke je
potrebno redovito preispitivati i unaprijediti i kroz osposobljavanje radnika primijeniti

— ukidanje nepotrebne uporabe ostrih predmeta uvodenjem promjena u praksu te, na temelju rezultata
procjene rizika, osiguravanjem medicinskih instrumenata sa sigurnosno-zastitnim mehanizmima,

— zabrana vracanja zastitne kapice na iglu,

— osiguranje dostupnosti i koriStenje opreme za osobnu zastitu

— uvodenje standardnih operativnih postupaka zbrinjavanja ostrih predmeta i dostupnost propisanog
standardnog operativnog postupka u pisanoj formi u neposrednoj blizini prostora gdje se ostri predmeti koriste ili
nalaze, sukladno procjeni rizika,

— postavljanje i jasno oznacavanje tehnicki sigurnih spremnika za odlaganje upotrijebljenih ostrih predmeta
i injekcijske opreme, u neposrednu blizinu prostora u kojima se koriste ostri predmeti i injekcijska oprema za
jednokratnu uporabu,

— sprjecavanje rizika od zaraze provedbom sigurnih sustava rada, koji obuhvaca:

a) izradu sveobuhvatnih pravila prevencije koja obuhvacaju tehnologiju, organizaciju rada, radne uvjete,
psihosocijalne ¢imbenike vezane uz rad i utjecaj ¢imbenika vezanih uz radno okruZenje,

b) osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,
¢) provodenje zdravstvenog nadzora.
(2) Mjere sprecavanja rizika od zaraze iz podstavka 6. toCaka a), b) i ¢) provode se sukladno posebnom
propisu kojim se regulira sprjeCavanje i suzbijanje bolnickih infekcija.
Clanak 13.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin vezano uz ozljede ostrim predmetima, sastoji se od teoretske i
prakti¢ne edukacije o:

— pravilnoj uporabi medicinskih instrumenata u svrhu zastite od ozljeda oStrim predmetima,
— riziku vezanom uz izlaganje krvi i tjelesnim teku¢inama,

— mjerama prevencije, uklju¢ujuéi standardne mjere opreza i koristenje osobnih zastitnih sredstava, sigurne
sustave rada, postupke pravilne uporabe i zbrinjavanja ostrih predmeta i vaznosti imunizacije,



— mjerama koje se moraju poduzeti u slucaju ozljeda,

— postupcima izvjes¢ivanja, neposrednog djelovanja i pracenje te njihovu vaznost.

(2) Poslodavac ne smije dopustiti samostalan rad radniku i drugoj osobi na radu kod poslodavca koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin.

Clanak 14.

(1) Edukacija o nacelima i praksi prevencije i zastite od ozljeda oStrim predmetima povezanih sa
zdravstvenom skrbi moraju zavrsiti svi zdravstveni i nezdravstveni radnici i druge osobe na radu koji u svom
profesionalnom radu mogu do¢i u kontakt s izvornim pacijentima i drugim osobama ili medicinskom opremom,
koji mogu biti izvor ozljede o$trim predmetom i zaraze.

(2) Edukacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se provodi prije pocetka rada radnika koji se zaposli na
poslovima povezanim sa zdravstvenom skrbi te se periodicki provodi prema godisnjem planu i procjeni rizika
koji utvrduje poslodavac, a najmanje jedanput u $est godina.

(3) Edukaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka u bolnicama provodi Tim za bolnic¢ke infekcije (doktor medicine
specijalist mikrobiologije ili infektologije ili epidemiologije i medicinska sestra educirana za sprjecavanje i
suzbijanje bolni¢kih infekcija).

(4) Edukaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka u drugim zdravstvenim ustanovama, trgovac¢kim drustvima u
kojima se obavlja zdravstvena djelatnost i privatnoj praksi te ustanovama socijalne skrbi u kojima se pruza
zdravstvena skrb, provodi tim koji ¢ine nadlezni specijalist medicine rada, medicinska sestra educirana za
sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija odnosno infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi i strunjak
zastite na radu/druga osoba koja je osposobljena za rad na siguran nacin.

(5) O edukaciji/osposobljavanju zdravstvenih i drugih radnika povezanih sa zdravstvenom skrbi poslodavac
je obvezan voditi evidenciju.

Clanak 15.

(1) Zdravstveni nadzor provodi se nad radnicima izlozenim ozljedama o$trim predmetima ili bioloskim
agensima u obavljanju njihova rada kod kojih rezultati procjene rizika ukazuju na rizik za zdravlje ili sigurnost
radnika, i to prije izlaganja i u redovitim razmacima nakon izlaganja rizicima.

(2) Zdravstveni nadzor obuhvaca nadzor nad zdravstvenim stanjem i obveznim cijepljenjem izlozenih
radnika.

(3) Zdravstveni nadzor provodi nadlezni doktor medicine specijalist medicine rada sukladno posebnom
propisu kojim se reguliraju poslovi s pove¢anim rizikom.

(4) Osobna zdravstvena evidencija zdravstvenih nadzora eksponiranih radnika mora se ¢uvati najmanje 10
godina po zavrSetku izloZenosti riziku, a u slu¢aju izlaganja koje moze dovesti do zaraze koje se prema
postoje¢im saznanjima ne mogu dijagnosticirati dok se bolest dugo godina ne razvije osobna zdravstvena
evidencija ¢uva se 40 godina od zadnjeg izlaganja riziku.

Clanak 16.

(1) Poslodavac je obvezan izlozenim radnicima omoguciti i osigurati cijepljenje kada se procjenom rizika
ustanovi da postoji rizik za sigurnost i zdravlje radnika nakon uboda ostrim predmetom zbog izlaganja bioloskim
agensima za koje postoje ucinkovita cjepiva.

(2) Cijepljenje i, prema potrebi, docjepljivanje, provodi se sukladno zakonu i drugim propisima kojima se
regulira zastita pucanstva od zaraznih bolesti, ukljucujuc¢i odredivanje vrste cjepiva.

(3) Poslodavac mora osigurati edukaciju izlozenih radnika o vaznosti cijepljenja, nuspojavama cijepljenja te
posljedicama necijepljenja.

(4) Poslodavac je obvezan omoguciti i osigurati cijepljenje svim izlozenim radnicima koji se tijekom
obavljanja svoje djelatnosti mogu ozlijediti o$trim predmetima, kao i osobama na radu koje pruzaju zdravstvenu
skrb ili drugim osobama koje provode aktivnosti na poslovima povezanim sa zdravstvenom skrbi.

3. Mjere i postupci zastite u slucaju ozljede radnika ostrim predmetom

Clanak 17.

(1) U slucaju ozljede radnika ostrim predmetom poslodavac je obvezan poduzeti sljedece mjere:

a) poslodavac je obvezan odmah poduzeti propisane standardne operativne postupke, sukladno posebnom
propisu o uvjetima i nacinu provodenja mjera za sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija odnosno infekcija
povezanih sa zdravstvenom skrbi te osigurati zdravstvena skrb ozlijedenom radniku, ukljuéujuci pruzanje post —
ekspozicijske profilakse, neophodnih medicinskih testova i seroloskih pretraga te zdravstveni nadzor radi
daljnjeg prac¢enja zdravstvenog stanja ozlijedenog radnika, u cilju najvise moguce razine zastite zdravlja radnika



b) poslodavac je obvezan utvrditi uzroke i okolnosti pod kojima je nastala ozljeda te evidentirati sve
ekspozicijske incidente i poduzeti neophodne mjere iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika

¢) poslodavac je o svakoj ozljedi ostrim predmetom obvezan obavijestiti Hrvatski zavod za javno zdravstvo
u roku od mjesec dana od dana nastanka ekspozicijskog incidenta, a nadleznog osiguravatelja sukladno propisu
koji ureduje prava i obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti.

(2) Radnik je obvezan u primjerenom roku dati poslodavcu potrebne informacije o ekspozicijskom
incidentu te uzrocima i okolnostima nastanka ozljede oStrim predmetom.

Clanak 18.

(1) U slucaju ozljede radnika ostrim predmetom poslodavac je obvezan popuniti obrasce za prijavu ozljede
o$trim predmetom, koji se nalaze u Prilogu I. i Prilogu II. ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati postivanje tajnosti/povjerljivosti podataka o ozljedi, lijecenju i
dijagnozi ozlijedenog radnika.

(3) Poslodavac je obvezan popunjeni obrazac iz Priloga I. ovoga Pravilnika dostaviti elektroni¢kim putem
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo te u svojoj evidenciji imati popunjene obrasce iz Priloga I. i Priloga Il.
ovoga Pravilnika.

(4) Prilikom prijave ozljede na radu poslodavac je obvezan dostaviti nadleznom osiguravatelju obrazac iz
Priloga 1. ovoga Pravilnika.

(5) Obrasci iz Priloga I. i Priloga II. ovoga Pravilnika objavljuju se na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo.

4. Mjere pracenja, evaluacije i osiguranja kvalitete provedbe mjera zastite

Clanak 19.

Poslodavac je obvezan voditi evidenciju o podacima prikupljenim praéenjem provedbe mjera prevencije i
zastite i prijava ozljeda o$trim predmetima i/ili incidenata povezanih sa zdravstvenom skrbi te je temeljem
rezultata analize prikupljenih podataka, obvezan kontinuirano otklanjati greske i uvoditi pobolj$anja kvalitete
zastite radnika od ozljeda o$trim predmetima.

Clanak 20.

(1) Hrvatski zavod za javno zdravstvo analizira prikupljene podatke o ozljedama oStrim predmetima te
pruza poslodavcima informacije i pomo¢ za donosenje odluka o planiranim preventivnim aktivnostima vezanim
uz smanjenje broja ozljeda ostrim predmetima povezanih sa zdravstvenom skrbi te informira poslodavce o
vaznosti provodenja pred-ekspozicijske i post-ekspozicijske profilakse.

(2) Hrvatski zavod za javno zdravstvo je obvezan dostaviti elektronickim putem mjese¢no zbirno izvjescée o
ozljedama oStrim predmetima Ministarstvu zdravstva i nadleznom osiguravatelju.

(3) Hrvatski zavod za javno zdravstvo javno objavljuje godi$nja izvjesca o ozljedama oStrim predmetima na
svojim mreznim stranicama.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu provodenja mjera zastite radi
sprjeCavanja nastanka ozljeda o$trim predmetima (»Narodne novine«, broj 84/13 i 17/17).
Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.

Klasa: 011-02/19-04/10
Urbroj: 534-02-1-2/2-20-22
Zagreb, 27. ozujka 2020.
Ministar

izv. prof. dr. sc. Vili Beros, dr. med., v.r.

PRILOG I.

OBRAZAC ZA PRIJAVU OZLJEDE OSTRIM PREDMETOM
(ZA HRVATSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO | POSLODAVCA)



A) PODACT O POSLODAVCU:

Naziv:

Adresa (sjediste):

OIB:

Kontakt: e-mail:

B) OZLIJEDENI RADNIK

1. PREZIME IME

2. Datum rodenja / / / 3. Spol @ @

4. Radni staz (u godinama) (u myjesecima ako je kraci od 1 godine)

5. Zanimanje radnika: 6. Strucna sprema:

01] Doktor medicine [ Kvalificirani / nekvalificirani radnik — KV / NE
Dokt_or_ dentalne medicige Srednja strucna sprema - SSS
Medicinska sestra / tehnic¢ar i vSs

04 Laboratorijski tehnicar Visoka struéna sprema - VSS

05 Dentalni tehni¢ar E Stazist

06| Primalja Spectjalizant
07 Spremacica / ¢istadica % Specyjalist
08| Ostalo (navesti) Ucenik / student
@ Ostalo (navest1)

7. Podrucje uobicajenog rada:

Obiteljska medicina 9| Hitna / prijemna ambulanta

2| Dentalna medicina 10| Druge ambulante (odjelna, poliklinicka)
Interna % Odjel ( )
Kirurgyja ( ) 12| Endoskopija

Ginekologtja / porodnistvo 13| Dyjaliza

6| Jedinica intenzivnog lijedenja 14| Transfuziologija
Radiologija % Citologija
Psihyjatrija 16| Laboratorj (navesti koj1)

[ﬁl Ostalo (navest1)

8. Zavrieno osposobljavanje

Radnik je zavrsio propisanu edukaciju/osposobljavanje za rad na siguran nacin Da
Datum osposobljavanja

C) OPIS EKSPOZICIJSKOG INCIDENTA

9. Datum ekspozicijskog incidenta / / /9. Vrijeme ekspozicijskog incidenta

10. Koliko je sati radnik bio na duzZnosti u trenutku ekspozicijskog incidenta?



11. Mijesto ekspozicijskog incidenta:

01 bolesnicka soba 08| dijaliza

% ordinacija % dijagnostika (RTG, EMG, endoskopija)
hitni prijem laborator1) (navesti koj1)

04) intenzivna jedinica patologija

05| kirurska sala 12 citologija

% centar za transfuziju pomocne sluzbe (praonica, skladiste, itd.)
radaonica Ostalo (navesti)

12. Vrsta ekspozicijskog incidenta

@ Ubod @ Prskanje na ostecenu kozu
Posjekotina 07 Prskanje / kontakt s neoste¢enom kozom

% Ogrebotina Ugriz

04 Prskanje u o¢1 @ Ostalo (navesti)

05 Prskanje u usta

13. Predmet kojim se dogodio ekspozicijski incident:

@ Igla (vrsta): 05| Kirurska igla za §ivanje
Lanceta 06| Skalpel

Mandren 1.v. kanile 07| Skarice

Staklo (vrsta): 08| Ostalo (navesti)

14. Ozljeda oStrim predmetom je bila:

[1] povrina (bez krvarenja)
umjerena (perforirana koza, oskudno spontano krvarenje)
duboka (ubod, duboka posjekotina ili jace spontano krvarenje)

15. Ukratko opisati okolnosti u kojima se dogodio ekspozicijski incident:

16. Koja zastitna sredstva (ili druge barijere) su koristeni u trenutku incidenta:

Rukavice Platneni mantil / ogrtac
Kirurska maska 06| PVC mantil / ogrta¢

g Dioptryjske naocale @ Ostalo (navest1)
Zastitne naocale Nista

17. Igla (ili oStri predmet) je prosao kroz neku barijeru prije nego sto je penetrirao kozu:

01 ne

02) kroz rukavicu [03 kroz mantil 04 Ostalo (navesti)




PRILOG II.

OBRAZAC ZA PRIJAVU OZLJEDE OSTRIM PREDMETOM
(ZA POSLODAVCA)

A) PODACI O POSLODAVCU:

Naziv:

Adresa (sjediste):
OIB:

Kontakt: e-mail:

B) OZLIJEDENI RADNIK

1. PREZIME IME
2. Datum rodenja / / / 3. Spol @ @

4. Radni stazZ (u godinama) (u myesecima ako je kraci od 1 godine)

5. Datum i vrijeme ekspozicijskog incidenta:

C) PODACT O KONTAMINIRANOSTI I PRIMJENI SREDSTVA:
6. Bioloski materijal kojim se dogodio ekspozicijski incident:

1] krv 06| slina

krv + drugo 07 urin

cerebrospinalni likvor 08| povraceni sadrzaj
peritonejska tekucina % ostalo (navest)
05 pleuralna tekuéina nepoznato

7. Sredstvo je bilo (oznaciti samo jednu rubriku):

kontaminirano (siguran kontakt s 1zvornim pacijentom 1/1li kontaminiranim bioloskim materijalc
D nekontaminirano
B] podatak nedostupan/nepoznat

8. Sredstvo je bilo prethodno primijenjeno u svrhu (oznaciti samo jednu rubriku):

injekcyja:  a) Lv. b) 1.m. c) s.c. d) ostalo
uzimanje tjelesnih tekucina ili tkiva
a)urin b) hkvor c)bioptat d)punkciyjaorgana  e) amnijska tekucina e) ostalo
@ vadenje krvi 1z:
a) prsta b) pete c) usne resice d) arterije e) vene f) ostalo
[04) kirurski 3av
primijenjen od izvornog pacijenta za 1.v. injekeiju droge
06] ostalo, opisati




D) IZVORNI PACIJENT

9. Je li moguce identificirati izvornog pacijenta?

da (incident se dogodio za vrijeme/poslije pomoci 1izvornom pacijentu 1li s obiljezenim uzorkor
2| ne (predmet je bio slucajno zateden ili primijenjen na vise pacijenata - nepoznat izvor)

10. Ako je odgovor da, ispunite informacije o izvornom pacijentu:

(ime 1 prezime) (roden)
11. Datum testiranja izvornog pacijenta: /
12. Test:
HBsAg ~ ] pozitivan [ negativan nije testiran
anti-HBs 1 pozitivan negativan nije testiran
HBeAg 1] pozitivan negativan nije testiran
anti-HBe 1 pozitivan negativan nije testiran
anti-HBc 1] pozitivan negativan nije testiran
IgM anti-HBc 1 pozitivan negativan nije testiran
HBV-DNA 1| pozitivan negativan nije testiran
anti-HCV i pozitivan negativan nije testiran
HCV-RNA (kvalitativno) 1| pozitivan negativan nije testiran
HCV-RNA —kvantitattvno . (koptja/ml)
anti-HIV (ELISA/WB) i pozitivan E negativan nije testiran
antigen p24 (HIV Ag) 1| pozitivan  [|negativan  [3] nije testiran

HIV-RNA — kvantitativno (kopija/ml)
Drugi test prema medicinskoj indikaciji

E) POSTEKSPOZICIJSKI POSTUPAK - INFORMACIJE O OZLIJEPENOM RADNI

13. Radnik je dopustio da rana Krvari:

1] da Qne

14. Radnik je oprao kontaminirano mjesto:

@ nedostaje podatak oprao je kontaminirano mjesto vodom

E| oprao je kontaminirano mjesto sapunom 1 v
B| nije oprao kontaminirano mjesto

15. Radnik je dezinficirao kontaminirano mjesto ozljede:

da @ne

16. Cjepni status ozlijedenog radnika za hepatitis B:

vrsta antiseptika ...

ICijepivo dobio:l II‘itar odredivan:l

3 doze cjepiva; A| nikada:

manje od 3 doze cjepiva; B| jednom, odmah nakon cijepljenja:
b e .o 4" | = P 4 -



17. Datum testiranja nakon ozljede:

HBsAg lﬂ pozitivan @ negativan B] nije testiran
anti-HBs [ﬂ pozitivan E| negativan E| nije testiran
Titar anti-HBs (IU/L) Q nije testiran
anti-HIV (ELISA/WB) @ pozitivan Q negativan E| nije testiran
anti-HCV @ pozitivan Q negativan E| nije testiran

Drugi test prema medicinskoj indikacij1

Kontrola 1. / / ! Kontrola 3. /

Kontrola 2. / / Kontrola 4. /

18. Provedeni profilaktic¢ni postupci:
@ Cyjepljenje protiv tetanusa (Ana-Te) Datum: /
@ Humani tetanusni imunoglobulin (HTIG)  Datum: / /

@ Specificni hepatitis B imunoglobulin (HBIG) Datum: /

o4 Cijepljenje protiv hepatitisa B Datum: / / /
Antiretrovirusna profilaksa Zapoceta: ZavrSema: [/ |/
@ Ostalo

19. Kombinacija lijekova:

DATTUM

Ispunio doktor medicine:

20. ISHOD PRACENJA OZLIJEPENOG RADNIKA:

DATUM

Ispunio doktor medicine:
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