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28. Travnja April 28

Svjetski dan zastite na radu (ILO) REMEMBER
World Day for Safety and Health at Work FAllEN
Day of Mouming WORKERS
Spomen dan stradalim radnicima (SAD) {
Workers' Memorial Day (r

s

»

Medunarodni komemorativni dan za
smrtno stradale i ozlijedene radnike
International Commemoration Day (ICD)
for Dead and Injured

WORKERS MEMORIAL DAY, APRIL 28
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Nacionalni dan zalosti (Kanada) National Day of Mourning

1986. (Colin Lambert) Deyy ef Mourning
Canadian union of public employees For Weriers Killed
(CUPE) i Canadian Labour Congress ﬁﬁl‘“"‘“@”
(CLC) po prvi puta obiljezavaju Dan
Zalosti (Day of mourning)
NATIONAL

1990. Lambert i CUPE predlazu niz javnih DAYof
dogadaja kojima bi se podigla svijest MOURNING
javnosti o stradalim radnicima 41@:“

2, : "Lgs.f;q.;z

LIGHT A CANDLI

WORKERS

Nacionalni dan zalosti za osobe stradale

1991. Vlada Kanade sluzbeno je proglasila
ili poginule na radu .

~ MEMORIAL DAY
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Svjetski dan zastite na radu World Day for Safety and Health at Work

Medunarodna organizacija rada
(International Labour Organization)
obillezava Svjetski dan zastite na
radu, 28. travnja, radi globalnog
promoviranja prevencije profesionalnih
bolesti i ozljeda na radu

Kampanja za podizanje svijesti o
trendovima koji se pojavijuju u
podrucju sigurnosti i zasStite zdravlja na
radu
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Svjetski dan zastite na radu World Day for Safety and Health at Work

Svjetski dan zastite na radu obiljezava se
od 2003. godine

Obiljezavanje ovog dana dio je Globalne
strategije zastite na na radu (Global
Strategy on Occupational Safety and
Health), a promovira razvoj globalne
kulture prevencije kroz tripartizam i
socijalni dijalog

APRIL 28 is the National Dy of Mourning foe Woekers Killed or Injured on the Job, Remember the Dy . Fight for o

APRIL28

“On this World Day, let us mobilize
nationally and internationally to S e b e
secure a safe and healthy working
environment for all, giving highest
priority to the principle of
prevention!”
(Juan Somavia, Geneva, 2011.)
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2003: Safety and health culture in a globalized world

Prema podacima ILO-a godiSnje 2
mil. radnika umire od bolesti
povezanih sa radom i nesreca na
radu.

Globalizacija utjeCe na sigurnost i
zastitu zdravlja na radu na razliite
nacine, pozitivho i negativno.

Snazna kultura sigurnosti u svim
poduzecima je kljucni korak prema

sprjeCavanju ozleda na radu,
smrtnih sluCajeva i bolesti
povezanih sa radom kao |
rjeSavanju negativnih ucinaka
globalizacije.

International
Labour Office

SafEty Culture
«WOrk

WORLD DAY FOR
SAFETY AND HEALTH AT WORK
April 28, 2003

A bipartis wEIIve W respame b The Wokars Momeriel Day campargy bembes = 1596
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2004: Creating and sustaining a safety culture

Svjetski dan sigurnosti i zastite
zdravlla na radu usmjerava
medunarodnu  pozornost na
promociju 1 stvaranje Kkulture
sigurnosti i zaStite zdravlja na
radu, a kako bi se smanjio broj
smrtnih sluCajeva na radu.

Decent work is safe work.

Safety culture at work
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2005: Creating and sustaining a preventative safety and health culture

Nastavak kampanje iz 2004. godine
sa nizom tripartitnin dogadaja u
cijelom svijetu.
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2006: Decent work - safe work - HIV/AIDS

Cilj Medunarodne organizacije rada
(MOR) je smanijiti broj smrtnih

)

slu¢ajeva na radu, ukljuéujuéi i one % i

koji su povezani sa HIV / AIDS-om

te eliminirati  stigmatizaciju | HIVIAIDS :
diskriminaciju radnika oboljelih od

HIV / AIDS-a. at Work
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2007: Safe and Healthy Workplaces - Making Decent Work a Reality

Od 270 milijuna nesre¢éa na radu SAFE AND HEALTHY &=
godisnje, 355.000 su sa smrtnim
ishodom.
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Stopa smrtnosti u zemljama u razvoju
je pet do sedam puta veca nego u
razvijenim zemljama.

A

e

ILO promovira Svjetski dan sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu u sklopu
medunarodne akcije za promicanje
sigurnog, zdravog i dostojanstvenog
rada.
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2008: My life, my work, my safe work - Managing risk in the work environment

Ljudi su svugdje izlozeni sigurnosnim i

zdravstvenim rizicima svoga rada. ﬁ
ILO procjenjuje da oko 6.000 radnika umire MY LIFE =
svaki dan u svijetu kao rezultat bolesti ili WORK

nesre¢a na radu, dok su smrtni slu¢ajevi YT

povezani s radom u porastu. MANAGING RISK IN THE WORK ENVIRONMENT

Svake godine dogodi se oko 270 milijuna I

nesreCa (svaka rezultira izostankom
najmanje tri dana s posla), kao i 160
milijuna novih sluCajeva bolesti u vezi s
radom.

Ukupni troSkovi takvih nesreca i bolesti
iznose 4 posto globalnog BDP-a, odnosno
20 puta viSe od globalne koliCine sluzbene
razvojne pomoci. s,

WORLD DAY #OM SAFETY AND MEALTH AT Wosx
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2009: Health and life at work: A basic human right

“Everyone has the right to life, to s

work... to just and favourable Health and life at work:
A basic human right

conditions of work... Everyone
has the right to a standard of
living adequate for the health
and well-being of himself and of
his family...”

(Universal Declaration on Human
Rights, UN, 1948).

Invitation & Programme
28 April 2009 at the ILO

www.llo.org/safed ay
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2010: Emerging risks and new patterns of prevention
in a changing world of work

Poziv Medunarodne organizacije
rada na dizajn i razvoj inovativnih
nacionalnih i regionalnih strategija
| programa s naglaskom na ulogu
vlada, poslodavaca i radnickih
organizacija.

Emerging risks and
new patterns of prevention
in a changing world

of work

Medunarodna organizacija rada
poziva na odgovornost u Sirenju
preventivne kulture, preko svojih
standarda i know-how prakse te
zajednickog nastojanja u
smanjenju broja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi sa radom.

WORLD DAY FOR SAFETY AND HEALTH
AT WORK L e
28 APRIL 2010
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2011: Occupational Safety and Health Management System: A tool
for continual improvement

Bit sigurnosti na radu 1 zastite

zdravlja (OSH) je upravljanje OSH @

rizicima. Management —
System:

OHSMS je preventivha metoda za A tool for continual

provedbu mjera sigurnosti i zastite Improvement

zdravlja koji se sastoji od Cetiri
koraka, a ukljuCuje  princip
kontinuiranog poboljSanja.

Njegovi principi temelje se na
PDCA ciklusu: planiraj, uradi,
provjeri, djelu.

WORLD DAY FOR
SAFETYAND HEALTH

AT WORK
20 Apet 2011 - el ieorgerfecey
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2012: Promoting safety and health in a green economy

U novom izvieSéu koji je
Medunarodna organizacija rada
pokrenula povodom Svjetskog
dana sigurnosti i zastite zdravlje na
radu istiCe se kako ekoloski
prihvatljivo gospodarstvo treba biti
u pratnji pravilno integriranih
sigurnosnih i zdravstvenih mjera na
radnom mjestu.

Pomak prema zelenoj ekonomiji i
odrzivom gospodarstvu kao i
primjena zelenih tehnologija ne
mora nuzno znaciti da ono Sto Stiti
okolis, Stiti i zdravlje i sigurnost
radnika.

PROMOTING SAFETY AND HEALTH
IN A GREEN ECONOMY =

WORLD DAY FOR SAFETY
AND HEALTH AT WORK

28 April 2012
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2013: The prevention of occupational diseases

Dillem svijeta, profesionalne bolesti
nastavljaju biti vodec¢i uzrok smrti u
vezi s radom.

Prema procjenama Medunarodne
organizacije rada svake godine od
ukupno 2.340.000 smrtnih stradanja
povezanih sa radom, samo 321.000
Su zbog nesreca na radu.

Preostalih 2,02 miljuna smrtnih
sluCajeva su uzrokovani raznim
vrstama bolesti povezanih sa radom,
Sto odgovara dnevnom prosjeku od
vise od 5.500 smrtnih slu€ajeva.
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World Day for safety
and health at work

NN A M NN4e4n

f =~ ¥
SafeWork

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU




2014: Safety and health in the use of chemicals at work

|zvjesce Medunarodne
organizacije rada pokazuje
da kemikalje mogu biti

korisne no potrebno je
poduzeti mjere za
sprieCavanje 1 kontrolu

potencijalnih opasnosti za
radnike, radna  mjesta,
zajednicu i okolis.

SAFETY s HEALTH

IN THE USE OF

CHEMICALS AT WORK

World Day for safety
and health at work
28 April 2014
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2015 : Join in building a culture of prevention on OSH

Nacionalna kultura  zastite
zdravlja i1 sigurnosti na radu
bitha je za sve dionike u
sustavu.

Vlada, poslodavci i radnici
moraju aktivno sudjelovati kako
bi osigurali sigurno i zdravo
radno okruzenje kroz sustav
definiranih  prava, obveza |
duznosti, a gdje je najvisi
prioritet nacelo prevencije.

a @
SafelDay o

Labauir
Organization

-, JOININ BUILDING A CULTURE
OF PREVENTION ON OSH

WORLD DAY

FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK

28 APRIL 2015
www.ilo.orgfsafeday
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http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm

2016 :” Workplace Stress: A collective challenge”

Suvremeni radni vijek obiljezavaju
psihosocijalni rizici koji su rezultat
poveCana  konkurencija, vvelikih
oCekivanja, duzeg radnog vijeka I
duzeg radnog vijeka

Radnici prozivljavaju organizacijske
promjene i restrukturiranja, smanjenje
mogucnosti zaposSljavanja, strah od
gubitka radnog mjesta, masovna
otpusStanja | nezaposlenost, smanjene
financijske stabilnosti Sto ostavija
ozbiline posljedice na mentalno
zdravlje i dobrobit.
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WORLD DAY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK
28 APRIL 2016 Q,
SafeDay
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2016 :” Workplace Stress: A collective challenge”

Pozornost na utjecaj psihosocijalnih
rizika 1 stresa na radnom mjestu
medu istrazivaCima, praktiCara |
zakonodavcem

Stres na radu danas je opcCe priznat
kao globalni problem koji utjeCe na
sve zemlje, sva zanimanja i sve
radnike kako u razvijenim, tako i u
zemljama u razvoju.

Radno mjesto je ujedno vazan izvor
psihosocijalnih  rizika 1 idealno
mjesto za njihovo rjeSavanje, kako
bi se zastitilo zdravlje 1 dobrobit
radnika.
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WORLD DAY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK

28 APRIL 2016
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2017 :”Optimize the collection and use of OSH data”

Usmjerena na unapredivanje
kapaciteta potrebnih za prikupljanje
| primjenu podataka iz podrucja
zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

OPTIMIZE THE COLLECTION
AND USE OF OSH DATA

A CONTRIBUTION TO THE IMPLEMENTATION
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 8

WORLD DAY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK
28 APRIL 2017
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