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Uvod

Procjena rizika je osnova za upravljanje sigurnos$c¢u i zdravljem na radu. Ranije razumijevanje
mjera sigurnosti i za$tite zdravlja kroz dugi niz godina temeljilo se na nacelu pridrZzavanja
zakonskih propisa. Medutim, raznolikost radnih aktivnosti, osobitost svakog radnog mjesta i svi
vidovi rada ne mogu se u potpunosti obuhvatiti i tretirati zakonskim odrednicama ma kako ih Siroko
tumacdili. Pristup koji se temelji na otkrivanju onoga $to je ve¢ poslo po zlu, ili $to nije u skladu sa
zakonskim odrednicama, ne moZe predvidjeti Sto se sve moze dogoditi niti moze sprijeciti nastanak
Stetnog dogadaja.

Procjena rizika omoguéuje prepoznavanje svih opasnosti koje mogu naSkoditi radnicima i
uzrokovati neZeljene posljedice. Ona omogucuje procjenjivanje ozbiljnosti tih posljedica
i pronalazenje najprikladnijin rjeSenja za zastitu od njih. Prevencija je vodeée nacelo procjene
rizika.

Procjena rizika je puno viSe od procedure, to je filozofija upravljanja sigurno$¢u na radu i zastitom
zdravlja radnika. Procjenjivanje rizika je nacin pona$anja kojim se osigurava sigurnost i zaStita
zdravlja radnika.

Procjena rizika je i zakonska obveza slijedom Zakona o zastiti na radu i pravilnika koji iz njega
proizlaze.

Ova smijernica ima za cilj prikazati jasan i razumljiv postupak, korak po korak, kako bi se osiguralo
provodenje procjene rizika, motiviralo odgovorne osobe da izvrSavaju svoje zakonske obveze te da
primjenjuju nacelo prevencije u organizaciji rada.

Za uspjeSnu primjenu ove smjernice bitno je da korisnik:

— ima dobru volju poboljSati stanje sigurnosti i zaStite zdravlja,

— prihvati sigurnost i zastitu zdravlja na radu kao cjeloviti dio svih procesa rada,
— razumije i prihvati nagela teorije procjene rizika,

— prihvati aktivhu ulogu u upravljanju sigurno$¢u i zastitom zdravlja na radu,

— primjeni rezultate procjene rizika u svakodnevnoj praksi.




1. Zakonska osnova

Prema odredbama vazeéeg zakonodavstva, potrebno je zadovoljiti sliedece zahtjeve.

Procijeniti rizike u pisanom obliku

Poslodavac je duzan, radi poboljSanja zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, procijeniti rizike po
Zivot i zdravlje radnika i utvrditi mjere za otklanjanje ili smanjenje rizika. Takoder je duzan
izraditi ili pribaviti procjenu rizika u pisanom obliku (Zakon o zastiti na radu).

Informirati radnike o rezultatima procjene rizika

Poslodavac je duzan informirati radnike i njihove predstavnike o svim opasnostima i rizicima
koji mogu utjecati na njihovu sigurnost i zdravlje, a vezano uz poslove koje obavljaju. Takoder
je duzan informirati ih o mjerama zastite i prevencije koje je prema rezultatima procjene rizika
potrebno poduzeti (Zakon o zastiti na radu).

Pridrzavati se osnovnih nacela prevencije i zastite na radu

Poslodavac mora primjenjivati pravila zastite na radu koristeéi osnovna nacela prevencije
(Zakon o zastiti na radu):

— izbjegavanjem rizika po sigurnost i zdravlje,

— procjenjivanjem rizika koje nije mogucée otkloniti primjenom osnovnih pravila zaStite na
radu,

— suzbijanjem opasnosti po sigurnost i zdravlje u njihovu izvoristu,

— zamjenjivanjem opasnih radnih tvari ili sredstava rada bezopasnima ili manje opasnima,

— davanjem prioriteta kolektivnim mjerama zastite pred pojedina¢nim.

Osigurati traZzene podatke za dokument Procjene opasnosti

Poslodavac je duZan osigurati sve podatke potrebne za izradu procjene opasnosti. Prema
Pravilniku o izradi procjene opasnosti, procjena opasnosti obuhvaca:

A) Opcée podatke

B) Podatke o postojeéem stanju

C) Analizu i procjenu prikupljenih podataka

D) Plan mjera za smanjivanje razine opasnosti
E) Priloge (tekstualne i graficke).

Uvazavati slijedeée odrednice iz Pravilnika o izradi procjene opasnosti

— poslodavac mora imenovati radnu grupu, a njeni ¢lanovi moraju udovoljavati zahtjevima u
pogledu struénosti,

— procjena rizika mora sadrZati analizu svih poslova, aktivnosti, prostorija, mjesta rada,
¢imbenika, opreme i procesa rada,

— na osnovi obavljene analize treba procijeniti razinu rizika za pojedina radna mjesta,

— Plan mjera za smanjenje razine rizika mora biti detaljno razraden,

— dokument Procjene opasnosti mora razmotriti i prihvatiti Odbor za zaStitu na radu i
Radnicko vije¢e — ako postoje,

— Revizije procjene opasnosti ili djelomicne revizije moraju biti provodene redovito.




2. Svrha

Ova neobvezujuéa smjernica izradena je kako bi poslodavcima pomogla u ispunjavanju njihovih
obveza, a stru€njacima u podruéju zastite zdravlja i sigurnosti na radu u izradi procjene rizika na
radu i donosenju odgovarajucih preventivnih i korektivnih mjera, a sve u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu i Pravilnikom o izradi procjene opasnosti.

Smijernica opisuje pristup, metode, postupke, nacela i pojedinaéne korake procjene rizika, te daje
upute o tome kako u praksi primijeniti rezultate dobivene procjenom rizika. Ona je prikladna kako
za male tako i za velike poslodavce.

Pristup postupku procjene rizika mora biti aktivan radi promiSljenog obavljanja procjene u
odgovaraju¢em obimu i na sustavan nacin. Cilj je postizanje poboljSanja zdravlja i sigurnosti na
radu i najucinkovitija zastita radnika. Pored svega toga pozeljno je da razina zastite bude viSa od
minimalne propisane zakonskim zahtjevima.

Ova smjernica daje vise od jednostavne metode postupka procjene rizika. Ona takoder daje nacela
i preporuke kako organizirati i voditi procjenu rizika kod poslodavca. Poseban je naglasak stavljen
na pripremnu fazu, te osobito fazu primjene, to jest na primjenu rezultata procjene u praksi.




3. Definicije

Procjena rizika kao struéna disciplina rabi poseban jezik kombiniran sa zakonskom terminologijom.
Izrazi ,opasnost®, ,rizik", ,Stetnost", koriste se alternativno u svakodnevnom govoru, ali njihovo je
znacenje u teoriji i prakti¢noj primjeni procjene rizika specifi¢no.

Procjenarizika

Prema okvirnoj Direktivi EU procjena rizika podrazumijeva aktivnosti koje se provode radi:
— utvrdivanja opasnosti koje se pojavljuju na radnom mjestu ili su u svezi s radom,

— procjenjivanja rizika od nastanka Stete koja moze utjecati na ljude, okoli$ ili imovinu, i
— odredivanja mjera za sprje€avanje takvih Steta.

Hrvatski Zakon o zastiti na radu koristi izraz ,procjena opasnosti“. Pravilnik oizradi procjene
opasnosti definira procjenu opasnosti kao ,postupak kojim se utvrduje razina rizika glede nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika®“.

Izraz ,procjena opasnosti“ koji se koristi u hrvatskom zakonodavstvu ima sli¢no znagenje kao i
izraz ,procjena rizika“ iz okvirne Direktive, i u praksi se oba izraza koriste s istim znaenjem. U ovoj
¢e se smijernici za postupak procjenjivanja rizika koristiti medunarodno uobicajeniji izraz ,procjena
rizika“.
Rizik
Rizik je rezultanta vjerojatnosti (V) nastanka Stetnog dogadaja iteZine posljedice (P) tog istog
Stetnog dogadaja u obliku ozljede, bolesti ili Stete na imovini i okolisu.

R=V=*P
Rizik predstavlja razinu vjerojatnosti da opasnha situacija rezultira ozljedom, boleScu ili Stetom na
imovini i okoliSu.
Opasnost

Opasnost je osobina ili svojstvo radne opreme, aktivnosti, radnog okoliSa, tvari ili drugog radnog
uvjeta koji moze rezultirati ozljedom ili nekom drugom Stetom.
Opasnost je izvor moguceg rizika po zdravlje i zivote radnika i drugih osoba.

Opasna situacija

Opasna situacija je okolnost na radnom mjestu u kojoj se aktivira opasnost i koja moze uzrokovati
ozljedu ili Stetu.

Preventivhe mjere

Preventivne mjere su aktivnosti planirane i usvojene unaprijed, usmjerene na uklanjanje ili
smanjenje rizika na radu, radi smanjenja broja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
vezanih uz rad i Steta na imovini i okoliSu, uzimajuéi u obzir principe prevencije sukladno Zakonu o
zastiti na radu.

Korektivne mjere

Korektivne mjere su aktivnosti usmjerene na smanjenje rizika na radu. Obi¢no se provode kao
reakcija na procjenu rizika koja je otkrila neprihvatljive rizike. Korektivne mjere opcéenito znace
zapreku izmedu opasnosti i osobe koja moZe biti ozlijedena.

Radno mjesto

U ovoj smjernici se pod radnim mjestom podrazumijeva skup poslova i aktivnosti koje radnik
obavlja temeljem Ugovora o radu.




4. Nacela procjene rizika

Procjena rizika i upravljanje rizikom je postalo zasebna disciplina. Ona donosi svoje vlastite teorije i
nacela koje je bitno razumijeti i uzimati u obzir prilikom primjene procjene rizika.

Kljuéno nacelo: Nulti rizik ne postoji

Radno mjesto nije nikada apsolutno sigurno. Apsolutna sigurnost ne postoji. Sigurnost znaci stanje
u kojem je razina rizika prihvatljiva.

Primjer:  lako je vjerojatnost da neka opasnost moze uzrokovati nesreéu jednom u tisuéu godina,
nije moguce ocijeniti hoée li se ta nesre¢a desiti nakon tisu¢u godina, stotinu godina ili
sutra. Stoga je presudno preventivne mjere poduzeti odmah.

Imajuc¢i na umu navedeno nacelo, radnici ne smiju smatrati niti jedan posao apsolutno sigurnim,
moraju neprestano biti svjesni opasnosti na poslu te svoje ponaSanje pri radu prilagoditi rizicima
svojeg posla. Kako bi mogli postupati na taj nacin potrebna im je relevantna informacija o
postojeéim opasnostima, o izbjegavanju rizika i zaStiti vlastitog zdravlja. Stoga procjena rizika ne bi
imala smisla kada informacija o rizicima ne bi bila proslijedena radnicima.

Nacelo: Procjenarizika mora biti usmjerena na sve aspekte u svezi s radom

Sigurnost i zastita zdravlja na radu moraju se osigurati uzimaju¢i u obzir sve postojece okolnosti
vezane uz rad, tj. uzimajuc¢i u obzir ne samo sprjeCavanje nesrec¢a, uklanjanje opasnih tvari i
Cimbenika, sigurnost tehnicke opreme i procesa, vel takoder i situacije koje dovode do
prekomjernog fizickog, umnog i osjetilnog optereéenja ili stresa. Takoder je potrebno imati na umu,
ljudski faktor, psihosocijalne aspekte, stres i nasilje na radnome mjestu. Sve Sto je nepoZeljno na
radnome mjestu treba se smatrati rizikom. Zastita radnika mora se uz sigurnost i zdravlje
usredotoCiti takoder i na njihovo zadovoljstvo i socijalnu sigurnost (Slika 1).

Radni uvjeti

Prevencija nesreéa Stetni faktori

ZADOVOLJ-
STVO

Tehnicka

| Sanitarni uvjeti
sigurnost

TehnoloSka
sigurnost

Zdravstvena
prevencija

SOCIJALNA
SIGURNOST

Prevencija veéih

; Odnosi na poslu
opasnosti

Radno

opterecenie Osjetljive skupine

radnika
Ljudski faktor

Slika 1. Aspekti rada koji utje¢u na zastitu radnika




Nacelo: Razina prihvatljivosti rizika nije odredena

Prihvatljivost rizika ovisi o tehnoloSkom razvitku, kulturi sigurnosti, prosvjeéenosti poslodavca,

zemljopisnom poloZaju, povijesnom iskustvu ili drugim aspektima.

Primjer:  Rizici koji su prije pedeset godina bili prihvatljivi ne moraju nuzno biti prihvatljivi i danas,
rizici koji su prihvatljivi u jednoj zemlji nisu nuzno prihvatljivi i u drugoj zemlji, mnogi rizici
postaju neprihvatljivi time Sto tehnoloSki napredak donosi za njih rjeSenja.

Prihvatljivost razine rizika moZe proizlaziti iz zakonodavstva u podru¢ju zastite na radu,

medunarodnih i nacionalnih standarda, tehnickih specifikacija i normi, usporedivih pravila

sigurnosti, smjernica i principa dobre prakse.

Nacelo: Nesrece se ne moraju dogoditi, njihovo se dogadanje moze sprijeciti

lako stvari ne idu uvijek onako dobro kako su planirane, ipak je moguée nesrece sprijeciti ili njihove
ucinke svesti na najmanju moguéu mjeru. Rizici na radu su sastavni dio poslovnih aktivnosti, ali ih
je zato potrebno procijenjivati i drzati pod kontrolom.

Nacelo: Ne postoji samo jedan ,ispravan“ na€in provodenja procjene rizika

Procjena rizika je paZljivo istraZivanje Sto bi sve moglo uzrokovati Stetu radnicima, kako bi se

moglo ocijeniti je li poduzeto dovoljno mjera predostroZnosti ili treba uciniti viSe kako bi se sprijecila

Steta.

Razliciti pristupi mogu biti djelotvorni u razli¢itim okolnostima. Bez obzira na to postoji nekoliko

temeljnih koraka koje je bitno poduzeti:

— otkriti $to bi moglo naStetiti radnicima ili $to bi moglo uzrokovati nezeljene dogadaje, tj.
prepoznati opasnost,

— procijeniti razinu rizika,

— odlugiti je li rizik prihvatljiv,

— razmotriti jesu li postoje¢e mjere odgovarajuce za zastitu radnika i imovine,

— odrediti i prihvatiti preventivne i korektivhe mjere, ukoliko je potrebno,

— upoznati rukovodstvo poslodavca o utvrdenim rizicima i potrebnim mjerama kako bi mogli
organizirati rad na siguran nacin,

— proslijediti informaciju o rizicima i zastiti od njih radnicima i/ili njihovim predstavnicima kako bi
se mogli pona$ati na siguran nacin.

Nacelo: Rukovodstvo kao i radnici moraju biti u stanju prepoznati $to im moze
naStetiti na radnom mjestu

Za zaStitu radnika prvenstveno je odgovoran poslodavac, slijedom ¢ega rukovodstvo mora moci
prepoznati opasnosti, procijeniti rizike koji iz njih proizlaze i usvojiti odgovaraju¢e mjere sigurnosti.
To znadi da je nuzno da i rukovodstvo bude osposobljeno procijeniti rizike.

Od radnika se takoder zahtijeva da se ponasaju razumno, da budu prijemcivi, to jest da imaju
osjecaj za sve ono $to moze biti opasnost na radu. Ta se vjeStina moze nauciti i razvijati. Kao prvo
i najvaznije, radnici moraju biti to€no obavijeSteni o opasnostima i rizicima.

Unato¢ svemu, ni rukovodstvo niti radnici ¢esto nisu sposobni prepoznati i otkriti sve opasnosti. Oni
ne mogu znati sve. Postoje neke skrivene karakteristike tvari, proizvoda i aktivnosti, koje mogu
raspoznati samo struénjaci. Stoga je Cesto kljuéno pozivanje stru€njaka za izradu procjene rizika.

Nacelo: Procjena rizika mora obuhvacati sve osobe koje bi se mogle zateci na
mjestu gdje se posao obavlja

Pri izradi procjene rizika osim radnika koji rade u odredenom radnom procesu, u obzir treba uzimati
i osoblje koje radi na odrzavanju ili pruza druge usluge, vanjske dobavljaCe i posjetitelje.

Posebnu pozornost treba obratiti na posebne kategorije radnika navedenih u Zakonu o zastiti na
radu. Preventivne i korektivhe mjere moraju biti prilagodene i usvojene na nacin da uzimaju u obzir
i zahtjeve, stanja i moguénosti tih osjetljivih i riziCnih skupina.




Nacelo: U razmatranju mogucéih posljedica rizika u obzir se mora takoder uzeti
utjecaji izvan radnog mjesta i prostora poslodavca

Pri izradi procjene rizika u obzir treba uzeti i utjecaje okoliSa susjednih poslodavaca i javnih
objekata, njihov moguéi ucinak na postojece rizike kod poslodavca, kao i moguénost multipliciranja
rizika i njihovih u¢inaka.

Nacelo: Radnici moraju biti ukljuéeni u izradu procjene rizika

Poslodavac mora osigurati sudjelovanje radnika u postupku procjene rizika njihovim uklju¢ivanjem
U prepoznavanje opasnosti, procjenu rizika i odredivanje preventivnih i korektivnih mjera.
Posljedi¢no, radnici moraju biti obavijeSteni o rezultatima procjene rizika i primijenjenim mjerama,
kao i sudjelovati u kontinuiranom praé¢enju mogucih rizika.

Nacelo: Procjena rizika nije postupak koji se obavi jednom zauvijek; to je trajan
proces i mora se s vremena na vrijeme ponavljati

Procjena rizika mora se primjenjivati kao trajan proces odnosno kao sustav prepoznavanja i
stalnog promatranja opasnosti i Stetnosti na radu. Poslodavac mora osigurati da se postupak
redovito ponavlja i to nakon:

— svake smrtne, skupne ili teSke ozljede na radu,

— priznate profesionalne bolesti,

— poremecaja u procesu rada koji je mogao imati Stetne ucinke na zdravlje i sigurnost radnika,

— promjene u procesima rada koje mogu imati u¢inak na zdravlje i sigurnost radnika,

— izvrSnog rjeSenja inspektora rada,

— najmanje svake dvije godine.

Nacelo: Procjena rizika mora se obavljati uvazavajuéi opéa nacela prevencije
odredene Zakonom o zastiti na radu

Procjena rizika je nacin na koji se moze otkriti Sto je krivo i opasno u obavljanju radne aktivnosti,
ona pomaze u usvajanju i primjeni odgovarajucih korektivnih mjera. Istovremeno se procjena rizika
mozZe Koristiti da bi se predpostavilo Sto bi se moglo desiti, $to bi eventualno moglo poéi po zlu i
izazvati ozljedu. To omogucuje usvajanje preventivnih mjera kako se nedostaci ili oSte¢enja ne bi
dogodila.

Nacelo: Procjena rizika je procedura koja se ne moZe uspjeSno provesti bez
dobre pripreme i koja nema smisla bez stvarne primjene

Procjena rizika trebala bi biti “kampanja” koja se provodi u svim procesima rada kod poslodavca.
Organizacija procjene rizika mora sadrzati slijedece faze:

— faza pripreme,

— postupak procjene rizika,

— faza primjene.

Opcenito se upravljanje rizikom moze prikazati Sire no $to su navedene faze procedure, ukljucujuci
pojedinacne aktivnosti pripreme i primjene kako slijedi:




FAZA PRIPREME

e Osigurati istinsku opredijeljenost uprave poslodavca za provedbu procjene rizika
e |zraditi Akcijski plan za provodenje procjene rizika

e UKkljugiti rukovodstvo i sve radnike

e Imenovati radnu grupu za procjenu rizika

e Osigurati i prikupiti informacije

POSTUPAK PROCJENE RIZIKA

e Prepoznati opasnosti i opasne situacije

¢ Prepoznati sve osobe koje mogu biti izloZene

o Prepoznati karakteristike i u€estalost izlozenosti

e Procijeniti rizike = vjerojatnost Stete * posljedice Stete u stvarnim okolnostima
e Istraziti mogucnosti za uklanjanje ili kontrolu rizika

o Odrediti postupke po prioritetima i odlu€iti o mjerama

e Dokumentirati procjenu

¥

FAZA PRIMJENE

e Primijeniti mjere

¢ Mijeriti u€inkovitost postupaka

e Revidirati (ukoliko su uvedene promjene, ili periodi¢no)
e Primijeniti sustav prac¢enja procjene rizika




5. Priprema za procjenu rizika

Poslodavci moraju pazljivo pripremiti i osmisliti ono §to ée Ciniti kako bi kvalitetno proveli procjenu
rizika i primijenili mjere neophodne za sigurnost i zdravlje radnika. Struénjaci u zastiti na radu
moraju igrati aktivnu ulogu u pokretanju i upravljanju postupkom procjene rizika te motivirati upravu
za davanje potpore tom postupku. Pripremna faza je klju¢na za uspje$nu organizaciju i provodenje
procjene rizika. Preporudljivo je slijediti slijedece korake:

| Osigurati istinsku opredijeljenost uprave za provedbu procjene rizika

Procjena rizika mora biti organizirana kao ,kampanja“ koja se provodi u
i svim procesima rada kod poslodavca tako da aktivno ukljuuje sve
.ﬁ'k radnike i rukovoditelje, te da Kkoristi organizacijska nacela sli¢na
2 o standardima sustava upravljanja. Jedan od klju¢nih zahtjeva je visok
R K stupanj opredjeljenosti uprave za sudjelovanje u procjeni rizika.
; g

Uprava mora takoder igrati aktivhu ulogu u pripremi Akcijskog plana za

; procjenu rizika, jasno pokazati svoje aktivno uklju€ivanje i zanimanje za
S, uspjeSno obavljanje posla, potaknuti obavljanje procjene rizika te
- redovito prosudivati i vrednovati cijeli postupak. Uprava mora pruZati
potporu i osigurati financijska sredstva za primjenu i provodenje

preventivnih i korektivnih mjera koje proizadu iz dovrSene procjene rizika. Oni moraju osigurati i
poticati provodenje sustava kontinuiranog pracenja.

| Izraditi Akcijski plan za provodenje procjene rizika \

Organizacija procjene rizika kod poslodavca mora biti opisana do u
detalje kako bi pruzala jasne upute — to treba uciniti, kakav je vremenski
raspored, koji su zadaci i tko su odgovorne osobe za pojedine korake
tijekom cijelog postupka (vidi primjer u Prilogu 1). Pri izradi Akcijskog
plana provodenja procjene rizika treba se konzultirati s predstavnicima
radnika. Akcijskim planom mogu biti planirani i predvideni:

organizacija, koordinacija, vremenski raspored i zapocinjanje
postupka,

imenovanje osoba odgovornih za pojedine korake,

imenovanje kompetentnih osoba za provodenje procjene,

uklju€ivanje radnika i njihovih predstavnika: po€etna obuka, prepoznavanje opasnosti, revizija,
pracenje,

osiguravanje potrebnih informacija, obuke, sredstava i potpore ¢lanovima radne grupe koja
obavlja procjenu,

osiguravanje odgovarajuée koordinacije izmedu osoba koje obavljaju procjenu i neposrednih
rukovoditelja, predstavnika radnika i drugih sudionika,

osiguravanje primjene rezultata obavljene procjene u odredivanju preventivnih i korektivnih
mjera,

dokumentiranje procjene rizika i Plana mjera kojima se smanjuje razina rizika, te osiguravanje
uskladenosti dokumenta Procjene rizika s odrednicama Pravilnika o izradi procjene opasnosti,
obavjeS¢ivanje i raspravljanje o procjeni rizika, njenim rezultatima i uvedenim mjerama s
radnicima ili njihovim predstavnicima ili s Odborom za zastitu na radu, ako je organiziran,
postizanje dogovora o nacinu pracenja opasnosti i rizika,

praéenje preventivnih i korektivnih mjera kako bi se odrzala njihova ucinkovitost.




Ukljuéiti rukovodstvo i sve radnike |

Vazno je da radnici i neposredni rukovoditelji sudjeluju u procjeni
rizika. Oni poznaju probleme i znaju $to se stvarno dogada tijekom
obavljanja poslova i zadataka. Stoga su oni u moguénosti zna¢ajno
doprinijeti postupku sa svojim saznanjima o svemu Sto im moZe
nastetiti ili  Sto  doZivljavaju opasnim ili neudobnim. Njihova
praktiéna znanja i sposobnost opazanja ¢esto su nuzno potrebni za
iznalaZzenje primjenjivih preventivnih mjera.

Radnici imaju zakonsku obvezu suradivati s poslodavcem, njegovim
ovlastenikom i struénjakom za zaStitu na radu, kao i s predstavnikom
radnika u pronalazenju rjeSenja za sva pitanja koja se odnose na
sigurnost i zdravlje na radu kako to nalaze Zakon o zastiti na radu.

Radnici i njihovi predstavnici imaju pravo i duznost:

—  biti konzultirani pri dogovorima oko organizacije procjene rizika i pri imenovanju onih koji ¢e
zadatak izvrSavati,

— sudjelovati u prepoznavanju opasnosti i vrednovanju rizika,

— upozoriti svoje nadredene ili poslodavce na rizik koji su uodili,

— obavijestiti o bilo kakvoj nepravilnosti, odstupanju ili poremeéaju na radnom mjestu,

— suradivati kako bi pomogli poslodavcu osigurati siguran radni okolis,

—  biti uklju€eni u postupke odludivanja o preventivnim i korektivnim mjerama koje ¢e se provoditi,

— traziti od poslodavca da uvede odgovarajuce mjere i davati prijedloge za uklanjanje opasnosti
na samom izvoru ili za smanjenje opasnhosti na hajmanju moguéu mjeru,

— biti obavijeSteni o rizicima po njihovu sigurnost i zdravlje i 0 neophodnim mjerama za uklanjanje
tih rizika,

—  biti obavijeSteni o mjerama koje ¢e se primjenjivati.

Uz to, vaZno je da radnici i njihovi predstavnici razumiju procjenu rizika i svoju ulogu u njoj. Stoga
je bitno organizirati po€etnu obuku prije zapocinjanja procjene rizika kako bi im se objasnilo na koji
nacin mogu sudjelovati u postupku provedbe procjene rizika, te ih je potrebno motivirati za aktivno
sudjelovanije.

| Imenovati radnu grupu za procjenu rizika

Procjenu rizika mozZe provoditi poslodavac sam, osobito u
malim poduze¢ima u kojima se obavljaju jednostavni,
nespecifi¢ni poslovi, ali je prema vazeéim propisima obvezan
dokument Procjene opasnosti dati na ovjeru ovlastenoj tvrtki.
Medutim, u mnogo slu€ajeva postoji potreba za puno Sirom,
sveobuhvatnijom i sustavnijom procjenom u kojoj sudjeluju
struénjaci u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu i
iskusni procjenitelji. Kako bi se izbjegla subjektivnost
pojedinca, za provedbu procjene rizika poZeljnije je, umjesto
jedne osobe, imenovati radnu grupu.

Pravilnik o izradi procjene opasnosti odreduje da za provedbu procjene rizika treba imenovati
jednu ili viSe radnih grupa. Radna grupa mora uklju€ivati barem tri stru€njaka Cija je struc¢na
sprema, zvanje, zanimanje i iskustvo takoder odredeno Pravilnikom. Struénjaci moraju imati
stru¢nu spremu tehni¢kog usmjerenja koje odgovara djelatnosti poslodavca ili podru¢ju za koje se
izraduje procjena, a za djelatnost zdravstva stru¢njak mora biti specijalist medicine rada.

UspjeSnost procjene rizika i uspostavljanje ucinkovite zastite od negativnih ucinaka rada uvelike
ovisi o iskustvu i vjestini procjenitelja u donosenju odluka, kao i o njihovoj sposobnosti da ukljuce
sve radnike, nadredene i rukovodstvo u provedbu procjene rizika. U obzir treba uzimati nekoliko
nacela:

— Clanovi radne grupe moraju biti stru€njaci u provedbi procjene rizika a istovremeno i prakticari
koji dobro poznaju proces rada, tehnologiju, opremu i opasne tvari kod poslodavca,

10



— kvalifikacije pojedinih procjenitelja treba odabirati tako da obuhvaéaju specificne opasnosti i
okolnosti na mjestu gdje se procjena provodi,

— ako su ¢lanovi radne grupe radnici poslodavca pozeljno je pozvati vanjskog stru¢njaka koji je
neovisan i koji ¢e prije uoditi nedostatke na koje su se radnici veé¢ navikli (nije ,slijep kod
zdravih oc€iju®),

— ukoliko je za provedbu postupka procjene rizika pozvana vanjska sluzba, radnici poslodavca
moraju uvijek sudjelovati u radnoj grupi,

— voditelj radne jedinice i predstavnik radnika moraju biti prisutni pri svakoj posjeti procjenitelja
radnoj jedinici i sudjelovati u analizi, vrednovaniju rizika i prihva¢anju preventivnih i korektivnih
mjera vezanih za tu radnu jedinicu,

— poslodavac mora osigurati koordinacijski sastanak sa procjeniteljima radi upoznavanja
tehnoloSkog procesa, organizacije rada poslodavca i odredivanja uloga pojedinih ¢lanova
radne grupe.

lako procjenu rizika provodi radna grupa, poslodavac je odgovoran za njenu provedbu, rezultate i
primjenu.

Osigurati i prikupiti informacije

Osobe koje provode procjenu rizika prikupljaju potrebne informacije paralelno iz viSe izvora, koji
su:

— vlastito opazanje na radnom mjestu,
— intervjuiranje radnika, rukovodstva i osobito stru¢njaka,
— tehniCka, tehnoloSka i druga dokumentacija:
a) tehnicka dokumentacija o radnoj opremi, tehnologiji i
materijalima,
b) sigurnosno tehnicki listovi,
€) organizacija i nacin rada,
d) tehnicki zahtjevi radnih procesa,
e) pisane upute i smjernice,
f) podaci o0 nesreCama, ozljedama, profesionalnim
bolestima, bolovanjima,
g) podaci o izbjegnutim nesre¢ama ili ozljedama,
h) informacije o kvarovima i opasnim dogadajima,
i) izvjeS¢a inspektora ili unutarnjin nadzora,
j) itd.
Osobe koje provode procjenu rizika moraju imati saznanja ifili
informacije o:

— obimu poslova pojedinih radnih mjesta, procesima rada, procedurama i organizaciji rada,
interakciji radnika s materijalima i opremom koju koriste,

— materijalima, tvarima, opremi i tehnologiji koje se koriste pri radu,

— broju, dinamici i ostalim karakteristikama ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
vezanih uz rad,

— osjetljivim grupama radnika, kao i o aktivhostima radnika drugih poslodavaca koji rade kod
ovog poslodavca,

— opasnostima i rizicima za koje se ve¢ zna da su prisutni i 0 mjerama koje se primjenjuju za
smanjenije tih rizika,

— vrsti, vjerojatnosti, u€estalosti i trajanju izloZenosti opasnostima, Sto u nekim slu¢ajevima moze
znaciti primjenu modernih, provjerenih tehnika mjerenja,

— odnosu izmedu izloZenosti opasnosti i njenog ucinka,

— pravnim normama i zahtjevima koji se odnose na rizik prisutan na radnome mjestu,

— dobroj praksi u podrucjima gdje nema posebnih zakonskih normi.
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6. Postupak procjene rizika

Procjena rizika je slijed logi€énih koraka provedenih na sustavan naéin radi analize i
vrednovanja rizika. Postoji mnogo nacina i metoda koje se koriste za prepoznavanje opasnosti i
vrednovanje rizika. Svaka od njih ima neke prednosti i nedostatke. Stoga je veoma vazan odabir
prikladne metode.

Ova Smijernica predstavlja i preporucuje metodu procjene rizika u pet koraka, koji uvazavaju
osnovna nacela procjene i smanjenja rizika.

Prema ovoj Smijernici procjenu rizika treba provesti za sva radna mjesta kod poslodavca, odnosno
za sve radne postupke i poslove koje pojedini radnik obavlja temeljem ugovora o radu. Ovakav je
pristup opravdan jer omogucuje dobar pregled svih opasnosti i mjera vezanih uz pojedinog
radnika.

Pristup procjeni rizika u pet koraka

Prepoznati opasnosti i opasne situacije

1. Korak Prepoznati opasnosti koje bi mogle uzrokovati Stetu.
Predvidjeti situacije i okolnosti na radu koje mogu dovesti do toga da
potencijalne opasnosti uzrokuju Stetu, ozljedu ili bolest.

G

Prepoznati tko je izlozen i na koji naéin

2. Korak Prepoznati radnike i druge osobe koje mogu biti izloZene opasnostima.
Utvrditi kako, na koji nacin, kako €esto i kako dugo su radnici izloZeni

opasnostima.

Procijeniti rizik

3. Korak Procijeniti vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i teZinu moguce posljedice.
Zaklju€iti o razini postojecih rizika.

¢

Dokumentirati i zabiljeZziti rezultate procjene rizika

4. Korak Dokumentirati prepoznate opasnosti, opasne situacije i karakteristike
izloZenosti.
ZabiljeZiti rezultate procjene rizika.

¢

Odlugiti o preventivnim i korektivnim mjerama

5. Korak Utvrditi odgovarajuce aktivnosti i radnje za uklanjanje ili smanjenje rizika na
najmanju mogucu mjeru.
Odrediti prioritete u provodenju preventivnih i korektivnih mjera.
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1. Korak - Prepoznati opasnosti i opasne situacije \

Opasnost je najceSée skrivena, uglavnom nevidljiva osobina. To
je potencijalna moguc¢nost bilo kojeg dijela radnog procesa,
sredstava rada, aktivnosti ili radnog okoliSa koji mogu uzrokovati
ozljedu ili drugu Stetu. Prepoznavanje opasnosti znaci otkrivanje
tih osobina i moguéih nezZeljenih posljedica. Mogu se postaviti
pitanja: Sto moze uzrokovati 3tetu? Sto moze uzrokovati
nezeljene ucinke?

Pri prepoznavanju opasnosti potrebno je:

— obi¢i mjesta rada i promatrati Sto je opasno i Sto moZe
uzrokovati Stetu,

— intervjuirati i konzultirati radnike i/ili njihove predstavnike o
problemima s kojima se susrec¢u. Cesto je najbrzi i najsigurniji nadin utvrdivanja pojedinosti o
rizicima na radu pitati radnike koji sudjeluju u aktivnostima koje se procjenjuju. Oni ¢e znati
koje sve postupke u radnom procesu provode, koje su se situacije u proslosti dogodile u
kojima je izbjegnuta nesreca, postoje li neki pre€aci i improvizacije kako bi se doskocilo teSkim
zadacima, te koje mjere predostroznosti poduzimaju (vidi primjer u Prilogu 2),

— sustavno ispitati sve vidove rada, $to znaci da treba:

a) gledati Sto se stvarno dogada na radnom mijestu ili tijekom obavljanja posla (praksa se
moZe razlikovati od pisanih uputa radnicima),

b) razmatrati postupke i radnje koje nisu rutinske i koje se odvijaju povremeno (hpr. postupci
odrZavanja, promjene u proizvodnim ciklusima),

¢) voditi raéuna o neplaniranim ali predvidivim dogadajima kao Sto je prekid u procesu rada,

— uzimati u obzir dugotrajnu izloZenost opasnostima po zdravlje, kao Sto su na primjer visoka
razina buke ili izloZenost Stetnim tvarima, te takoder obratiti paznju na sloZenije i manje vidljive
rizike kao 8to su psihosocijalni &imbenici, rizici koji proizlaze iz organizacije rada i drugi koji bi
mogli doprinijeti stresu na radu,

— pregledati i analizirati evidencije o ozljedama na radu koje su se dogodile kod poslodavca,
podatke o profesionalnim bolestima i bolovanjima te ih usporediti s podacima iste gospodarske
grane,

— traziti informacije iz drugih izvora kao Sto su:

a) upute za rukovanje opremom od proizvodaca ili dobavljaca,

b) sigurnosno tehnicki listovi,

¢) interna pravila i radne upute,

d) broSure ili internetske stranice u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
e) zapisnici tijela inspekcije,

f) primjedbe predstavnika radnika i/ili sindikata,

g) zakonski propisi i tehni¢ke norme.

Informativni popis opasnosti koji se moZze Koristiti pri prepoznavanju i evidentiranju opasnosti
prikazan je u Prilogu 3.

Ponekad sama informacija o postojanju opasnosti u radnom procesu nije dovoljna da bi se moglo
zamisliti ili predvidjeti Sto se sve moze dogoditi. Nije dovoljno znati $to moze uzrokovati Stetu, vec
takoder kako i na koji nac¢in moze do Stete doéi. Iz tog razloga korisno je prepoznati i opisati
situacije u kojima opasnost moZe uzrokovati ozljedu ili Stetu. MoZe se postaviti pitanje: Kako
opasnost moZe djelovati? Kako moZe nastati neka Steta ili ozljeda?

Na primjer:  Plin je opasnost, a Stetu i Stetnu posljedicu moZze uzrokovati eksplozijom, stvaranjem
toksi¢nih plinova ili djelovanjem topline.
Elektricna struja je opasnost, a Stetu moze uzrokovati oSte¢ena izolacija, kvar na
sklopu, pogresno ozi¢enje ili kratki spoj.
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2. Korak - Prepoznati tko je izlozen i na koji nacin

Kod svake opasnosti vazno je razjasniti tko moZe biti
ozlijeden. To ¢ée pomoéi u iznalazenju najboljeg nacina
upravljanja rizikom.

U obzir treba uzimati radnike koji su u doticaju s opasnoscu
bilo izravno ili neizravno. Tako na primjer, radnik koji li¢i
povrSine izravno je izlozen otapalima, dok su radnici koji oko
njega obavljaju druge poslove nehatice i neizravno izlozeni.

Ako na nekom mjestu rada istovremeno rade radnici vise J
poslodavaca, na umu treba imati moguénost medusobnog
utjecaja pojedinih grupa radnika i njihovih radnih procesa. Takoder treba imati na umu da riziku
mogu biti izloZzene i druge osobe koje nisu uklju¢ene u radni proces, kao Sto su na primjer
posijetitelji ili poslovni partneri.

Pri prepoznavanju i evaluaciji rizika treba imati na umu radnike koji imaju posebne potrebe kao 5to
su:

— radnici sa smanjenom radnom sposobnoscu,

— mladi i stari radnici,

— Zene u generativnoj dobi, trudnice i dajilje,

— strani radnici koji dobro ne razumiju hrvatski jezik,

— radnici koji nisu proSli obuku ili su neiskusni.

Pri analizi stanja treba utvrditi ne samo tko je izlozen, ve¢ kako, na koji nacin, kako dugo i kako
Cesto. Trajanje izloZzenosti bitno utjeCe na razinu rizika i $to je trajanje izlozenosti duze, vjerojatnost
nastanka $tete je veca. Sto radnik radi duZe izloZzen udisanju neke kemikalije vjerojatnost razvoja
ostec¢enja zdravlja je ve¢a. Medutim, uCinak na zdravlje ne ovisi samo o trajanju izlozenosti ve¢ i 0
intenzitetu Stetnosti kojoj je radnik izloZzen. Sto je koncentracija kemikalije visa, moguéi Stetni
ucinak je veci. Ovo pravilo vrijedi i za ostale Stetnosti i napore. Intezitet Stetnosti, fizikalnih ili
kemijskih, potrebno je utvrditi mjerenjem i na temelju tih rezultata procjeniti rizik.

IzloZenost radnika nekoj opasnosti ovisi i 0 nekim drugim karakteristikama, kao &to je put i nacin na
koji Stetnost djeluje na radnika. Na primjer, radnik ne mora uopée dolaziti u direktan kontakt s
nekom kemikalijom, a ona ipak na njega mozZe Stetno djelovati, jer je na primjer hlapiva na sobnoj
temperaturi i zbog toga je radnik pri obavljanju posla stalno udiSe. Kod strojeva koji vibriraju radnik
ne mora biti izlozen ukoliko nije u direktnoj vezi sa strojem preko na primjer predmeta koji se
obraduije ili ruéne komande stroja.

Pri utvrdivanju izlozenosti radnika nekoj opasnosti na radu treba uzeti u obzir i mjere koje su veé
primijenjene i koje mogu bitno smanjivati izloZenost, moguéi Stetni u€inak i razinu rizika nastanka
oStecenja zdravlja.

3. Korak — Procijeniti rizik

Slijede¢i korak je procjenjivanje rizika koji proizlazi iz
svake opasnosti. Procjenjivanje rizika je postupak kojim
se povezuje vjerojatnost pojave Stete i teZine mogucih
posljedica Sto rezultira razinom rizika. Tim postupkom se
odreduje razina vjerojatnosti da opasna situacija rezultira
Stetnom posljedicom (ozljedom na radu, profesionalnom
boles¢u).

RIZIK = vjerojatnost * posljedica

U nekim slu€ajevima kada su mogucée teSke nesrece u
kemijskoj industriji, nuklearnim elektranama ili drugim
specijalnim pogonima, rizik se moZe izraCunavati kvantitativnom metodom. U tom slu€aju mora biti
mogucée mijeriti kvantitativne osobine rizika, kao $to je statisticka u€estalost, koli¢ina tvari, trajanje
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izloZenosti itd. Ova se Smjernica ne bavi procjenom rizika kvantitativnim metodama procjenjivanja
rizika.

U vedini sluCajeva kvalitativno vrednovanije rizika je dovoljno. Buduéi da je kvalitativho vrednovanje
rizika temeljeno na subjektivnom ocjenjivanju, pri procjeni rizika potrebne su struéne vjestine i
iskustvo procjenitelja. Postoje razliCite metode procjene rizika koje se danas koriste. Ovdje se
opisuje ,Tabli€éna metoda“ procjene rizika Cija se primjena preporucuje u praksi.

Vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i moguce posljedice tog dogadaja procjenjuju se prema
tablici 1 gdje se ukrizuju pet kategorija vjerojatnosti nastanka i pet kategorija tezine posljedica. To
rezultira s pet kategorija razine rizika. U tablicama 2, 3 i 4 pojaSnjene su kategorije vjerojatnosti
nastanka, teZine posljedica odnosno bolesti ili ozljeda te razine rizika.

Procjena vjerojatnosti i posljedica jednostavno znaci odgovoriti na neka pitanja. Koliko je vjerojatno
da Ce opasnost izazvati Stetu, npr. je li nevjerojatno, moguée ali ne vrlo vjerojatno, ili gotovo
sigurno? Koliko ¢e teSka biti ta Steta, npr. imat ¢e za posljedicu beznacajnu ozljedu kao $to su
modrica ili ogrebotina, ili znacajno osteéenje zdravlja kao $to su prijelom, amputacija, progresivha
bolest, hendikep ili Cak smrt?

Tablica 1. Procjena rizika

TEZINA POSLJEDICE - BOLESTI ILI OZLJEDE
VJEROJATNOST A B c D E -
Vrlo laka Laka Srednje teSka TeSka Vrlo teska
Smrtna, Skupna
| |Beznacajna 2 2
Il |Mala 2 3 3
IIl'| Srednja 3 3 4
IV | Velika 3 4
V |lzuzetno velika 2 3 4
Tablica 2. Kategorije vjerojatnosti
I Beznacajna Nije vjerojatno, samo u iznimnim situacijama
Il Mala Malo vjerojatno
Il | Srednja Vjerojatno, moguce
IV | Velika Vrlo vjerojatno, o€ekivano
V | lzuzetno velika Gotovo sigurno
Tablica 3. Kategorije teZine posljedica (ozljeda i bolesti)
— Zanemarivo (vrlo lagano) ostec¢enje zdravlja
A | Vrlo laka : . .
— Nema privremene nesposobnosti za rad (bez bolovanja)
— Lako i privremeno (reverzibilno) os$te¢enje zdravlja koje moze
zahtijevati lije€nicku pomo¢ uz lije€enje ograni¢enog trajanja
B | Laka .
— Privremena nesposobnost za rad
— Nema trajne nesposobnosti za rad
— Znacajno o$tecenje zdravlja koje zahtijeva lijeCniCku pomoc i lijeCenje
C Srednje produzenog trajanja
teSka — Znacgajno osSteCenje zdravlja koje moze izazvati trajno smanjenje
radne sposobnosti
D | Tezka - Te;ko trajno i/ili progresivno ostec¢enje zdravlja
— Trajna nesposobnost za rad
Vrlo teSka — Jako tesko osteéenje zdravlja s hendikepom*
E | Smrtna - Smrt
Skupna — Istovremeno viSe ozljedenih bez obzira na tezinu ozljede
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* Hendikep je nepovoljno stanje nastalo kao rezultat oStecenja ili nesposobnosti, koje osobu ograni¢ava u
funkcioniranju normalnom za njenu dob, spol i drustvene i kulturoloSke €imbenike. Svjetska zdravstvena
organizacija, Medunarodna klasifikacija oStecenja, nesposobnosti i hendikepa (WHO, International
Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps - ICIDH)

Tablica 4. Razine rizika

Razina Rizik Preporuéene mjere

Odrzavati postojecu situaciju ili je poboljSati
Informirati radnike

Poduzimati mjere za poboljSanje

Redovno i ciljano pratiti zdravstveno stanje radnika
Informirati radnike

Odmah poduzeti mjere

4 Velik Odmah kontrolirati zdravstveno stanje

Upozoriti radnike na opasnost

2 | Prihvatljiv

Srednje
velik

Postupak procjene vjerojatnosti nastanka Stethog dogadaja, teZine posljedica tog dogadaja te
vrednovanje rizika potrebno je provoditi kroz raspravu i suradnju svih procjenitelja. Vrednovanje
rizika treba provesti kako bi se utvrdilo je li potrebno smanjivanje rizika ili je prihvatljiv rizik,
odnosno zadovoljavajuci standard sigurnosti ve¢ postignut. Prihvacanje razine rizika mora se
temeljiti na nacelima sigurnosti i drugim aspektima navedenim u Poglavlju 4. ,Nacela procjene
rizika“.

Popis vrednovanih rizika moze ponekad biti veoma dug, Sto ne daje dobru preglednost. Radi toga
je korisno odrediti prioritete rizika, odnosno poredati ih po vaznosti kako bismo im mogli dati
prioritet pri usvajanju korektivnih i preventivnih mjera.

4. Korak — Dokumentirati i zabiljeZiti rezultate procjene rizika

Prikupljanje podataka tijekom prepoznavanja opasnosti, opasnih situacija, nacina i trajanja
izloZenosti i primijenjenih mjera mora se biljeZiti. Isto tako, zabiljeZiti se mora postupak i rezultat
vrednovanja rizika te predloZzene mjere za smanjivanje utvrdenih rizika.

U Prilogu 4 ove Smjernice nalazi se obrazac koji se moze koristiti pri dokumentiranju procjene
rizika radnog mjesta. Obrazac se odnosi na analizu postojeceg stanja na radnom mjestu i procjenu
rizika poslova koje obavlja radnik prema ugovoru o radu, a sastoji se od dva dijela.

Prvi dio obrasca (Prilog 4A — Analiza postojeéeg stanja na radnom mjestu) sadrzi temeljne
karakteristike radnog mjesta koje se utvrduju tijekom analize radnih uvjeta i koje su podloga za
prepoznavanje opasnosti i vrednovanje rizika. Ovaj dio obrasca se moze prilagoditi potrebama
postupka procjene rizika, ovisno o karakteristikama radnog procesa. Tako se pojedini elementi u
obrascu mogu izostaviti, ako nisu prisutni na radnom mjestu koje se procjenjuje, kao napr.
kemikalije, buka, vibracije ili bioloSke Stetnosti. Medutim, neki podatci se moraju prikupiti za svako
radno mjesto, tj. broj radnika, podatak je li se radi o poslovima s poveéanim rizikom ili stazu
osiguranja s povec¢anim trajanjem, vremenski raspored rada, broj ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti, zahtjevi u pogledu osposobljenosti, opis poslova, mjesta gdje se rad odvija i oblikovanje
mjesta rada.

Slijede pojasnjenja pojedinih stavki u prvom dijelu obrasca za procjenu rizika radnog mjesta.
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PojaSnjenje

Struktura Ukupan broj radnika, broj Zena, radnika mladih od 18 godina i osoba s
zaposlenih umanjenom radnom sposobnoscu

radnika

Posao s Podatak da je radno mjesto ve¢ ocijenjeno kao posao kod kojeg postoji
povecanim povecan rizik od oSte¢enja zdravlja, odnosno da je prema zakonodavstvu
rizikom proglaseno poslom s posebnim uvjetima rada, ukazuje da se radi o
(posao s poslovima opasnim po zdravlje.

posebnim Ako se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada, treba navesti koji su to

uvjetima rada)

poslovi (to¢ka/e iz ¢l. 3. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada).

StaZ osiguranja
s povecanim
trajanjem

Ako se primijenjuje staz osiguranja s poveéanim trajanjem, radi se o
posebno opasnim i Stetnim poslovima, koji utje€u na zdravlje i radnu
sposobnost radnika. U slu€aju da se radi o staZzu s povecanim trajanjem,
korisno je navesti broj dodatnih mjeseci osiguranja, npr. 12/15 mjeseci.

Broj ozljeda na
radu i
profesionalnih
bolesti

Osim broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u posljednjih 5 godina,
tijekom procjene treba analizirati izvor, uzrok, nacin nastanka i tezinu
ozljeda i bolesti, jer su oni koristan pokazatelj prisutnih rizika na radnom
mjestu.

Vremenski Podatci o radnom vremenu, ritmu rada, smjenskom radu i odmorima, daju
raspored rada uvid u intenzitet opterecenja uzrokovan organizacijom rada.

Zahtjevi u Pojedino radno mjesto zahtijeva odredenu struénu spremu, znanja i
pogledu vjestine, odobrenja i dodatnu obuku za obavljanje poslova tog radnog

osposobljenosti

mjesta (npr. dizali€ar, kotlovni€¢ar, rukovatelji gradevinskim strojevima,
vili€arem, rad s kemikalijama ...). Ako je potrebno, navesti koju stru¢nu
osposobljenost.

Opis poslova

Vazno je navesti sve poslove koji se obavljaju, jer se analizirajuci poslove
prepoznaju prisutne opasnosti. Ne smije se zaboraviti poslove koji se
obavljaju samo povremeno i u izvanrednim situacijama. Korisno je pitati
samog radnika o svim poslovima koje obavlja.

Mijesta rada

Potrebno je navesti sve prostore gdje se radnik krece i radi, i takoder utvrditi
koji dio radnog vremena boravi u pojedinim prostorima odnosno u
zatvorenom ili na otvorenom prostoru.

Oblikovanije
mjesta rada

Obavljanje rada zahtijeva ergonomski oblikovano mjesto rada i odreden
slobodan prostor kojim se osigurava nesmetan rad i kretanje zbog potrebe
posla. Neophodno je procijeniti je li mjesto rada ergonomski oblikovano,
odnosno da li je osigurano dovoljno slobodnog prostora za obavljanje
radnih operacija. Isto vrijedi i za povrSine na kojima se obavlja neki rad.
Ukoliko radni prostor i radne povrSine ne zadovoljavaju potrebe radnog
procesa, potrebno je opisati zbog Cega.

Oprema, alati i
strojevi

Potrebno je popisati sve alate, strojeve i opremu s kojima radnik radi i koja
moZe biti izvor opasnosti, a posebno izdvojiti strojeve i opremu za koju
postoji zakonska obveza ispitivanja prema Pravilniku o listi strojeva i uredaja
s povecanim opasnostima (NN 47/02). Za svaki stroj s povecanim
opasnostima neophodno je navesti je li ispitan i je li ispravan. Podatak o
mjestu gdje je smjesSten stroj ukazuje na eventualni utjecaj na druge radnike
u istom prostoru.

Popis kemikalija
(tvari i pripravci)

Ako radnik koristi kemikalije (u obliku tvari ili pripravaka) potrebno je navesti
nazive kemikalija ili grupa kemikalija te koli¢inu kemikalija koja se koristi u
radnom procesu tijekom nekog vremenskog razdoblja (dnevno, tjedno,
godiSnje), jer rizik ovisi i o koli€ini Stetne kemikalije s kojom radnik radi.
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Opasne
kemikalije

Kako bi bilo moguée procijeniti utjecaj opasnih kemikalija neophodno je
pribaviti podatke o svakoj kemikaliji i njezinim opasnim svojstvima koja
mogu dovesti do ozljede ili bolesti. Te podatke moguce je naci u Sigurnosno
tehni¢kom listu kemikalije ili dobiti od proizvodaca ili dobavljaca.

Potrebno je pribaviti podatke o oznakama koje ukazuju na Stetno djelovanje
kemikalija prema Pravilniku o razvrstavanju, ozna¢avanju, obiljeZavanju i
pakiranju opasnih kemikalija (,stari* NN 23/08, 64/09, 113/10; i ,novi* NN
64/11i 137/11), odnosno potrebno je navesti oznake opasnosti (T+, T, Xn,
C, Xi, E, O, F+, F, N ili piktogrami), oznake upozorenja ,R" ili ,H" i oznake
obavijesti ,S"“ ili ,,P“. Ovi podaci su korisni u procjeni vrste i tezine posljedica
koje mogu nastati kao rezultat djelovanja opasnih kemikalija.

Od 01. prosinca 2011. g. u Republici Hrvatskoj je u primjeni i Pravilnik o
razvrstavanju, oznacavanju, obiljezavanju i pakiranju opasnih kemikalija
(NN 64/11, 137/11). U prijelaznom razdoblju do 01. lipnja 2015. g. tvari se
razvrstavaju u skladu s oba Pravilnika, a oznacavaju i pakiraju u skladu

s Pravilnikom o razvrstavanju, oznacavanju, obiljezavanju i pakiranju
opasnih kemikalija (NN 64/11, 137/11). Smjese se do 01. lipnja 2015. g.
razvrstavaju, ozna€avaju i pakiraju u skladu sa ,starim” Pravilnikom a moze
i prema ,novom®.

Slijedom navedenog za tvari se mogu upisivati oznake opasnosti,
upozorenja i obavijesti prema ,novom*“ Pravilniku, a za smjese prema
»starom* ili ,novom* Pravilniku.

Potrebno je navesti i naznake za karcinogenost (Karc. kat. 1-3), mutagenost
(Muta. kat. 1-3), reprotoksi¢nost (Repr. kat. 1-3) i djelovanje na kozZu (K)
sukladno Pravilniku o graniénim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima
pri radu i o bioloSkim grani¢nim vrijednostima (NN13/09). Navodenje
podatka o karcinogenosti i mutagenosti je posebno vazno, jer poslodavac
ima zakonsku obvezu (prema Pravilniku o zastiti radnika od rizika zbog
izloZenosti karcinogenim i/ili mutagenim tvarima, NN 40/07) obavjeStavati
nadlezno tijelo inspekcije rada i Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost
na radu o radu s karcinogenim i mutagenim tvarima i radnicima izloZenim
tim tvarima u svojim tehnoloSkim procesima.

Za svaku opasnu kemikaliju u obrascu je potrebno navesti dopustive
grani¢ne vrijednosti izloZenosti, tj. GVI i KGVI prema Pravilniku o grani¢nim
vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloSkim grani¢nim
vrijednostima (NN13/09). Za one kemikalije koje nemaju utvrdene grani¢ne
vrijednosti izloZenosti treba, prema istom pravilniku, odrediti razred
opasnosti.

Pri analizi stanja na odredenom radnom mjestu potrebno je navesti

i rezultate mjerenja prisutnih opasnih kemikalija te ih upisati u obrazac. Te
rezultate treba upisati u ovaj obrazac vezan za odredeno radno mjesto

i radnika, a ne negdje drugdje u dokumentu procjene rizika, jer se u tom
slu¢aju ne moze ili se vrlo teSko moze povezati izmjerena razina izloZzenosti
s konkretnim poslovima ili radnim mjestom.

Bioloske
Stetnosti

BioloSke Stetnosti se prema europskoj Direktivi 200/54/EC (Directive
200/54/EC on the protection of workers from risks related to exposure to
biological agents at work) i Pravilniku o zastiti radnika od rizika zbog
izlozenosti bioloSkim agensima pri radu (NN 155/08) razvrstavaju u Cetiri
skupine, ovisno o njihovu potencijalu da izazovu bolest kod ljudi.

U analizi postojeceg stanja treba navesti da li na radnom mjestu postoje
bioloSke Stetnosti i da li su razvrstane u rizine skupine 2., 3. ili 4. Ako
postoje, treba takoder navesti zasebne oznake: A (moguce alergijske
posljedice), D (popis izloZenih radnika treba ¢uvati 10 godina po zavrSetku
izloZenosti), T (proizvodi toksin) i V (postoji u€inkovito cjepivo).
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_04_40_1353.html

Mikroklimatski Za ona mjesta rada za koja, prema zakonskim odredbama postoji obveza
uvjeti ispitivanja mikroklimatskih uvjeta (temperatura, relativna vlaga, brzina
kretanja zraka u zimskom, prijelaznom i toplom razdoblju), a na kojima se
obavljaju poslovi koji se procjenjuju, potrebno je upisati da li su ta ispitivanja
ucinjena i da li rezultati zadovoljavaju propisane zahtjeve. Ako su rezultati u
redu, nije potrebno upisivati u ovaj obrazac svaku vrijednost, ve¢ samo
navesti da su mikroklimatski uvjeti uredni. Ako rezultati mjerenja nisu u
prihvatljivim granicama, potrebno je upisati samo vrijednost onog parametra
koji odstupa. Neovisno o rezultatima mjerenja, ukoliko se pri obilasku
radnog mjesta procijeni da mikroklimatski uvjeti nisu zadovoljavajuci (npr.
osjeti se pretjerano strujanje zraka na radnom mjestu), to treba navesti.

Rasvjeta Isto tako, za stanje rasvjete treba upisati da li je jaCina rasvjete ispitana i da
li zadovoljava. Ako se pri obilasku radnog mjesta primijeti da rasvjeta nije
zadovoljavajuéa (jer su npr. rasvjetna tijela prasnjava) to opazanje treba
takoder upisati u obrazac.

PraSine Ukoliko tijekom radnog procesa nastaje praSina, treba upisati da li je
koncentracija praSine ispitana i da li zadovoljava. Ako se pri obilasku radnog
mjesta procijeni da je koncetracija prasine povecana, to opazanje treba
takoder upisati u obrazac.

Buka Ako buka na radnom mjestu ometa ucinkovito obavljanje radnog procesa,
onemogucéava komunikaciju ili predstavlja rizik za zdravlje potrebno je
provesti mjerenje intenziteta buke. Treba upisati izvor buke (stroj, alat,
vozilo ili drugi izvor buke), intenzitet (rezultat mjerenja) i vrijeme tijekom
kojeg je radnik pri obavljaju poslova radnog mjesta izloZen djelovanju buke.

Vibracije Ako se na radnom mjestu koriste alati, strojevi ili vozila koja proizvode
vibracije, treba se provesti mjerenje, a upisati izvor vibracija, rezultate
mjerenja i vrijeme izloZenosti.

lonizirajuca Kod radnih mjesta gdje postoji izloZzenost ionizirajuéim zraenjima potrebno
zraCenja je navesti o kojim se uredajima ili opremi radi i da li postoji obveza koriStenja
dozimetara.

Druge opasnosti | Ukoliko su u radnom procesu prisutne i neke druge opasnosti koje nisu
navedene u ovom popisu, potrebno ih je nadodati.

Drugi dio obrasca (Prilogu 4B — Procjena rizika radnog mjesta) odnosi se na postupak
prepoznavanja opasnosti, opasnih situacija, primijenjenih mjera, vrednovanja rizika i odredivanja
potrebnih mjera. Slijede pojasnjenja pojedinih stavki u obrascu:

PojaSnjenje
Redni broj Pomaze u slu¢aju kada je popis jako dug.
Opasnost Prepoznavanje opasnosti znaci utvrditi $to moze uzrokovati ozljedu ili bolest.

Pri analizi svake aktivnosti ili posla koje radnik obavlja prepoznaje se
potencijalna opasnost. Pri tome se moZe koristiti Popis opasnosti u Prilogu
3., a dobro je ne Koristiti samo glavne kategorije opasnosti ve¢ takoder
podrobnije klasificirati opasnost.

Opasna situacija |Sto podrobniji opis okolnosti u kojima moZe do¢i do oste¢enja zdravlja,
odnosno ozljede ili bolesti je vrlo vaZzan, jer se upravo na ovaj dio radnog
procesa ili radnih uvjeta treba djelovati.

IzloZenost Trajanje izloZenosti nekoj opasnosti bitno utjee na razinu rizika. Za
kategorizaciju trajanja izlozenosti moze se koristiti to€no vrijeme izloZzenosti.
Ako je izloZzenost povremena, preporu¢a se to€no navesti uCestalost i
trajanje u tjednu, mjesecu ili rjede (npr. jednom tjedno kroz 1 sat). Ako je
izlozenost svakodnevna moze se navesti toéno vrijeme (2 sata dnevno) ili se
trajanje izloZzenosti moze izraziti u postotku radnog vremena.

Osim trajanja izloZzenosti za procjenu rizika vazno je utvrditi i neke druge
karakteristike izloZenosti. Pri tome se na prvom mjestu misli na intenzitet ili
razinu Stetnosti, koja mora biti poznata (izmjerena). To se odnosi na
koncentracije kemikalija, intenzitet buke ili vibracija ili razine mikroklimatskih
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Cimbenika. Radne uvjete koje je teSko ili nije moguée izmijeriti, kao Sto je
slu€aj s naporima, treba procijeniti.

Posljedi¢no Vrsta osteCenja zdravlja koja moZe nastati kao posljedica, odnosno ozljeda,
o8tecenje zdravlja | profesionalna bolest i bolest u svezi s radom.

Rizik je rezultanta vjerojatnosti da dode do Stetnog dogadaja i teZine
posljedice tog dogadaja. TeZina posljedice se mozZe procijeniti samo ako se
zna koja je posljedica moguca. Zbog toga je potrebno prvo odrediti samu
posljedicu, tj. koja se ozljeda ili bolest moze dogoditi a onda i tezinu ozljede,
odnosno bolesti.

Primijenjene Mijere koje su veC usvojene i primjenjuju se, a mogu smanijiti razinu rizika

mjere zastite treba obvezno navesti.

\Y Vjerojatnost nastanka moguce Stete. Koristiti tablicu 2. u poglavlju ,Postupak
procjene rizika"“.

P Tezina posljedice, odnosno osteCenja zdravlja i utjecaja na radnu
sposobnost. Koristiti tablicu 3. u poglavlju ,Postupak procjene rizika"“.

R Razina rizika. Koristiti tablicu 1 i 4. u poglavlju ,Postupak procjene rizika"“.

PredloZzene mjere |Prema rezultatu procjene razine rizika (tablica 4) potrebno je odrediti
preventivne i korektivhe mjere za smanjenje rizika. Mogu¢e mjere su brojne,
kao npr. promjene radnih procesa, zamjena opasnih tvari manje opasnim,
tehnic¢ko poboljSanje postrojenja i opreme, higijenske mjere (prostori za jelo,
sanitarni prostori), zbrinjavanje otpada, osposobljavanje ili dodatno
osposobljavanje za rad na siguran nacin, upute za rad na siguran nacin,
primjena znakova, posebne upute za ponaSanje uincidentu, obvezni
zdravstveni pregledi, cijeplienje i zastita lijekovima, osobna zastitna sredstva
itd.

Posebno bi trebalo navesti da li uvjeti irazina rizika onemogucéuju da na
konkretnom radnom mjestu radi maloljetnik, trudnica ili dojilja (Pravilnik o
poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik NN 62/10, Pravilnik o
poslovima s posebnim uvjetima rada NN 5/84).

U Prilogu 5 prikazan je jedan primjer primjene ,Tablicne metode“ procjene rizika za sve poslove
koje obavlja radnik na odrZavanju.

Procjena rizika za radno mjesto odnosno sve poslove koje radnik obavlja prema ugovoru o radu
prikazuje sve okolnosti, radne uvjete, opasnosti, opasne situacije, razinu rizika te primijenjene i
potrebne mjere za to radno mjesto. To su informacije s kojima radnik mora biti upoznat i zato
procjena rizika za pojedino radno mjesto (kao Sto je primjer za radno mjesto radnika na odrzavanju
u Prilogu 5) mora biti podloga za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin na tom radnom
mjestu.

Radi prepoznavanja opasnosti koje ne mogu biti obuhvaéene procjenom rizika pojedinog posla ili
radnog mjesta, i koje se odnose na zajedniCke radne i pomocne prostorije poslodavca, treba
provesti dodatnu procjenu rizika u tim prostorima, pri Eemu se moze koristiti obrazac u Prilogu 6.
Pri tome se ispituju i procijenjuju povrSine za kretanje (podovi, vanjske povrsine, stepenice...),
elektroinstalacije, gromobrani, cjevovodi (plinovodi, vodovodi, parovodi, cijevi za otpadne vode...),
uvjeti skladiStenja kemikalija, itd. Razina rizika se procijenjuje prema ,Tabliénoj metodi“. Kao Sto se
kod analize stanja na radnom mjestu treba navesti da li su pojedini strojevi ili alati ispitani i ispravni,
isto tako to treba uciniti kod dodatne procjene rizika za instalacije i upisati kao primijenjene mjere.

U Prilogu 7 prikazan je primjer dodatne procjene rizika za zajedni¢ke radne i pomocne prostorije
poslodavca.

5. Korak — Odlugiti o preventivnim i korektivnim mjerama

Nakon Sto su rizici vrednovani, slijedeci je korak predlaganje i primjena ucinkovitih preventivnih i
korektivnih mjera. Njihov je cilj uklanjanje ili smanjivanje postojecih rizika kako ne bi doSlo do
ugroZavanja zdravlja radnika.
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U ovoj se fazi procjene razmatra moze li se pojedini rizik sprijeciti ili potpuno izbjeci. To se moze
posti¢i tako da se :

— zadatak ili posao ukine ako nije neophodan,

— opasnhost potpuno ukloni,

—  koriste druge tvari ili drugi radni procesi.

Ukoliko nije moguce izbjeci ili sprijeciti rizike, treba ih smanjiti na najmanju mogucu i prihvatljivu
razinu. Pri odredivanju nacina smanjivanja ili kontrole rizika poslodavci moraju imati na umu
sljedece principe prevencije:

— ukloniti opasnost na izvoru,

— prihvatiti tehni¢ki napredak,

— zamijeniti opasno bezopasnim, ili manje opasnim (zamijeniti strojeve, materijale ili ostale
rizicne Cimbenike s drugim alternativnim rjeSenjima)

— razvijati sustavan, sveobuhvatan pristup prevenciji koji uzima u obzir tehnologiju, organizaciju
rada, radne uvjete, drustvene odnose i utjecaj Cimbenika iz radnog okolisa,

— davati prednost kolektivnim zastitnim mjerama pred pojedinacnima (npr. osigurati odvodenje
Stetnih plinova, para, praSine, s mjesta nastajanja odsisnom ventilacijom; oklopiti stroj koji
stvara buku, a ako nije moguce ili kao prijelazno rjeSenje osigurati radnicima osobna zastitna
sredstva),

— prilagoditi posao pojedincu, osobito u pogledu uredenja radnog mjesta, izbora radne opreme i
metoda rada i radnih postupaka. Naro€ito je vazno imati na umu nastojanje da se olaksa
jednoli¢an rad i rad po ucinku kako bi se izbjegao Stetan utjecaj na zdravlje,

— davati odgovarajuée upute radnicima.

Pri izboru mjera za smanjivanje rizika na radu nuzno je primijenjivati mjere po vaznosti, kako slijedi:

1. Uklanjanje opasnosti,
(promjena svojstva izvora)

2. Zamjena opasnog S manje opasnim

3. Kolektivne zastithe mjere
(prostorno odjeljivanje opasnosti)

4. Upotreba osobnih zastitnih sredstava
(prostorno odjeljivanje radnika)

5. Organizacijske mjere
(smanjenje trajanja izloZzenosti)

6. Mjere koje su vezane uz postupanje radnika
(obuka, upute)

Da bi se postigla najniZza razina rizika, ponekad treba istovremeno primijeniti viSe mjera.

21



7. Primjena rezultata procjene rizika

Nakon $to su utvrdene najprimjerenije preventivne i korektivne mjere, potrebno ih je provesti u
djelo i kontinuirano pratiti i preispitivati.

Primijeniti preventivne i korektivhe mjere

Primjena rezultata procjene rizika obuhvaca:

— provodenje hitnih mjera,

— prihvadanje Plana primjene preventivnih i korektivnih mjera koji ureduje provodenje
preventivnih i korektivnih mjera s podjelom specifiCnih zadataka, odgovornosti, vremenskim
rasporedom i kontrolom provedenog (vidi primjer u Prilogu 8A i B). Plan primjene mjera moze
sadrzavati dva dijela, jedan s prikazom korektivnih mjera i drugi s prikazom preventivnih mjera.
Korektivhe mijere ispravljaju nadena odstupanja koja su izvor povecanog rizika utvrdenog
tijekom procjene. Preventivhe mjere se kontinuirano provode i odrzavaju rizik na prihvatljivoj
razini.

— informiranje i obucavanje svih radnika i rukovodstva o nalazima procjene rizika kao i o
nacinima prevencije tih rizika,

— pracenje ucinkovitosti prihnvacenih mjera.

Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera treba sadrZavati:

— popis zadataka za provodenje preventivnih i korektivnih mjera uzimajuci u obzir prioritete,

— o0sobe odgovorne za provodenje mjera i za provjeru nakon primjene mjera,

— vremenski plan izvrSenja svake mjere,

— druge aktivnosti koje treba provesti, kao Sto su obuka, informiranje radnika, donoSenje plana za
postavljanje znakova opasnosti, izrada plana postupanja u hitnim slu¢ajevima,

— zbog boljeg uvida u ispunjavanje zakonskih obveza, uz svaku mjeru bi trebalo, ukoliko postoji,
vezati pripadajuci propis, na temelju kojeg se mjera treba provesti. U Prilogu 9 je popis
najcesc¢e koristenih propisa.

Radnici i njihovi predstavnici moraju biti informirani o
mjerama i postupcima koji ¢e biti primijenjeni (ili se veé
primjenjuju), o nacdinu na koji ¢e biti primijenjeni i tko ¢e
biti osoba zaduZena za njihovo provodenje. lzuzetno je
vazno informirati i upoznati radnike s rizicima te o tome
kako da se ponaSaju i na Sto da obrate paznju, kako bi

Posebnu obuku treba provesti za rukovodstvo.
Rukovoditelji su oni koji organiziraju odvijanje procesa
rada, dodjeljuju zadatke radnicima i odgovorni su za
primjenu mjera zaStite zdravija radnika za vrijeme
odvijanja procesa rada. Stoga su obvezni pro¢i obuku o pravilima sigurnosti na radu uzimajuci u
obzir sve ve¢ poznate kao i novootkrivene rizike.

Pratiti, preispitivati i revidirati mjere

Ma kako dobro i detaljno bila obavljena, u vecini slu€ajeva procjena rizika ipak ne moze otkriti sve
opasnosti i opasne situacije. Potrebno je primjenjivati sustav kontinuiranog praéenja opasnosti koje
proizlaze iz rada. Taj sustav mora biti odreden u pisanom obliku i mora ukljucivati sudjelovanje svih
radnika i rukovodstva radi kontinuiranog pracéenja i otkrivanja novih opasnosti ili opasnih situacija.
Sustav mora propisivati, u sluaju pojave bilo kakve nove opasnosti ili opasne situacije, nacin
bilieZzenja i unoSenja informacija 0 novim opasnostima u bazu podataka o rizicima poslodavca,
nacin usvajanja odgovarajucih preventivnih ili korektivnih mjera, kao i na€in njihove primjene na
svim mjestima rada ili kod svih radnika i osoba izloZenih novoj opasnosti. BiljeZenje izbjegnutih
nesre¢a i analiza nesre¢a koje su se dogodile mora takoder biti dio kontinuiranog pracenja.
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Informacije dobivene o novim opasnostima i rizicima moraju biti unesene u bazu podataka o
rizicima. Nakon toga moraju uslijediti primjerene mjere, uklju€ujuéi i informiranje radnika.

Opasnosti treba kontinuirano pratiti, a procjena rizika ne smije biti postupak zavrSen jednom za
svagda. Poslodavac mora aZzurirati procjenu rizika u relevantnom dijelu radnih aktivnosti, radnim
mjestima i drugim vidovima rada, a osobito u slu¢ajevima:

— ozljede naradu, profesionalne bolesti, nesreée i izbjegnute nesrece,

— otkrivanja novih opasnosti ili rizika,

— postavljanja novih strojeva, radne opreme, uvodenja novih materijala i tehnologija,

— otvaranja novih radnih mjesta,

— promjene radnih uvjeta, organizacije rada ili procesa rada,

— nalaza inspektora da procjena rizika nije u skladu s propisima, da nije izradena na
odgovarajuci nacin ili ne odraZava stvarno stanje na radnom mjestu,

— kada podaci ili informacije temeljem kojih je izradena procjena rizika viSe nisu vazedi,

— kada su se pojavile nove mogucnosti zastite,

— ako se nista od gore navedenog nije dogodilo, jednom u dvije godine sukladno Pravilniku o
izradi procjene opasnosti.

U Prilogu 10 prikazan je primjer sustava pracenja rizika.
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8. Dokumentiranje procjene rizika

Postupci procjene rizika u svim fazama i koracima moraju biti dokumentirani. Korisne su slijede¢e
evidencije i dokumeti:

Faza pripreme:

Akcijski plan za provodenje procjene rizika,
Evidencija o prethodnoj obuci svih radnika,
Odredivanje radnih grupa i procjenitelja,
Popis izvora informacija i dokumenata.

Postupak procjene rizika:

Obrasci za prepoznavanje opasnosti, vrednovanje rizika i predloZzene mjere (vidi Prilog 3,4,6),
Vremenski raspored provodenja postupka procjene rizika,

Zapisnici sa sastanaka o pracenju napretka i drugi zapisi, ukoliko postoje,

Popis predlozZenih preventivnih i korektivnih mjera

Dokument Procjene opasnosti (u skladu s Pravilnikom o izradi Procjene opasnosti).

Faza primjene:

Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera,

Evidencije o obuci pojedinih radnika i rukovoditelja,

Popis pribavljenih i radniku uru¢enih osobnih zastitnih sredstava utvrdenih procjenom rizika,
Evidencije o provedbi mjera,

Dokumentiranje stalnog pracenja rizika,

Revizija procjene rizika kod poslodavca.

Dokument Procjene opasnosti treba sastavljati uz konzultacije i sudjelovanje radnika i njihovih
predstavnika i/ili s Odborom za zastitu na radu, te im ga kasnije dati na uvid. Radnici moraju biti
informirani o ishodu svake procjene koja se odnosi na njihovo radno mjesto kao i o0 mjerama koje
treba poduzeti slijedom rezultata procjene.
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9. Specifiéni zahtjevi u procjeni rizika

Postoje neka specificna podru¢ja rada koja su obuhvaéena posebnim propisima u pogledu
sigurnosti i zaStite zdravlja, kao i posebnim zahtjevima u pogledu procjene rizika. Pristup u pet
koraka, prikazan u ovoj smjernici, upotrebljiv je u svim postupcima. Medutim, do osnovne razlike
moze doci u nacinu prepoznavanja opasnosti kao i u vrednovanju rizika koji iz njih proizlaze.
Provodenje procjene rizika u specificnom podruéju rada zahtijeva sudjelovanje strucnjaka
specijaliziranih u tom odredenom podrucju.

Posebni zahtjevi moraju biti uvazavani temeljem posebnih propisa, od kojih su ovdje navedeni
najvazniji:
< Koristenje osobnih zastitnih sredstava

— Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava, NN 39/06
— Direktiva Vijeca EU 89/656/EEC

<~ Ruéno prenosenje tereta
—  Pravilnik o za$titi na radu pri ruénom preno$enju tereta, NN 42/05
—  Direktiva Vije¢a EU 90/269/EEC

< Rad s racunalom i zaslonima
—  Pravilnik o sigurnosti i za$titi zdravlja pri radu s racunalom, NN 69/05
—  Direktiva Vije¢a EU 90/270/EEC

< Rizici vezani uz izloZenost kemijskim tvarima
—  Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZzenosti opasnim kemikalijama na
radu, NN 91/15
—  Direktiva Vije¢a EU 98/24/EC

< Rizici vezani uz izloZenost bioloSkim tvarima
—  Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri
radu, NN 155/08
—  Direktiva 2000/54/EC

<~ Rizici vezani uz izloZenost karcinogenim i mutagenim tvarima
—  Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti karcinogenim i/ili
mutagenim NN 91/15
—  Direktiva 2004/37/EC

>ppo@ ©

< Rizici vezani uz izloZenost eksplozivnoj atmosferi
—  Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zaStite zdravlja radnika te
tehnickom nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u
prostorima ugrozenim eksplozivnom atmosferom, NN 39/06, 106/07

<~ Rizici vezani uz izloZenost vibracijama
—  Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu, NN
155/08
—  Direktiva 2002/44/EC

< Rizici vezani uz izlozenost buci
—  Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu, NN 46/08
—  Direktiva 2003/10/EC

<~ Rizici vezani uz izloZzenost elektromagnetskim poljima
—  Pravilnik o0 minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima koji se odnosi
na izloZenost radnika rizicima koji potjecu od elektromagnetskih polja, NN
38/08
—  Direktiva 2004/40/EC

< Uporaba radne opreme
—  Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme NN 18/17
—  Direktiva 2009/104/EC

B> 0@
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<~ Prijevoz opasnih tvari bANGEROUS
—  Zakon o prijevozu opasnih tvari, NN 79/07 —

<~ Kontrola opasnosti od velikih nesrec¢a koje uklju€uju opasne tvari
—  Zakon o zastiti okoliSa, NN 110/07
—  Uredba o sprjecavanju velikih nesreca koje ukljucuju opasne tvari, NN114/08 %
—  Seveso Il Direktiva 96/82/EC

Poseban postupak procjene rizika mora se provesti za projektiranje, konstrukciju i proizvodnju
strojeva, na primjer u skladu s Pravilnikom o sigurnosti strojeva (NN 97/09), Direktivom 2006/42/EC
(Directive 2006/42/EC on Machinery), i normama EN ISO 14121-1: 2007 (Safety of machinery -
Risk Assessment, Part 1: Principles) i EN I1SO 12 100-1,2: 2004 (Safety of machinery - Basic
concepts, general principles for design).
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10. Uobicajene pogreske

lako je ve¢ viSe od dvadeset godina u Europi pozeljno koristiti procjenu rizika kao temeljni alat u
zaStiti zdravlja i sigurnoti na radu, joS uvijek postoje problemi u njenoj primjeni kod svih
poslodavaca, bez obzira na veli¢inu i gospodarsku djelatnost. Europska agencija za sigurnost i
zdravlje na radu je 2008. godine sazela najuobiCajenije pogreske u publikaciji E-Facts No 32 i
dala prakti¢ne preporuke. Ti primjeri mogu pomoc¢i u izbjegavanju sli¢nih pogre$Saka u praksi, a neki
su od njih ovdje navedeni.

| Planiranje procjene rizika

® Ne ukljugiti u procjenu rizika radnike koji imaju_praktiéna znanja o procesu rada koji_se
procjenjuje
U procjeni rizika moraju sudjelovati radnici ili njihovi predstavnici, a ne samo poslodavci ili
njihovi predstavnici. Procjeni rizika u pojedinim fazama mogu znacajno doprinijeti radnici i
druge osobe dobro upoznate s procesom rada.

® Povijeriti provedbu procjene rizika osobi koja nije kompetentna obaviti sve potrebne zadatke

Izuzetno je bitno da oni koji provode procjenu rizika i poslodavac budu svjesni ograni¢enosti
svojih procjenjivackih sposobnosti. Ukoliko je potrebno, u postupak procjene rizika moze se
ukljuciti dodatne struénjake iz pojedinih podru¢ja. Na primjer, inzenjer elektrotehnike ne mora
znati kako procijeniti rizik koji proizlazi iz slozenog tehnoloSkog procesa obrade i prerade
drveta, pa je u tom sluc¢aju neophodno ukljugiti inZenjera drvne industrije.

| Prepoznavanje opasnosti

® Osloniti se samo na upute za rad bez ukljugivanja radnika

Stvarna praksa moze se razlikovati od nacina rada navedenog u uputama za rad. Stoga je
neophodno sagledati Sto se sve stvarno pri radu dogada. Opcenito, iskusni radnici najbolje
poznaju svoje radno mjesto, pojedine operacije i moguce improvizacije. 1z tog je razloga
potrebno promatrati i konzultirati radnike.

® Ograniditi se samo na kontrolnu listu

Za prepoznavanje opasnosti pri obilasku radnih mjesta €esto se koriste kontrolne liste, koje
mogu biti opcenite ili usmjerene na neke konkretne radne procese. Namjena tih kontrolnih lista
nije da obuhvate sve rizike svakog radnog mjesta ve¢ da pomognu u primjeni metode u praksi
i olakSaju postupak procjene rizika. Kontrolna lista je samo prvi korak u provodenju procjene
rizika i Cesto treba biti nadopunjena dodatnim informacijama za procjenu svih rizika.

® Zaboraviti na poslove koje se obavljaju povremeno i rijetko

Cesto su znadajni rizici prisutni upravo pri obavljaju povremenih poslova, kao $to su
odrZavanie ili CiSéenje.

® Zzanemariti rizike ¢iji udinci nastaju nakon dugotrajne izloZenosti

MoZe se dogoditi da se tijekom povrdnog provodenja procjene rizika utvrde samo najocitiji
rizici. Rizici koji se ne zamjecuju lako i Ciji se u€inci ocituju nakon dugo vremena, kao Sto su
psiholoski ¢imbenici, rizici uslijed izlozenosti kemijskim tvarima ili vibracijama, lako mogu biti

zanemareni.

® |zostaviti pojedine opasnosti prisutne na radnom mjestu

Svi potencijalni izvori opasnosti trebaju biti zabiljeZeni, ¢ak i onda kad se rizici smatraju
beznadajnima ili su primjenjenim mjerama svedeni na minimum.
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Zanemariti podatke o ozljedama i bolestima

Podaci o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima vezanim uz rad mogu
ukazati na opasnosti i rizike u radnim procesima i trebaju obvezno biti ukljuéeni u procjenu
rizika.

| Vrednovanje rizika

®

®

Nepotpuno procijeniti rizike

Potrebno je opisati sve moguée posljedice koje proizlaze iz opasnih dogadaja. Takoder treba
razmotriti koje posljedice mogu nastupiti odmah, a koje bi se mogle javiti nakon proteka
odredenog vremena. Treba biti realan i temeljit pri vrednovanju rizika, jer svi daljnji postupci
proizlaze iz rezultata ovog koraka procjene. Stoga je vazno da se u ovoj fazi niSta ne previdi.

Ne utvrditi trajanje i karakteristike izlozenosti

Pri procjeni rizika potrebno je analizirati sve radne aktivnosti, uzeti u obzir njihovo trajanje i
uCestalost, te iz tih podataka procijeniti vjerojatnost nastanka posljedica.

Na primjer, kod radnika koji podize teSke terete tijekom dijela radnog vremena vjerojatnost
nastanka bolesti sustava za kretanje je manja negoli kod radnika koji podize teSke terete cijelo
radno vrijeme. Kod drugog radnika trajanje i u€estalost izloZenosti naporu su vedi te je rizik
nastanka bolesti sustava za kretanje takoder veéi. Na razinu rizika, pored navedenog, utjeCe i
tezina tereta te nacin dizanja i prenoSenja.

Dakle, ovisno o stvarnoj situaciji, procjenitelj mora utvrditi trajanje i karakteristike izloZenosti
da bi mogao procijeniti vjerojatnost nastanka posljedica.

| Odluéivanje o preventivnim i korektivnim mjerama

®

Ne uzimati u obzir osnovne principe prevencije

Kod primjene preventivnih i korektivnih mjera potrebno je slijediti opce principe prevencije
odnosno primijeniti mjere prema njihovoj vaznosti kako slijedi: izbjegavanje opasnosti;
zamjenjivanje opasnog bezopasnim ili manje opasnim; kolektivne mjere; osobna zastita;
organizacijske mjere; obuka i informiranje.

Ne konzultirati ili ne ukljuditi radnike u odlu€ivanje o preventivnim akcijama

Odluke o preventivnim akcijama moraju se donositi ukljuCivanjem radnika i njihovih
predstavnika. Radnici moraju biti poticani da doprinesu tom procesu odlucivanja i da podijele
svoje iskustvo. Oni ha primjer mogu ukazati gdje je u praksi teSko provesti preventivhe mjere
ili mogu sugerirati kako unaprijediti konstrukciju stroja.

| Praéenje i preispitivanje

®

Smatrati procjenu rizika jednokratnom obvezom

Potrebno je raditi reviziju procjene rizika na radu kadgod se dogodi promjena koja moZze
utjecati na razinu rizika na radnom mjestu, kao na primjer kod uvodenja novih procesa rada,
nove opreme ili materijala, promjene u organizaciji rada, izgradnje novih pogona i radionica,
nakon ozljede na radu, utvrdene profesionalne bolesti ili kad se pri stalnom pracenju rizika
utvrdi manjkavost procjene.

Nedovoljno nadgledati udinkovitost mjera

Kada su jednom uvedene preventivne i korektivne mjere potrebno je pratiti njihovu
ucinkovitost te ih kroz reviziju procjene rizika korigirati.
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Je li bolje ne vidjeti rizik
ili ga procijeniti?

\_

Izbor je vas!
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Postupovnik

Za provodenije procjene rizika moze se Koristiti slijedeci postupovnik:

| Faza pripreme \

1.
2.

3.

Pokrenuti postupak izrade procjene rizika (osoba zaduZena za poslove zastite na radu),
Organizirati sastanak s upravom poslodavca: ukazati na vaznost procjene rizika, odrediti
korake procjene rizika (organizira osoba zaduzena za poslove zastite na radu),

Izraditi Akcijski plan za provodenje procjene rizika (osoba zaduzena za poslove zastite na radu
s vanjskim stru¢njacima i rukovodstvom) (vidi primjer u Prilogu 1),

Imenovati grupu procjenitelja (vanjski struénjaci + stru¢njaci i druge osobe poslodavca, jedna ili
vise grupa ovisno o veli€ini poslodavca i sloZzenosti tehnoloSkog procesa, koordinira osoba
zaduZena za poslove zaStite na radu),

Organizirati poCetnu obuku kako bi informirali radnike i upoznali ih s postupkom provodenja
procjene rizika (osoba zaduZena za poslove zaStite na radu s vanjskim struénjacima i
¢lanovima radne grupe poslodavca),

Prikupiti sve informacije potrebne za provodenje procjene rizika:

— lzraditi popis dokumenata potrebnih za provodenje procjene rizika i prikupiti ih,

— Prikupiti informacije vlastitim promatranjem na radnom mjestu,

—  Prikupiti informacije intervjuiranjem rukovodstva i radnika (vidi primjer u Prilogu 2),

Postupak procjene rizika

7.

8.
9.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Prepoznati opasnosti (koristiti Popis opasnosti — Prilog 3), opasne situacije, trajanje i
karakteristike izloZzenosti na temelju:

— Informacija prikupljenih obilaskom radnih mjesta i intervjuiranjem radnika,

— Informacija o nesre¢ama i bolestima u svezi s radom te iz drugih izvora,

— Vlastitog znanja i iskustva.

Koristiti obrasce iz Priloga 4 i Priloga 6,

Evidentirati mjere koje se ve¢ provode,

Procijeniti vjerojatnost i teZinu posljedica (koristiti tablice 2 i 3 ove Smjernice u poglaviju
.Postupak procjene rizika"),

Procijeniti rizik (koristiti tablicu 1 ove Smjernice u poglavlju ,Postupak procjene rizika"),
Predloziti korektivne i preventivnhe mjere (Kkoristiti tablicu 4 ove Smjernice u poglavlju ,Postupak
procjene rizika"),

Za toCke 10., 11. i 12. ovog postupovnika vidi primjere u Prilogu 5 7,

Izraditi Plan primjene korektivnih i preventivnih mjera (vidi primjer u Prilogu 8A i B),

Izraditi dokument Procjene opasnosti (prema vazecem propisu),

Dostaviti dokument Procjene opasnosti Odboru za zaStitu na radu i predstavnicima radnika,
Preporuca se zbog sazetog uvida u obveze za poslodavca izdvojiti dodatno Plan primjene
preventivnih i korektivnih mjera (Prilog 8A i B),

Za svakog radnika izdvoijiti procjenu rizika njegovog radnog mjesta (tablice iz Priloga 4).

| Faza primjene |

19.

20.
21.

22.

Organizirati obuku ili sastanke za radnike kako bi ih obavijestili 0 nalazima procjene rizika i
svakom radniku uruditi procjenu rizika za njegovo radno mjesto,

Primijeniti mjere sukladno Planu za primjenu preventivnih i korektivnih mjera,

Stalno pratiti rizik na radnom mjestu sukladno sustavu koji se primjenjuje za pracenje rizika
(Primjer u Prilogu 10),

Izvrsiti reviziju procjene rizika u sluCajevima odredenim Pravilnikom o izradi procjene
opasnosti.
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Prilog 1: Primjer Akcijskog plana za provodenje
procjene rizika

1. lzjava o provodenju postupka procjene rizika

Temeljem Odluke glavnog direktora od 6. svibnja 2011. godine, sa ciliem poboljSanja zastite
zdravlja i sigurnosti na radu i radi udovoljavanja zakonskim odrednicama odlu¢eno je provesti
postupak procjene rizika kojim ¢&e biti obuhvacena sva radna mijesta, strojevi, oprema,
materijali, postrojenja i prostori ovog poslodavca. Postupak provodenja procjene rizika,
koristene metode i nacin procjenjivanja temeljit ée se na Zakonu o zastiti na radu, Pravilniku o
izradi procjene opasnosti i Prakti¢énoj smjernici za izradu procjene rizika (HZZZSR 2011.).

2. Vremenski plan

PocCetak postupka: 6. svibnja 2011.
Ocekivani zavrSetak postupka: kraj kolovoza
Tablica vremenskog plana s pojedinim koracima je sastavni dio ovog Akcijskog plana

3. Osobe odgovorne za provodenje postupka:

Rukovodstvo: I.B. — zamjenik direktora
Izvrsni voditel;: J.J. — voditelj SluZzbe zastite na radu

Radna grupa za procjenu rizika: J.J. — voditelj Sluzbe zaStite na radu
G.P. — struénjak zastite na radu
S.R. — specijalist medicine rada
K.J. — vanjski stru¢njak
M.M. — vanjski struénjak

4. Fazapripreme

Pocetna obuka: Poletna obuka mora biti organizirana za sve radnike poslodavca radi
objasnjavanja provodenja postupka procjene rizika, oc&ekivanih poboljSanja i duznosti
radnika u prepoznavanju opasnosti .

e 1.grupa: 11.svibnja.2011.; 13.00 — 13.30;
voditelj obuke J.J. voditelj Sluzbe zastite na radu,
sudionici: administrativno i tehni¢ko osoblje, radnici sluzbe 3, uprava,
generalni direktor

e 2.grupa: 12. svibnja. 2011.; 13.00 - 13.30;
voditelj obuke G.P. stru€njak zastite na radu,
sudionici: radnici sluzbe 1, 2 i 4, 1.B. zamjenik direktora

e Radna grupa za procjenu rizika: Strategija i postupci provodenja procjene rizika,
voditelj J.J. voditelj Sluzbe zastite na radu

Imenovanje osoba koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice: Izvrsni
voditelj ¢e imenovati skupine koje sudjeluju u procjeni, a koje se sastoje od dva C€lana
Radne grupe za procjenu rizika, voditelja pojedine organizacijske jedinice, predstavnika
radnika, i ukoliko je potrebno — odgovaraju¢eg stru¢njaka (vezanog za proces u toj
organizacijskoj jedinici).

Prikupljanje informacija o opasnostima iz dokumentacije: 16. - 20. svibnja 2011. Dostupnost
pojedinih dokumenata za radnu grupu mora osigurati izvrdni voditelj. Informacije se mogu
prikupiti iz evidencije o ozljedama, kontrolnih knjiga, tehnicke dokumentacije, zabiljeski o
radnim aktivnostima, sigurnosno tehnickih listova i drugih dokumenata. Informacije o
utvrdenim opasnostima moraju biti povezane s pojedinim radnim mjestima, radnim
okoliSem, opremom ili materijalima.

5. Postupak procjene rizika

Obilazak mjesta rada: Sve osobe koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske
jedinice obiéi ¢e sva mjesta na kojima se obavlja rad, i to u razdoblju od 1. do 24. lipnja,
sukladno planu koji je razradio izvrSni voditelj. Cilj obilaska je prikupljanje informacija o
opasnostima i opasnim situacijama kojima radnik moze biti izlozen. To ¢ée biti obavljeno:

e izravnim promatranjem poslova koji se obavljaju na pojedinom mjestu rada,
¢ intervjuiranjem radnika, rukovoditelja i pojedinih stru€njaka,
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¢ biljeZenjem nalaza i rezultata zapaZanja u propisane obrasce (u Prilogu 5i 7).

Procjena rizika, prijedlozi za preventivne i korektivhe mjere: Skupine imenovane za procjenu
rizika pojedine organizacijske jedinice procjenjivat Ce rizike od utvrdenih opasnosti i opasnih
situacija prema metodi predloZenoj u Prakti¢noj smjernici za procjenu rizika na radu (HZZZSR
2011)).
e Preporucljivo je organizirati sastanke na kojima ée se procijenjivati rizik u istom danu
kada su obavljeni obilasci i intervjui.

e Preventivne i korektivne mjere moraju se predlagati u dogovoru s radnom grupom, uz
sudjelovanje pojedinog voditelja poslova, a u obzir treba uzeti principe prevencije i
prioritete mjera sigurnosti.

e Rok: 24. lipanj 2011.

6. lIzlazni dokumenti procjene rizika

Radna grupa za procjenu rizika mora izraditi sliede¢e dokumente:

Procjena rizika radnog mjesta: Za svako radno mjesto potrebno je izraditi popis svih opasnosti
s razinama rizika kojima je radnik izlozen, poredanih po veli€ini rizika, kao i preventivne i
korektivne mjere za smanjenje pojedinog rizika (tablice iz Priloga 4 Praktiéne smjernice
za procjenu rizika na radu, HZZZSR 2011.). Procjene rizika pojedinog radnog mjesta
potrebno je izdvojiti da bi bile dostupne radnicima i rukovoditeljima. Rok 15. srpanj 2011.

Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera: Plan mora biti izraden u skladu s Pravilnikom o
izradi procjene opasnosti, mora sadrZati popis zaduZenja i odgovornih osoba za
provodenje preventivnih i korektivnih mjera, plan izvrSenja mjera te popis drugih
aktivnosti koje treba provesti, kao na primjer obuka, informiranje, postavljanje sigurnosnih
znakova, izrada plana postupanja u slu€aju opasnosti, itd. Plan treba raspraviti s
predstavnicima radnika: Rok 15. srpanj 2011.

Dokument Procjene opasnosti: Dokument mora biti izraden na temelju Pravilnika o izradi
procjene opasnosti i mora biti dostupan radnicima poslodavca kao i tijelima nadzora.
Odgovorna osoba: Izvrsni voditelj. Rok: 15. kolovoz 2011 .

7. Primjena preventivnih i korektivnih mjera

Informiranje radnika: Potrebno je organizirati obuku radnika (po grupama radnih mjesta) i
informirati ih o rezultatima procjene rizika, utvrdenim opasnostima, razini rizika kojima su
izloZeni, te 0 mjerama poduzetim radi smanjenja rizika. Takoder treba motivirati radnike
za sudjelovanje u kontinuiranom pracenju rizika i u izvjeS€ivanju o izbjegnutim
nesre¢ama.

Grupa polaznika obuke: od 15 — do 30 osoba.

Tijekom obuke tablicu procjene rizika za pojedino radno mjesto treba uruciti radnicima na
koje se odnosi.

Odgovorna osoba: IzvrSni voditelj u razdoblju od 15. — 31. kolovoza 2011.

Provodenje Plana primjene preventivnih i korektivnin mjera: Provodenje Plana primjene
preventivnih i korektivnih mjera mora biti nadzirano. Rok za kratkoro¢ne zadatke 31.
kolovoz 2011.

Odgovorne osobe za pracenje: Izvrsni voditel].
IzvieSée o izvrSenju Plana primjene preventivnih i korektivnih mjera izraditi do 31. rujna i
15. prosinca 2011.

8. Pracenje i revidiranje

Pracenje: Treba uspostaviti sustav kontinuiranog pracenja opasnosti sukladno internom
nalogu od 24. travnja 2011.

Slijedeca revizija procjene rizika: rujan 2013 .

Vrednovanje postupka procjene rizika: ZavrSno vrednovanje provedenog postupka procjene
rizika, njegovih izazova i doprinosa, te iskustva stecenog tijekom postupka procjene
odrzat ¢e se 12. rujna 2011. godine. Najaktivniji radnici koji sudjeluju u pracenju
provodenja i u utvrdivanju opasnosti biti ¢e pohvaljeni ili nagradeni.

U Zagrebu, 6. svibnja 2011. godine S.M.
Generalni direktor
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Prilog 2: Primjer intervjua radnika

Prepoznavanje opasnosti je vazan dio procjene rizika. Radna grupa za procjenu rizika i imenovane
osobe koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice trebaju prikupiti informacije o
opasnostima i opasnim situacijama vezanim uz pojedino radno mjesto, aktivnost, opremu i druge
elemente radnog procesa i okoliSa koji se procjenjuju. Radnici su jedan od najznacajnijih izvora
informacija o opasnostima. Imajuéi to u vidu, provedena je po¢etna obuka o procjeni rizika prilikom
koje su svi radnici obavijeSteni o svojoj ulozi u procjeni rizika kao i o zahtjevima za davanjem
informacija o opasnostima, opasnim situacijama, izbjegnutim nesre¢ama i drugim pitanjima
vezanim uz zaStitu zdravlja i sigurnost na radu koji se odnose na njihovo radno mjesto.

Procjenitelji trebaju pri obilasku radnih mjesta intervjuirati radnike sa svrhom dobivanja potrebnih
informacija za provodenje procjene rizika.
Prije intervjuiranja

Procjenitelj treba prije pocetka intervjua objasniti svoju ulogu i namjeru te svrhu intervjua.
Procjenitelj treba naglasiti vaznost dobivanja informacija o tome Sto moze uzrokovati Stetu, ugroziti
zdravlje ili Zivot radnika, te Sto im moze izazvati nelagodu, stres ili neke druge smetnje.

PredloZena pitanja

1. Kaoje sve poslove obavljate, redovito ili povremeno?

2. Na koji nagin i pri kojim poslovima se, prema vasem misljenju, mozete ozlijediti?

3. Sto sve smatrate opasnim po vlastito zdravlje na vasem radnom mjestu?

4. Koji posao smatrate najopasnijim? Sto se moze dogoditi?

5. Dali postoji neSto na radnom mjestu Sto vas posebno umara?

6. Sto smatrate stresnim na vasem radnom mjestu?

7. Dalli ste ikada bili svjedokom izbjegnute nesre¢e? Ukoliko jeste, $to se dogodilo?

8. Da liimate bilo kakvih prijedloga vezanih uz poboljSanje zaStite na vaSem radnom mjestu?

9. Da li imate dovoljnu podrSku nadredenog u vaSim nastojanjima da se poboljSa stanje zastite
zdravlja i sigurnosti na radu?

Zapisnik

Dobivene podatke procjenitelji trebaju koristiti kao dodatne informacije za procjenu rizika.

U Zagrebu, 24. travnja 2011. Struénjak zastite na radu
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Prilog 3: Popis opasnosti

Nezasti¢eni pokretni dijelovi strojeva i alata (prignjecenje,

11 . o oY
posmik, udarac, rez, ubod, uvlaenje, zahvacéanje)
Nekontrolirano kretanje dijelova i predmeta (pomicanje,
1.2 . o o . C S
padanje, kotrljanje, klizanje, odlijetanje dijelova i &estica)
Dijelovi s opasnim o$trim, uglatim, Siljatim, izboCenim,
1.3 . o .
hrapavim povrSinama (rez, ubod, posmik, udar)
14 Pokretna transportna sredstva (sudaranje, udaranje,
) gaZenje, prevrtanje, padanje)
1 Mehanitke opasnosti 15 Skliske, neravne, neprimjerene i zakréene povrsine za
) kretanje (pad, pokliznuce i spoticanje na ravnini)
Rad na visini (pad s ljestava, stepenica, skela, s povrSina na
1.6 visini do 3m, s povrsina na visini vecoj od 3m, u nezasticene
otvore, jame i kanale)
17 Zatrpavanje i utapanje (zemljom, gradevnim materijalom,
' zitaricama, vodom i drugim tekué¢inama)
18 Skucen i pretrpan prostor (sudaranje i udaranje u
' nepokretne dijelove)
Dijelovi pod naponom (rad pod naponom, rad u blizini
. 2.1 opreme pod naponom, oste¢enja izolacija, nepropisno
2 Opgsnost od elekiricne izvedene instalacije, neprikladnJa opremé\)
struje — - . . —
29 Elektricni luk (kratki Spoj, postvupm prespajanja pod
naponom, elektrostati¢ko praznjenje)
3.1 Zapaljive krutine, tekuc€ine, plinovi
3 Opasnost od pozara i 3.2 Eksplozivne tvari (eksplozivi, pirotehniarska sredstva)
eksplozije 3.3 Eksplozivna atmosfera (plinovi, pare, maglice, praSine)
34 Elektrini luk
a1 Vrucéi predmeti, povrSine, materijali (otvoreni plamen, vruée
. . ' povrSine, tekuéine i pare, prskanje uZzarenog materijala)
4 Termicke opasnosti - - = —— TN
4.2 H_I_adn|_predmet|_, povrsine, materijali (hladne povrSine i
dijelovi opreme i instalacija, rashladna sredstva)
5.1 Nagrizajuéa sredstva (R 34, R 35)
5.2 NadraZljivci (R 36, R 37, R 38)
5.3 Alergeni (R 42, R 43)
54 Otrovi (R 20, R21,R22,R23,R 24, R 25,R 26, R27,R
5 Kemikalije ) 28, R 39, R 48, R 65)
5.5 Karcinogeni (R 45, R 49)
5.6 Mutageni (R 46)
57 Reprotoksi¢ne i teratogene tvari (R 60, R 61, R 62, R 63, R
' 64)
- 6.1 Fibrogene
6 Prasine 6.2 Ostale
7 Bioloske Stetnosti 7.1 Stetni mikroprgan.ivzmi (bal_<teri_j.e, Virusi, pa.raz_iti, ngivicg)
7.2 Alergogene i toksi¢ne tvari koji su produkti mikroorganizama
8.1 loniziraju¢a zracenja: X zrake, radioaktivni elementi
8 Fizikalne &tetnosti 8.2 Nei_oniziraj.uéa zraCenja: ultraljubi¢asto, toplinsko zraenje,
radiovalovi, laser
8.3 Elektromagnetska polja
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8.4 Buka
8.5 Vibracije cijelog tijela
8.6 Vibracije Sake i ruke
8.7 Promijenjen tlak: podtlak, nadtlak
9.1 Neprimjerena osvjetljenost
x. - 9.2 Nepovoljni mikroklimatski uvjeti
9 C|mpen|0| radnog 9.3 Rad na otvorenom
okolisa . - —
9.4 Rad u prostoru s nedovoljno kisika
9.5 Rad u vlaznom i/ili mokrom okoliSu
10.1 | TeZak fizi¢ki rad
. : . 10.2 | Ponavljajuci pokreti
10 | Tjelesni napori — P . - - —
10.3 _Statlck| p_(_)lo_zaj tuelavpr_| r__adu (dugotrajan nepovoljan, prisilan
i nepromijenjen poloZaj tijela)
11.1 | Mentalno optereéenje
11.2 | Smjenski, no¢ni, prekovremeni, hormirani i monoton rad
11 Organizacija rada i 11.3 | Bez utjecaja na organizaciju rada, bez podrske rukovodstva
stres 11.4 | Optereéenje osjetila
115 Neprihyatljivq ponasanje, ngsilje, maltretiranje,
' uznemiravanje, napastovanje
121 Zivotinje: alergija na zivotinjske produkte, ugrizi i udari,
12 | Druge opasnosti trp_vanja — —
12.2 | Bilike: alergija na biljke
12.3 | Opterecenje uslijed uporabe osobnih zastitnih sredstava
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Prilog 4: Obrazac za procjenu rizika radnog

mjesta

A) Analiza postoje¢eg stanja na radnom mjestu

Radno mjesto

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s poveé¢anim rizikom DA
- ukupno (s posebnim uvjetima rada) NE
- od toga Zena Ako da, navesti tocke ¢&l. 3. Pravilnika
- mladih od 18 godina o0 poslovima s posebnim uvjetima rada
- osoba s umanjenom radnom

sposobnoS¢u
Vremenski raspored rada Staz osiguranja s poveéanim DA
- tjedni raspored rada trajanjem NE

- dnevni raspored rada

- tjedni odmor

Ako da, navesti uvecanje
dodatnih mjeseci staza

izrazeno brojem

- dnevni odmor

- smjenski rad

- trajanje smjene

U posljednjih 5 godina

Broj

- rad duZi od redovitog

Ozljeda na radu

- skra¢eno radno vrijeme zbog
otezanih uvjeta rada

- od toga teskih

Profesionalnih bolesti

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

Opis poslova radnog mjesta

Redovni

Izvanredni

Mjesta na kojima se obavljaju poslove

% vremena

Zatvoreni prostor

Otvoreni prostor

Oblikovanje mjesta rada

Zadovoljava

Ne zadovoljava

PojaSnjenje

Radni prostor

Radne povrSine

Druge napomene:
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Radno mjesto

Oprema, alati i strojevi

Popis strqeva S povecanim Smjestaj Ispitan/Neispitan | Ispravan/Neispravan
opasnostima
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/Neispravan

Kemikalije (tvari i pripravci)

Koli€¢ina/d/mj/god.

Popis kemikalija
(tvari i pripravci)

Opasna kemikalija

Oznake opasnosti

Oznake upozorenja ,R" ili ,H"

Oznake obavijesti ,S" ili ,P*

Naznake za Karc, Muta, Repr

GVI

KGVI

Razred opasnosti

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada ....

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada ....

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada ....

BioloSke Stetnosti

Popis

Rizi¢na skupina (2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

Mikroklimatski uvjeti

Miesto rada Ispitano/ Rezultati mjerenja Opazanje
J Neispitano Zadovoljava Ne zadovoljava pri obilasku
Rasvjeta
. Ispitano/ Rezultati mjerenja Opazanje
Mjesto rada Neispitano Zadovoljava Ne zadovoljava pri obilasku
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PrasSine

Mjesto rada

Ispitano/
Neispitano

Rezultati mjerenja

OpaZzanje

Zadovoljava

Ne zadovoljava

pri obilasku

Buka

lzvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izloZzenosti
Vibracije

lzvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izloZzenosti

lonizirajuée zra€enje

Obveza kontrole dozimetrom

Izvor (popis uredaja)

Druge opasnosti
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B) Procjenarizika radnog mjesta

Radno mjesto: ......coiiiii i

Posljediéno ostec¢enje zdravlja

B o ¢ Opasnha Izl03 t Primijenjene Predlos .
s Ll situacija e s Ozlieda | Profesionalna | Bolest usvezis | mijere zastite MR T el
bolest radom
Poslove ovog radnog mjesta ne mozZe obavljati Malodobnik Trudnica Dojilja

41




Prilog 5:

Primjer procjene rizika poslova radnog

mjesta radnika na odrzavanju

A) Analiza postojeceg stanja na radnom mjestu

Radno mjesto

RADNIK NA ODRZAVANJU

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s poveéanim rizikom (DA)
- ukupno 8 (s posebnim uvjetima rada) NE
- od toga Zena 0 Ako da, navesti tocke €l. 3. Pravilnika o poslovima
- mladih od 18 godina 0 S posebnim uvjetima rada
- osoba s umanjenom radnom 0 1. 3 todka 11, 17, 50

sposobnoséu
Vremenski raspored rada Staz osiguranja s poveéanim DA
- tjedni raspored rada 40h trajanjem (NE)
- dnevni raspored rada sht : Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem
- tjedni odmor subota | dodatnih mjeseci staza

nedjelja

- dnevni odmor ¥ sata
- smjenski rad 3 smjene
- trajanje smjene 8 sati U posljednjih 5 godina Broj
- rad duZi od redovitog povremeno Ozljeda na radu 3
- skraéeno radno vrijeme zbog ) - od toga teSkih 2

otezanih uvjeta rada Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima
rada (to¢ka 11, poslovi na podizanju skela)

i stru€¢na osposobljenost za rad s kemikalijama
prema Zakonu o kemikalijama

Opis poslova radnog mjesta

. Tekuée odrzavanje kemijskog postrojenja, istakanje kemikalija iz auto cisterni,
Redovni N . . o
punjenje bacvi i kontejnera kemikalijama
. Razne vrste odCepljivanja na dijelovima postrojenja, remont postrojenja, pranje
Povremeni .. BOHAS
dijelova postrojenja i pogona

Mjesta na kojima se obavljaju poslove ili po kojima se kreée

% vremena

Zatvoreni prostor |Pogon 90%
Otvoreni prostor | IstakaliSte auto cisterni 10%
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava | Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene:
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Radno mjesto

RADNIK NA ODRZAVANJU

Oprema, alati i strojevi

Popis s_tro;eva S povecanim Smjestaj Ispitan/Neispitan | Ispravan/Neispravan
opasnostima
- Postrojenje u kojem se koriste
kemikalije (pumpe, cjevovodi, |Pogon Ispitano Ispravno
reaktori, posude pod tlakom....)
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/Neispravan
- Ruéni nemehanizirani alat Ispravan
- Mehanizirani alat Ispravan
Kemikalije (tvari i pripravci) Koli¢ina/d/mj/god.
Popis kemikalija -ksilen -1000 | dnevno
(tvari i pripravci) -epoksidna smola - 500 | dnevno
Prip -utvrdivac - 500 I dnevno
Opasna kemikalija ~Ksilen -Epok3|dn| -Tet_raenlenpent i
oligomer amin
Oznake opasnosti Xn, F Xi, N C,N
R: 10-20/21-38 |_. .
Oznake upozorenja ,R" ili ,H" H: 226-332- gl /3;)2/38_43_ gl /,2:_)]:')’/22_34_43_
312-315
S: 2-25
o P: 210-233- S: 24-26-37/39- |S: 24-26/28-37-
Oznake obavijesti ,S* ili P 261-280-243- |61 61
242
Naznake za Karc., Muta., Repr. |- - -
GVI 50 ppm
KGVI 100 ppm
Razred opasnosti C (>0,5-5ppm) |C (>0,5-5ppm)
Izmjerena koncentracija pri
istakanju auto cisterne na 30,1 ppm - -
otvorenom prostoru
Izmj_ergna k9n_centracua pri 78,2 ppm i i
punjenju bacvi u pogonu

Buka

lzvor

Intenzitet (rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

-Mehanizirani alati ( brusilice,
busilice)

Brusilica - 86 dBA

1h dnevno

Vibracije

lzvor

Intenzitet (rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

-Mehanizirani alati ( brusilice,
busilice)

1h dnevno
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B) Procjenarizika radnog mjesta
Radno mjesto: RADNIK NA ODRZAVANJU

Posljedi¢no ostecenje zdravlja

Br Opasnost s?tri;iri]jz IzloZenost Ozljeda Profesionalna Bolest u rig:an:éjigjéiﬂi Vv PredloZzene mjere
bolest svezi s
radom
1. |[Mehanicka Rad s ruénim | Svakodnevno pri Rane, I Redovna kontrola
opasnost mehaniziranim | redovnom natucenja, ispravnosti alata
-nezasti¢eni alatima odrzavanju nagnjecenja
pokretni dijelovi postrojenja, 1 sat
alata dnevno
-dijelovi s Rad s ruénim | Svakodnevno pri Ogrebotine, Il Redovna kontrola
opasnim nemehaniziran | redovnom porezotine, ispravnosti alata
povrSinama imalatima odrzavanju, 2-3 natucenja
sata dnevno
-odlijetanje BruSenje Svakodnevno pri Ozljeda oka -Zastitne naocale I
Cestica redovnom
odrzavanju, 1 sat
dnevno
-nekontrolirano |Pad alata na |Jednom godiSnje |Rane, I -Torba za noSenje i
kretanje druge radnike |pri remontu nagnjecenja odlaganje alata
predmeta pri radu na postrojenja -Zastita na radnim
radnim platformama od
platformama pada predmeta u
dubinu
-rad na visini Pad s radne |Jednom godiSnje |Rane, -Radne platforme I KoriStenje zaStitnog
vecojod 3m |platforme pri | pri remontu nagnjecenja, izvedene sukladno opasada za rad na
remontu postrojenja prijelomi, propisima visini
postrojenja viSestruke -Periodicni
ozljede zdravstveni
pregled
-Osposobljeni
radnici
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Opasna

Posljediéno osteéenje zdravlja

Primijenjene

Br Opasnost situacija Izlozenost Ozljeda Profesionalna Bolegt u mjere zastite Y PredloZzene mjere
bolest svezi s
radom
2. |Elektri¢na struja | OStecena Incidentno Udar 1l Popravak elektriCne
-dijelovi pod izolacija na elektricne instalacije
naponom pumpi u struje
pogonu
3. |Opasnost od Prikljuivanje i | Svaki dan po pola |Opekline, -Uzemljenje I Postaviti upute na
pozara i odspajanje sata ViSestruke autocisterne mjesto rada
eksplozije pijevi prj ozljede ~Koriétenje
'S.takamu auto neiskreceg alata
cisterni s .
opasnom -KoriStenje
kemikalijom - antistatik OZS
ksilenom -Osposobljeni
radnici
4. |Kemikalije Istakanje auto | Svaki dan po pola |Ozljeda oka -Ispravna oprema I
-ksilen cisterni na sata Izmjerena za istakanje
(R20/21,38) otvorenom koncentracija 30,1 -OZS za zastitu
prostoru ppm ociju i ruku
-Osposobljeni
radnici
Ispust Svaki dan 2 sata Iritacija -Lokalni odsis Il -Provijeriti i pojacati
kemikalije u Izmjerena diSnih puteva -OZS za zastitu ventilaciju
bacéve u koncentracija 78,2 ociju i ruku -0ZS za zadtitu
pogonu ppm -Osposobljeni disnih organa
Psihoorganski eradrmgw i I (polumasku s
sindrom -Ferodicnt filtrom) do
zdravstveni provedbe tehnicke
pregled mjere i ponovnog

mjerenja
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Posljediéno ostecenje zdravlja e
Br Opasnost Opasna situacija IzloZenost Ozlieda | Profesionalna | Bolest u svezi| mijere zastite V R | PredloZene mjere
bolest s radom
4. |Kemikalije Svaki dan 1 sat Alergijska Il 3 |lzmjeriti
-epoksidni oligomer Nije izmjerena reakcija (na -Lokalni odsis koncentracije i
(R36/38,43) .. |koncentracija kozi i diSnom -OSZ za zastitu odrediti potrebu za
Ispust kemikalije sustavu) ogiju i ruku dodatnim mjerama
i ~1u bagve u pogonu , T s
-tetraetilenpentami Svaki dan 1 sat |lritacija -Osposobljeni I 2
n (R21/22,34,43) Nije izmjerena |diSnih radnici
koncentracija puteva
5. |Rad na otvorenom |Rad na istakaliStu | Svaki dan po Upalne bolesti |-OZS za hladno I 1
auto cisterni pola sata razdoblje
6. |Fizikalne Stetnosti | Rukovanje 1 sat dnevno Nagluhost -OZS za zastitu I 1
-buka mehaniziranim Izmjerena buka S sluha
alatima tijekom 1h - 84 Neauditivni I 1
dBA ucinci
-vibracije Rukovanje 1 sat dnevno Vibracijski I 1
mehaniziranim Nisu izmjerene sindrom
alatima karakteristike
vibracija
7. |Tjelesni napor Pri redovnom Prosje¢no 1 sat Bolesti I 1
-stati¢ki polozaj odrZzavanju i dnevno sustava za
tijela pri radu popravcima na jednom kretanje
postrojenju, pri godisnje pri
remontu, na remontu
teSko dostupnim
mjestima rada
8. |Neodgovarajuca Rad u 3 smjene |lzmjena smjena Psihosomatski Il 2
organizacija rada tjedno poremecaji
-smjenski rad
———————

Poslove ovog radnog mjesta ne mozZe obavljati

Maloljetw

TrudnicQ

Cpoitia_)
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Prilog 6: Obrazac za dodatnu procjenu rizika

Br

Zajednicki radni i pomo¢ni
prostori poslodavca

Lokacija

Opasnost

IzloZeni pojedinci
ili grupe

Primijenjene
mjere zastite

(1-5)

PredloZene mjere
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Prilog 7: Primjer dodatne procjene rizika

Zajednicki radni i pomoc¢ni . IzloZeni pojedinci Primijenjene R . .
s prostori poslodavca Lo s CE ili grupe mjere zastite (1-5) FrEElpZenE GrEre
Svi radnici koji rade
u upravnoj zgradi, |Uredni, izvedeni od
Podovi Upravna zgrada Padovi u ravnini oni koji dolaze zbog| protukliznog 1
potrebe posla i materijala, ispravni
posijetitelji
Svi radnici Pogona .
S . . Presvuci podove
Podovi skliski, presvuceni vrlo . - metalne obrade i o
. ; ™ Pogon metalne obrade |Padovi na ravnini S - 3 masom koja je
glatkim slojem plasticne mase oni koji dolaze zbog :
protuklizna
potrebe posla
Stepenice koje vode do
skladiSnog prostora obloZene Radnici Pogona
keramickim plo€icama koje . metalne obrade i Postaviti protuklizne
) . o Pogon metalne obrade |Padovi o - 3
nisu protuklizne niti su oni koji dolaze zbog trake
postavljene trake protiv potrebe posla
klizanja
Elektricna instalacija Upravna zgrada Od strujnog udara i . . . .
. Svi zaposleni Ispitana i ispravna 1
Gromobrani Pogon metalne obrade |udara groma
Plinska instalacija Upravna zgrada Eksplozije Svi zaposleni Ispitana i ispravna 1

Pogon metalne obrade
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Prilog 8: Primjer Plana primjene preventivnih i korektivnih mjera

A) Primjer Plana primjene korektivnih mjera

. . . Rok za poduzimanje |Osoba odgovornaza| Provedeno Osoba za

Br LEE BRI, R MfEse mjera provedbu (datum) kontrolu

. . Stepenice koje vode do M.Z.
*

1. |Postaviti protuklizne trake (1,3) skladignog prostora 1.10.2011. rukovoditelj skladista
.I. rukovoditel]

itati * pogona

2. |Ispitati buku (1,7) Pogon metalne obrade 15.10.2011. ZA. struénjak zastite
na radu

3. | Postaviti dodatna rasvjetna tijela (1)* Ured br. 10 u upravnoj zgradi |15.11.2011. K'K; rUkOVP.d'te”
Sluzbe opcih poslova

4 NaEaV|t| ergonomski oblikovan stolac Referent u racunovodstvu 1.1.2012. K.K; rukov9d|telj

(9) Sluzbe opc¢ih poslova
Uskladiti Plan i program - -

5. |osposobljavanja s procjenom rizika Sva radna mjesta 15.11.2011. ZA. strucnjak zastite

na radu
(1,24)*
I.I. rukovoditel]

6. |Nabaviti zaStitne rukavice (1,22)* Bravar 15.12.2011. pogona -
Z.A. struCnjak zastite
na radu

7 Uputiti na z'drlavs,tv'em pregled zbog Monter Odmah Z.A. struénjak zastite

rada na visini veéoj od 3m (4)* na radu

* Broj prema Popisu najcéeSc¢e koristenih propisa u procjeni rizika (Prilog 9)
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B) Primjer Plana primjene preventivnih mjera

uvjete (1,7)*

Pogon metalne obrade

propisom
- svake dvije godine

Z.A. struénjak zastite
na radu

. . . Rok za poduzimanje | Osoba odgovorna Rok provedbe Provedeno | Osoba za
Br Mjera Lokacija, radno mjesto X
mjera za provedbu (datum) (datum) kontrolu
. I.I. rukovoditelj
1. |lIspitivati mikroklimatske Periodicno u skladu s pogona -15.7.2012.

-1.12.2011. Pogon

preglede (4)*

-Monter (zbog rada na
visini ve¢oj od 3m)

-svaku godinu dana

Z.A. struCnjak zastite
na radu

2. |lIspitivati vatrogasne aparate |-Pogon metalne obrade |Periodi¢no u skladu s |Z.A. stru¢njak zastite | metalne obrade
(43,44)* -Upravna zgrada propisom na radu -20.4.2012.
Upravna zgrada
. I.I. rukovoditel]
3 Periodi¢no u skladu s pogona 172012
" |lIspitivati blanjalicu XY3 (5,7)*| Pogon metalne obrade propisom - - o '
. . Z.A. struCnjak zastite
- svake dvije godine
na radu
Periodi¢no u skladu s 1. rukovoditel
4. L i . . pogona -1.2.2012.
Ispitivati osvjetljenost (7) Pogon metalne obrade propisom . -
. . Z.A. struCnjak zastite
- svake dvije godine
na radu
5. QSpOSOb“%\.’atI za rad na . i Kontinuirano, pri Z.A. struénjak zastite | Kontinuirano, pri
siguran nacin sukladno Novo zaposleni radnici zapodliavaniu na radu zaposliavaniu
procjeni rizika (1,24)* OS] I oSy )
Osiguravati/nabavljati -Bravar Kontinuirano, prema 1. rukovoditelj -
6. . ) pogona Tijekom druge
osobna zastitna sredstva -Monter planu nabave i o - :
" T Z.A. strucnjak zastite | polovice 2012.
(22) koriStenja
na radu
-Bravar (zbog izloZzenosti Prema datumu
e 9 -svake dvije godine  |L.I. rukovoditelj isteka uvjerenja o
N uci) . .
7. |Upucivati na zdravstvene pogona radnoj sposobnosti

Prema datumu
isteka uvjerenja o
radnoj sposobnosti

* Broj prema Popisu najc¢eSc¢e koristenih propisa u procjeni rizika (Prilog 9)
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Prilog 9:

u procjeni rizika

Popis najcesce koristenih propisa

Br | Propis Objava
i NN 59/96, 94/06, 114/03,
1. Zakon o zastiti na radu 86/08, 75/09
2 Pravilnik o izradi procjene opasnosti NN 48/97, 114/02, 126/03 i
' procjene op 144/09

3 Pravilnik o zastiti na radu za radne i pomoéne prostorije i NN 6/84
prostora

4. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada NN 5/84

5 Pravilnik 0 listi strojeva i uredaja s poveéanim NN 47/02
opasnhostima

6. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme NN 21/08

7 PraV|[n|k o ispitivanju radnog okolisa te strojeva i uredaja s NN 114/02, 131/02 i 126/03
povecanom opasnostima

8 PraV|I_r]|k o0 sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom NN 116710, 124/10
energijom

9. Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raCunalom | NN 69/05

10. | Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom preno$enju tereta NN 42/05

11. | Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu NN 46/08

12. P_raV|Ir_1_|k o zaéstiti radnika od rizika zbog izloZenosti NN 155/08
vibracijama na radu

13. Pra\/_!ln|l_< 0 zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti NN 155/08
kemijskim tvarima na radu

14. P_raV|vIn|_k 0 zastiti radn|!<a od rizika zbog izloZenosti NN 155/08
bioloSkim agensima pri radu

15. Praylln|k 0 zastiti radnika qd r|2|k§1 zbog izloZenosti NN 40/07
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima

16. | Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu | NN 40/07

17, Praylln|ku 0 granicnim vrvue'dnostm?f;l |'zloze“nost| opasnim NN 13/09
tvarima pri radu i o bioloSkim grani¢nim vrijednostima
Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje

18. | sigurnosti i zaStite zdravlja radnika zaposlenih u nafthom NN 40/07
rudarstvu
Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje

19. | sigurnosti i zaStite zdravlja radnika zaposlenih u rudarstvu | NN 40/07
kod povrsinskih i podzemnih rudarskih radova
Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zaStite

20. zdravlja r_adnlka ?_e tghmckgm nadgled_anju postvropnja, NN 39/06. 106/07
opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugrozenim
eksplozivhom atmosferom

21 Prav_ll_r1|I§ o0 zaéstiti na radu na privremenim ili pokretnim NN 51/08
gradilistima

22. | Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava NN 39/06

23. | Pravilnik o sigurnosnim znakovima NN 29/05

o4 Rrawlmk ovgv1et|ma za osposobljavanje radnika za rad na NN 114/02, 126/03
siguran nacin

25. | Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta NN 49/86
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_07_114_1575.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_07_86_2754.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_06_75_1789.html

Br | Propis Objava
26. | Pravilnik o zastiti na radu na Zeljeznicama NN 11/84, 07/89
27 PraV|In!k qugstm na rgdu pri mehanickoj preradi i obradi NN 49/86
drveta i sli¢nih materijala
28. | Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu NN 10/86
29. | Pravilnik o zastiti na radu u graditeljstvu SI. L. 421 45/68
30. | Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi Sl. L. 34/68
31. | Zakon o radu NN 149/09, 61/11
32 PraV|I_n|k o poslovima na kojima se ne smije zaposliti NN 62/10
maloljetnik
33. Pra}vnmk 0 poslov.|_ma na lﬁopma_maloljgtnlk moze raditi i 0 NN 62/10
aktivnostima u kojima smije sudjelovati
Pravilnik o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo
34. | nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene NN 70/10
sposobnosti
35. | Zakon o kemikalijama NN 150/05, 53/08, 49/11
36. Lista gPasmh kemikalija ¢iji je promet zabranjen odnosno NN 17/06 i 39/10
ogranicen
NN 23/08, 64/09, 113/10; i novi
37 Pravilnik o razvrstavanju, ozna¢avaniju, obiljezavanju i pravilnik 64/11 i ispravak
" | pakiranju opasnih kemikalija 137/11 — kaji je u primjeni od
01.12.2011.i01.06.2015. g.
38, Za!(on_o te_hnlcklm zahtj_ewma za proizvode i NN 20/10
ocjenjivanje sukladnosti
39. | Pravilnik o stavljanju na trZiSte osobne zaStitne opreme NN 89/10
40. | Popis hrvatskih normi za osobnu zastitnu opremu NN 110/09
41. | Pravilnik o sigurnosti strojeva NN 28/11
42. | Popis hrvatskih normi u podrucju sigurnosti strojeva NN 141/09
43. | Zakon o zaStiti od pozara NN 92/10
44. | Pravilnik o vatrogasnim aparatima NN 101/11
45. | Zakon o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti NN 28/10
Pravilnik o zdravstvenim uvjetima kojima moraju
46, udovvolj'avah |V;Iozlen| rad'n|C|,vucestglost| pregledalte NN 111/07
sadrZaju, nacinu i rokovima €uvanja podataka o tim
pregledima
Pravilnik o uvjetima i mjerama za$tite od ioniziraju¢eg
47 | #acenjaza obavljanje.djellatnost_l S rendg_gnsklm_. NN 125/06
uredajima, akceleratorima i drugim uredajima koji
proizvode ionizirajue zraCenje
48, Praylln]k 0 uvjetima i mjerama zastite o'd ionizirajuceg NN 125/06
zraCenja za obavljanje djelatnosti s radioaktivnim izvorima
49. | Zakon o zastiti od neioniziraju¢eg zra€enja NN 91/10
50. | Pravilnik o zastiti od elektromagnetskih polja NN 98/11
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2005_12_150_2899.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_05_53_1783.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_04_49_1109.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_03_28_664.html

Br | Propis Objava
Pravilnik o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim
51. | zahtjevima koji se odnose na izloZenost radnika rizicima NN 38/08
koji potje€u od elektromagnetskog polja
Pravilnik o temeljnim zahtjevima za uredaje koji proizvode
52. | opti€ko zraenje te uvjetima i mjerama zastite od optickog | NN 204/03, 91/07
zraCenja
53. | Zakon o mirovinskom osiguranju NN 130/10, 61/11, 114/11
54. | Zakon o stazu osiguranja s povecéanim trajanjem NN 71/99, 46/07, 41/08
55. | Zakon o listi profesionalnih bolesti NN 162/98, 107/07
56. | Zakon o zapaljivim teku¢inama i plinovima NN 108/95, 56/10
Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika
57. profesionalno izloZzenih azbestu NN 79/07, 139/10
58. | Zakon o sigurnosti prometa na cestama NN 67/08
59, PraV|In|kvo zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata NN 1/11
za vozace
60. | Zakon o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti NN 60/92, 26/93
61, Pravilnik o na€inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba NN 23/94. 93/00

pod zdravstvenim nadzorom
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_130_3399.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_06_61_1355.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_10_114_2223.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1998_12_162_1994.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_107_3137.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2475.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_12_139_3538.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_01_1_4.html

Prilog 10: Primjer sustava prac¢enja rizika

Procjena rizika smatra se jednim od najvaznijih alata prevencije i zaStite zdravlja radnika kod
poslodavca. Uzimajué¢i u obzir da postupkom procjene rizika nije moguce otkriti sve postojece
opasnosti u sustavu, uspostavlja se sustav pra¢enja. Taj sustav se moze ostvariti provodenjem
sljedeéih preporuka:

Otkrivanje opasnosti

Svi radnici i rukovoditelji trebaju sudjelovati u neprestanom pracenju opasnosti i opasnih situacija
te biljeziti novootkrivene opasnosti. To znaci da trebaju biti u stanju prepoznati sve Sto moze
ugroziti zdravlje i zivot radnika ili uzrokovati Stetu. Ukoliko primijete nepoStivanje i krSenje pravila
zaStite o tome trebaju izvjestiti rukovoditelja.

Svi radnici i rukovoditelji trebaju prihvatiti preporuke za poboljSanje zaStite zdravlja i sigurnosti na
radu, smanijivanje ili izbjegavanje rizika na radu, te poboljSavanje radnih uvjeta.

Svi radnici su obvezni izvijestiti o izbjegnutim nesre¢ama na radnom mjestu, koje su vezane uz
posao. lzbjegnuta nesre¢a podrazumijeva slucaj koji se dogodio a da pri tom nije bilo
ozljedivanja ili materijalne Stete. IzvjeStavanje o izbjegnutim nesre¢ama necée imati za posljedicu
nikakvo kaznjavanje onih koji su izvjestili o tom dogadaju.

IzvjeStavanje

Kadgod je otkrivena nova opasnost ili nova opasna situacija, radnik moze pismeno ili usmeno
izvijestiti predstavnika radnika, svog nadredenog ili osobu zaduzenu za zaStitu na radu.

Rukovoditelj ili predstavnik radnika bi trebao nakon zaprimljene informacije o otkrivenim novim
opasnostima, izbjegnutim nesre¢ama ili preporukama za pobolj8anje zastite zdravlja i sigurnosti
na radu napisati izvjeSce, te ga dostaviti u bazu podataka o rizicima kod poslodavca.

Osoba zaduzena za zaStitu na radu moze voditi evidenciju o prijavama i 0 osobama koje su
prijave podnijele. Najaktivniji radnici koji prijave nesto od gore navedenog mogu biti pohvaljeni ili
nagradeni sukladno internim pravilima.

Vrednovanje rizika i prihvaéanje preventivnih i korektivnih mjera

Osoba zaduZena za zastitu na radu bi trebala uspostaviti i odrZzavati Bazu podataka o rizicima
kod poslodavca, koja treba sadrzavati informacije o opasnostima, opasnim situacijama,
razinama rizika, predloZzenim i poduzetim mjerama, nesreCama, ozliedama na radu,
profesionalnim bolestima, nalazima inspekcije i drugim nalazima.

Osoba zaduZena za bazu podataka treba organizirati radnu grupu za vrednovanje rizika koji
proizlaze iz prijavljenih novootkrivenih opasnosti i prihvacanje odgovarajuéih preventivnih i
korektivnih mjera. Na svim sli€énim radnim mjestima radna grupa takoder treba provjeriti da li
novootkrivena opasnost postoji te predloZziti primjenu novih mjera.

Osoba zaduZena za bazu podataka o rizicima treba radnicima koji su prijavili opasnost dati
povratnu informaciju o poduzetim mjerama.

U Zagrebu, 24. travnja 2011. S.M.

Generalni direktor
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