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Siguran rad u hladnjacama



Podrucje primjene




Utjecaj hladnoce na radnika

osjecCaj neugode (ometa u izvodenju radnih zadataka koji
zahtijevaju koncentraciju i budnost) — povecan rizika od ozljeda

na radu

smanjenje fizickih (npr. smanjenje spretnosti prstiju) i mentalnih

Sposobnosti

smrzotine i hipotermija

pogorsanje simptoma nekih vec postojecih kroniCnih bolesti
udisanje hladnog zraka — razvoj nekih respiratornih bolesti

poremecaj srCanozilnog sustava




Osobna zaStitha oprema

Obuca

« HRN EN ISO 20344:2007/A1:2008 — Osobna zastitha oprema —

Sigurnosna obuca

« Gornji dio obuce izraden od koze, podstava od materijala koji
pruza dobru toplinsku izolaciju, a potplat mora biti

vodonepropustan i otporan na klizanje

« Potrebno je nositi 2 para Carapa, ali ne pamucnih, zbog loSih

izolacijskih svojstava




Osobna zaStitha oprema

Odjeéa

HRN EN 342:2004 — Zastitna odjeca: kompleti i odjevni predmeti

za zastitu od hladnoce
jednodijelni kombinezon ili dvodijelno odijelo (jakna i hlade)

preporuca se nosenje vise slojeva odjece radi bolje zastite




Osobna zaStitha oprema

Pokrivala za glavu

« kape i potkape




Osobna zaStitha oprema

Zastitu ruku

« HRN EN 511:2007 — Rukavice za zastitu od hladnoce

Odreduje zahtjeve i metode ispitivanja rukavica za zastitu od
hladnoce do - 50°C




Preporuke

Organizacija rada: ODMORI
a) Preporuke FAO (Food and Agriculture Organisation)
T<-20°C

nakon svakih 50 minuta rada, 10 minuta zagrijavanja u prostoriji
temperature od 20°C - 27°C

b) Preporuke u hrvatskim tvrtkama (Ledo, PIK Vrbovec, Lidl)

prije ulaska u hladnjacu min. 5-10 minuta u predprostoru (0°C -

10°C) — ulaz u prostor hladnjace s T < - 20°C — izlaz opet u

predprostor




Preporuke

Osigurati radnicima tople napitke
Osigurati dovoljan broj radnika zbog rotacije radnika

Dopustiti ulazak u hladnjacu radnicima koji imaju odgovarajucu

osobnu zastitnu odjecu i obucu

Slagati robu u hladnjacCi sukladno uputama i osigurati

prohodnost putova za kretanje
Organizirati ¢iS¢enje poda hladnjaCe (prema uputama
poslodavca) u slu€aju stvaranja leda zbog velike temperaturne

razlike izmedu okolnog podrucja i hladnjaCe

Ulaziti oprezno u hladnjacu zbog moguceg leda na podu kako

ne bi doslo do pada radnika



Preporuke

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naé€in

« Upoznati radnike s naCinom obavljanja posla u hladnjacama,
opasnostima kojima su izlozeni pri radu i mjerama koje se

poduzimaju u cilju sigurnosti i zasStite zdravlja radnika

» Upoznati radnike sa simptomima bolesti uzrokovanih radom u

hladnjaci

* Osposobiti radnike za pruzanje prve pomoci




Preporuke

Prevencija zdravstvenih tegoba povezanih s radom u hladnjaci

 Prema PUR-u: radnici se prije rasporeda na ove poslove moraju uputiti
na prethodni zdravstveni pregled te periodi¢no svaka 24 mjeseca, kako

bi se utvrdilo da su zdravstveno sposobni za poslove u hladnjaci
« Zabraniti konzumaciju alkoholnih pi¢a

« Savjetovati radnike o potrebi unosa povecane koli€ine kalorija, (oko 4000
kcal/dan kroz 4 topla, balansirana obroka: 60% ugljikohidrata, 25-30%

masti i 10-15% proteina.)

* Masti bi se trebale konzumirati pretezno predvecCer jer povecavaju

tielesnu temperaturu po noci i poboljSavaju kvalitetu sna

» Ugljikohidrati koji se brzo apsorbiraju u probavnom traktu, poput Secera i
slatkisa, trebali bi se konzumirati prije rada u hladnjaCama jer su brz izvor

energije




Prva pomoc

Postupno utopljavanje
Smrznutu povrSinu ne smije se trljati niti uranjati u toplu vodu
Mjehure nikada ne otvarati ve€ samo prekriti steriinom gazom

Kod hipotermije ozlijedenu osobu potrebno je unijeti u toplu
prostoriju, ukloniti mokru odjecu, utopliti centralni dio tijela (staviti
tople ruCnike na prsa,vrat, pazuhe i prepone), osobu umotati u
toplu deku i ako je pri svijesti dati joj toplo pice. Ako je osoba bez
svijesti, staviti je u bo¢ni polozaj, provijeriti diSe lii pozvati hitnu
pomoc¢, a ako osoba ne diSe potrebno je zapoceti s

ozivljavanjem







