HRVATSKI ZAVOD ZA ZASTITU ZDRAVLJA | SIGURNOST NA RADU

Zasto je u Republici Hrvatskoj
broj profesionalnih bolesti nizak

Prim. dr.sc. Ana Bogadi-Sare, dr.med.




Profesionalne bolesti

Profesionalna bolest

» jzrazita i specificna povezanost s radnom Stetnosti
= najCeSce jedan uzrocni Cimbenik

» rjede od bolesti vezanih uz rad

» rjede uzrokuju radnu nesposobnost

PrOfgg;ggtalna = mogu se vrlo dobro prevenirati korekcijom radnih uvjeta

Bolest
vezana uz
rad

Bolest vezana uz rad

= kompleksne etiologije, viSe uzrocnih Cimbenika
= radni uvjeti su jedan od mogucih uzro¢nika
» bolesti koje se pogorsavaju djelovanjem radnih uvjeta
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Profesionalne bolesti

Hrvatsko zakonodavstvo

= Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157/13)

= Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13)

= Pravilnik o pravima, uvjetima i nacCinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja u sluCaju ozljede na radu i profesionalne
bolesti (NN 75/14)

= Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98)
= Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o listi profesionalnih bolesti
(NN 107/07)
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'? E Profesionalne bolesti

= Zakon o mirovinskom osiguranju:

Bolesti izazvane duzim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta rada
na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo
osiguranika.

» Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju:

Bolesti izazvane duzim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta rada
na odredenim poslovima.

» Zakon o listi profesionalnih bolesti:

Bolest za koju se dokaze da je posljedica djelovanja Stetnosti u procesu
rada i/ili radnom okoliSu, odnosno bolest za koju je poznato da moze biti
posljedica djelovanja Stetnosti koje su u svezi s procesom rada i/ili radnim
okoliSem, a intenzitet Stetnosti i duljina trajanja izlozenosti toj Stetnosti je na
razini za koju je poznato da uzrokuje oSteCenje zdravlja.
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E Profesionalne bolesti

= Svjetska zdravstvena organizacija:

Bolest nastala prvenstveno kao posljedica izlozenosti riziChim Cimbenicima
koji proizlaze iz radne aktivnosti.

» Medunarodna organizacija rada:
Bolest koju karakterizira specificha i izrazita povezanost s izlozenoScu na
radnom mjestu, koja ima naj¢esce jedan uzrocni Cimbenik i koja je kao
takva priznata.

» Europska unija:

Bolest priznata kao profesionalna od strane nacionalnog tijela odgovornog
za priznavanje profesionalnih bolesti.
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E Postupak prijavijivanja profesionalnih bolesti

‘/ Radnik - osiguranik
_

Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja
| sigurnost na radu

Registar

~ profesionalnih
bolesti
| ZASTITA NA RADU | ZASTITA ZDRAVLJA Zadar, 17. — 20. rujna 2014.




ﬁ Priznate profesionalne bolesti u EU 2009.
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I Broj priznatih profesionalnih bolesti = Broj priznatih profesionalnih bolesti na 100 000 radnika
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ﬁ Priznate profesionalne bolesti u Hrvatskoj

1990.-2013.
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Priznate profesionalne bolesti u Hrvatskoj

2007.-2013.
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. Broj profesionalnih bolesti (bez bolesti uzrokovanih azbestom)

Broj profesionalnih bolesti na 100 000 radnika
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Sto utjeée na broj profesionalnih bolesti?
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ClrSt?eeéndcrI]gojl — smanjen broj zaposlenih: rat, propadanje gospodarstva
smanjenje broja - noyl ekor.10msk| odnqsu strvah od otkfaza, tes.,ko pronalazenje_posla
zahtjeva za — neinformiranost radnika o Stetnom djelovanju rada na zdravlje

\ priznavanjem y nedovoljne informacije o profesionalnim bolestima kod svih dionika

-

Cimbeni(;i koji — nemogucnost utvrdivanja izloZenosti Stetnim
onemogucavau radnih uvjetima
priznavanje

fosi inih — nemogucnost dijagnosticiranja bolesti
protesionaini — prestrogi” kriteriji priznavanja

\_ bolesti )
4 )
Broj
profesionalnih
bolesti
\_ J
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ﬁ Profesionalne bolesti i oblici vlasnis$tva poslodavca

= Broj profesionalnih bolesti = Broj zaposlenih radnika

= 2008. — 2013. godine = 2013. godine

A

®m Privatno vlasnistvo ® Privatno vlasnistvo

m DrzZavno vlasnistvo ® Drzavno vlasnistvo

OO MjeSovito vlasnistvo
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ﬁ Priznavanje profesionalnih bolesti u EU u 2002.
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I Broj zahtjeva za priznavanjem
mm= Broj priznatih profesionalnih bolesti

——Udio priznatih PB u odnosu na broj zahtjeva (%)
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E Priznavanje profesionalnih bolesti u Hrvatskoj

2008.-2013.

4 )
» 647 zahtjeva za priznavanjem profesionalne bolesti

= potvrdeno 457 profesionalnih bolesti = 71%
\ J

4 )

= trazena 321 nadopuna = 49% od broja zahtjeva

= 0d toga se 60% odnosilo na nedostatak podataka koji

potvrduju izlozenost Stetnosti na radu
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E Sto utjeée na broj profesionalnih bolesti?
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smanjenje broja - noyl ekor.10msk| odngsu strvah od otkfaza, tes.,ko pronalazenje_posla
zahtjeva za — neinformiranost radnika o Stetnom djelovanju rada na zdravlje

\ priznavanjem y nedovoljne informacije o profesionalnim bolestima kod svih dionika
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Cimbeni(;i koji — nemogucnost utvrdivanja izloZenosti Stetnim
onemogucavau radnih uvjetima
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Sto se mozZe udiniti?

4 )
Cimbenici na : : " :
: v — smanjen broj zaposlenih: rat, propadanje gospodarstva
koje se teSko J Jessis SR ey
moze utjecati — novi ekonomski odnosi: strah od otkaza, tesSko pronalazenje posla
\ _/
a2 )
Cl_mbenIC| e — nemogucnost utvrdivanja izlozenosti Stetnim radnih uvjetima
koje se moze
utjecati u - neinformiranost radnika o Stetnom djelovanju rada na zdravlje
sustavu zastite o , : . : L
\zdravlja radnika) — nedovoljne informacije o profesionalnim bolestima kod svih dionika
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Praktiéna smjemica za
procjenu rizika na radu CEED
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