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UvOD

Sigurnost i zaStita zdravlja u Republici Hrvatskoj
regulirana je:

» Zakonom o zastiti na radu
» Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju

» Zakonom o mirovinskom osiguranju
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ZAKON O ZASTITI NA RADU

Zakon o zastiti na radu propisuje obveze za:

» Poslodavce
> Radnike

» Druge sudionike u sustavu provodenja mjera zasStite na
radu

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
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ﬁ OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

|lzrada procjene opasnosti

» Poslodavac je obvezan izraditi procjenu opasnosti
» Revizija procjene opasnosti

» Tko moze raditi procjenu opasnosti

A

‘ Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
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ﬁ OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

» QOsposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

» QOsposobljavanje ovlastenika poslodavaca iz podrucja
ZNR

» QOsposobljavanje povjerenika radnika
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OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

ObavjesScivanje radnika i njihovih predstavnika

O svim opasnostima, Stetnostima i promjenama koje utjecu
ili bi mogle utjecati na njihovo zdravlje

» Pisane upute
» Znakovi sigurnosti i op¢ih obavijesti

» Usmeno
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OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Poslovi s posebnim uvjetima rada

» Raspored radnika na poslove s posebnim uvjetima rada

» Uvjeti koje moraju ispunjavati radnici rasporedeni na
poslove s posebnim uvjetima rada
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ﬁ OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

ZasStita malodobnika, zena i radnika s
umanjenim radnim sposobnostima

» ZasStita malodobnika
» ZaStita zena

» Zastita radnika s umanjenim radnim sposobnostima
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ﬁ OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Sredstva rada i osobna zaStitha sredstva

» Obveze poslodavca u svezi sredstava rada

» Obveze poslodavca u svezi osiguranja osobnih zastitnih
sredstava
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OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Ispitivanje parametara radnog okolisa

» Obveze poslodavca u svezi ispitivanja parametara radnog
okoliSa u radnim prostorijama i prostorima

» Ovlastenje za obavljanje poslova ispitivanja parametara
radnog okolisa
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OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Pruzanje prve pomoci na radu

» Obveze poslodavca u svezi pruzanja prve pomocCi ha
radu

» Osposobljavanje za pruzanje prve pomoci ha radu

» Oprema za pruzanje prve pomaoci

o1]
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu




ﬁ OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola

» Obveze poslodavca u svezi zaStite nepuSaca od
djelovanja duhanskog dima

» Obveze poslodavca u svezi zabrane uzimanja alkohola i
drugih sredstava ovisnosti
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) ﬁ OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Odbor zastite na radu

» Osnivanje odbora zastite na radu
» Sastav odbora

» UCcCestalost sastajanja odbora
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ﬁ OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Povjerenici radnika za zastitu na radu

» lzbor povjerenika radnika za zastitu na radu
» Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu

» Obveze poslodavca u svezi povjerenika i koordinatora
povjerenika radnika za zastitu na radu

‘ Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
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OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

ObavjeStavanje o ozljedama na radu

» Obveze poslodavca u sluCaju ozljede na radu

» Obveze poslodavca u sluCaju profesionalne bolesti
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ﬁ OBVEZE POSLODVCA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Dokumentacija, evidencije i izvjeSca poslodavca

» Dokumentacija koju je poslodavac obvezan Cuvati
» Evidencije koje je poslodavac obvezan voditi

> lzvjeSca koja je obvezan dostavljati
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ﬁ OBVEZE | PRAVA RADNIKA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Radnik je duzan

» Osposobiti se za rad na siguran nacin

» Pristupiti zdravstvenom pregledu na Kkoji ga uputi
poslodavac

» Obauvljati poslove s duznom pozornosScu te voditi raCuna o
Svojoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i zdravlju drugih
osoba na radu
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OBVEZE | PRAVA RADNIKA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Radnik je duzan

» Suradivati s poslodavcem ili njegovim ovlastenikom te s
povjerenikom za zastitu na radu u rjeSavanju svih pitanja
Iz zaStite na radu.

» Odmah izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te
svog povjerenika o svakoj Cinjenici za koju opravdano
sumnja da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost
| zdravlje, te 0 nedostacima u provodenju mjera zastite na
radu.
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q OBVEZE | PRAVA RADNIKA PREMA ZAKONU O ZASTITI NA RADU

Radnik ima pravo

» Odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i
zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila
zastite na radu.

» Napustiti radno mjesto | opasno podrucCje zbog ozbiljne,
neposredne i neizbjezne opasnosti po zivot i zdravlje.

» O gore navedenom mora obavijestiti poslodavca lli
njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika za zastitu na
radu | zbog toga ne smije biti doveden u nepovoljan
polozaj.
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ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

» QOsigurano pravo za sluCaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti

» Poslodavci za svakog zaposlenog izdvajaju po 0,5 % od
bruto place

» Obvezno su osigurane sve zaposlene osobe, volonteri,

uCenici 1 studenti na praksi, osobe na struchom
osposobljavanju ili prekvalifikaciji, osobe koje sudjeluju u

akcijama spasavanja i td.
HRVATSK]
(%D e
Z IDRAVSTVENO
OSIGURAMNJE
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ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prema ovom zakonu ozljeda na radu je

» Ozljeda izazvana neposrednim i  kratkotrajnim
mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem te
ozljeda prouzroCena naglim promjenama polozaja tijela,
... ako je vezana uz obavljanje poslova ... .

» Bolest koja je nastala izravno i iskljuCivo kao posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme radne aktivnosti ... .

» Ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim ...
na redovitom putu od stana do mjesta rada i nazad ... .

e2]

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu




ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prema ovom zakonu profesionalna bolest je

» Bolest izazvana duzim neposrednim utjecajem procesa
rada i uvjeta rada na odredenim poslovima a na osnovu
kojih oboljela osoba ima svojstvo osiguranika.
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ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

U okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za
sluCaj ozljede na radu i profesionalne bolesti na teret
osiguratelja osiguravaju se:

» Prava na specifichu zdravstvenu zastitu radnika sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i posebnim zakonima te
pravilnicima donesenim na temelju tih zakona i

» Prava za sluCaj priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti.
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ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU
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Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

Pravo na specificnu zdravstvenu zastitu radnika obuhvaca:

1.

LijeCniCke preglede i dijagnostiCke postupke radi
utvrdivanja radne sposobnosti radnika za radna mjesta s
posebnim uvjetima rada,

Pracenje zdravstvenog stanja radnika na radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada, prema posebnim
propisima,

Pracenje i analizu pobola s osnove ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti,

Provodenje dijagnostiCkih postupaka radi utvrdivanja
profesionalnih bolesti.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
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ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

Pravo za sluCa] priznate ozllede na radu, odnosno
profesionalne bolesti obuhvaca:

1. Pravo na zdravstvenu zastitu |

2. Pravo na novcane naknade

N
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ﬁ ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

Pravo na zdravstvenu zastitu obuhvacda:

» Cjelokupno lijeCenje koje je posljedica priznate ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti;

» Ortopedska i druga pomagala te stomatolosko - protetsku
pomoc i stomatoloSko - protetske nadomjeske

« %
Py
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ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

Pravo na novCane naknade obuhvaca;

» Naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad uzrokovane priznatom ozljedom na radu, odnosno
profesionalnom boleScu u iznosu od 100% od osnovice za
naknadu

» Naknadu troskova prijevoza u svezi s koristenjem
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
koja je posljedica priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti

» Naknadu pogrebnih troSkova u sluCaju smrti osigurane
osobe ako je smrt neposredna posljedica priznate ozljede
na radu, odnosno profesionalne bolesti

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
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ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

Osiguranik za vrijeme bolovanja zbog priznate ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti ima pravo na naknadu
place na teret sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja
dok se ne utvrdi da je sposoban za rad ili dok izvrSnim
rjeSenjem nadleznog tijela mirovinskog osiguranja nije
odluCeno da ima pravo na invalidsku mirovinu, odnosno
profesionalnu rehabilitaciju.
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ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja

Osiguraniku kojemu je za vrijeme trajanja bolovanja zbog
priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti
prestao radni odnos, pripada naknada place za navedeno
bolovanje | nakon prestanka radnog odnosa, odnosno
obavljanja djelatnosti osobnim radom sve dok ponovno ne
bude radno sposoban, odnosno dok izvrSnim rjeSenjem
nadleznog tijela mirovinskog osiguranja nije odluceno da ima
pravo na invalidsku mirovinu, odnosno profesionalnu
rehabilitaciju.
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Prava iz mirovinskog osiguranja

Zakonom o mirovinskom osiguranju pored ostalog ureduje
pravo:

» Na profesionalnu rehabilitaciju,
» Na ostvarivanje invalidske mirovine i

» Na naknadu zbog tjelesnog oStec¢enja u sluCaju priznate
ozljede na radu i profesionalne bolesti od strane HZZO.

HRVATSKI ZAv0D 24 MIROVINSKO OSIGURANIE
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Prava iz mirovinskog osiguranja

Invalidnost postoji kada je kod osiguranika, zbog promjena u
zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem,
radna sposobnost trajno smanjena za vise od polovice
prema tjelesno i psihicki zdravome osiguraniku iste ili slicne
naobrazbe | sposobnosti (profesionalna nesposobnost za
rad).
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU
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Prava iz mirovinskog osiguranja

Invalidnost postoji i kada kod osiguranika zbog promjena u
zdravstvenom stanju, koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem,

nastane trajni gubitak sposobnosti za rad (opca
nesposobnost za rad).

Invalidnost moze nastati kao posljedica bolesti, ozljede izvan
rada, ozljede na radu i profesionalne bolesti.
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Prava iz mirovinskog osiguranja

Invalid rada, prema ovome Zakonu, je osiguranik koji je na
osnovi invalidnosti ostvario pravo na profesionalnu
rehabilitaciju ili invalidsku mirovinu.
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju

Ima osiguranik ili invalid rada kod kojeqg je invalidnost nastala
zbog bolesti ili ozljede izvan rada a prije navrSene 50. g.
zivota, ako se s obzirom na preostalu radnu sposobnost
moze profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad na
drugom poslu s punim radnim vremenom.
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju

Ako je invalidnost (profesionalna nesposobnost za rad)
nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
osiguranik ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju bez
obzira na duzinu mirovinskog staza.

b4 e
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Pravo na invalidsku mirovinu

Ako je invalidnost osiguranika (op¢a nesposobnost za rad)
nastala zbog bolesti ili ozljede izvan rada a prije navrsenih
65. g. zivota pravo na invalidsku mirovinu osiguranik stjecCe
sukladno Zakonu.

Ako je invalidnost osiguranika (opcCa ili profesionalna
nesposobnost za rad) nastala zbog ozljede na radu il
profesionalne bolesti pravo na invalidsku mirovinu osiguranik
stjeCe bez obzira na duzinu mirovinskog staza.
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Pravo na naknadu zbog invalidnosti

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu
rehabilitaciju zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Ima, od dana nastanka invalidnosti do dana pocCetka
profesionalne rehabilitacije, za vrijeme profesionalne
rehabilitacije i od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije
do zaposlenja na odgovarajucem radnom mjestu (najduze 24
mjeseca), pravo na naknadu place u visini invalidske
mirovine zbog opce nesposobnosti za rad za 40 godina
mirovinskog staza.
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Pravo na naknadu zbog invalidnosti

Pravo na naknadu zbog tjelesnog oStecenja stjeCe osiguranik
kod kojega tjelesno oSte¢enje od najmanje 30% nastane kao
posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

.
4

® 38

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu




ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Pravo na naknadu zbog invalidnosti

Ako je smrt osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, cClanovi obitelji imaju pravo na
obiteljsku mirovinu bez obzira na duzinu mirovinskog staza
osiguranika.
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ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Pravo na naknadu zbog invalidnosti

Ukoliko HZZO nije priznao ozljedu na radu ili profesionalnu
bolest koju je poslodavac / specijalist medicine rada prijavio
tada osiguranik nema nikakvih prava po osnovu Zakona o
mirovinskom osiguranju u sluCaju ozljede na radu il
profesionalne bolesti.

. 7
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Hvala na pazn

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
Radoslava Cimermana 64a, Zagreb

www.hzzzsr.hr

e-mail: hzzzsr@hzzzsr.hr
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Ljiljana IviP
http://www.hzzzsr.hr/
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