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REACH

Registration (registracija)

Evaluation (evaluacija)

Authorisation (autorizacija)

and restriction of Chemicals

(ograničavanje kemikalija)



Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu

ZAŠTO REACH?

Nedostatak podataka o utjecaju većine
kemikalija u uporabi

Spori napredak u identifikaciji i procjeni
rizika

Nepostojanje zakonskih mjera za poticanje
zamjene opasnih kemikalija
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Osnovna svrha REACH-a

 Zaštita ljudskog zdravlja i okoliša

 Poticanje i unapređivanje tržišne konkurentnosti europske

kemijske industrije

 Poboljšanje transparentnosti u gospodarenju kemikalijama

 Poticanje primjene alternativnih metoda testiranja opasnih tvari
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Postupak prema uredbi REACH

AUTORIZACIJA
Lista tvari za
autorizaciju

OGRANIČAVANJE
Lista za

ograničavanje

REGISTRACIJA
- svojstva tvari
- količina tvari

EVALUACIJA
- dosje tvari
- tvari



Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu

Sigurnosno tehnički list

S Sigurnosno TTehnički L List
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Podaci o kemikalijama

Izvor: European Commission 2006 - Environment fact sheet

REACH a new chemicals policy for the EU
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Utjecaj uredbe REACH na zdravlje ljudi
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Utjecaj uredbe REACH na okoliš
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Zaključak

REACH

REACH
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