


Razlog:
Bolesti i stanja koja dovode do povećanja
troškova liječenja i ranog umirovljenja

Više od 13% radnika u
zemljama Europske unije radi
prekovremeno

Više od 13% radnika u
zemljama Europske unije radi
prekovremeno prekovremeni rad je

ograničen do najviše
deset sati tjedno

Prva ILO konvencija,  o broju radnih sati u industrija potječe
iz 1919 (Broj 1),
U Konvenciji se uspostavlja princip 8 sati rada dnevno i 48
sati tjedno za proizvodni sektor,



KAROSHI - SMRT OD PRETJERANOG
RADA" -ekstremni negativni stres i izgaranje na poslu
koje rezultira iznenadnom smrti

-mladi muškarci - <35 godina

- smrti zbog srčanog i moždanog udara:
- (subarahnoidno krvarenje (18,4%),
- cerebralne hemoragije (17,2%),
- cerebralne tromboze ili infarkt (6,8%),
- infarkta miokarda (9,8%),
- Naglo zatajenja srca (18,7% ) i ostali uzroci (29,1%)



Prema japanskim statistikama, tijekom 2006/2007.
godine oko 355 radnika je oboljelo od „predoziranja
poslom”, a od toga ih je 147 umrlo uglavnom zbog
srčanog udara ili cerebralnog inzulta.

Procjenjuje se da je od 1990.g. preko 10.000 ljudi
umrlo od Karoshija.



Početkom stoljeća čak 28,1% japanskih
zaposlenika radilo više od 50 sati tjedno
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BROJ TJEDNIH  RADNIH SATI U ZEMLJAMA  EU
ZA 2010. GODINU

Izvor:Eurostat , 2011.



Umor i iscrpljenost najčešći početni simptomi vezani za prekovremeni rad i da
često uvod u bolest

Sparks i sur: Journal of Occup. Organizational Psychology 1997; 70:391-408.

PREKOVREMENI RAD

Prekovremeni rad najprije dovodi do kroničnog umora i prethodi
smanjenju kardiovaskularne funkcije

Park i sur. Ind Health 2001; 39:244-9



Spavanje kraće od šest sati dnevno povezano je  sa  povećanim  rizikom od
srčanih bolesti u usporedbi s normalnim vremenom spavanja sati (7-8 sata
dnevno).

Steenland K. Occupational Medicine: State-of-the-Art Reviews 2000; 15:7-17.



G.T.  51 g.,
30 godina bio zaposlen kao lektor u istoj novinskoj kući u New Yorku,
Umro od infarkta  u uredu koji dijeli s 23 druga radnika.
Umro je u ponedjeljak i ostao za svojim stolom a da to nitko nije primijetio
sve do čistačice u subotu u jutro nakon tjedan dana.

Njegov šef, E. W je rekao: "G. je uvijek dolazio prvi svakog jutra i posljednji
odlazio u noć, pa nitko nije smatrao neobičnim vidjevši ga stalno za njegovim
stolom. Uvijek je bio zadubljen u svoj posao i nije razgovarao."

George Turkeblaum, -Urban legends; www.urbanlegends.about.com



• Akutni infarkt• hipertenzija

• Sve
kardivaskularne
bolesti

• Akutni infarkt

Prekovremeni rad
kroz 1 mjesec
Više mjeseci

prekovremenog
rada pretgodne

godine
Rad u smjenama

Rad duži od 59
sati/tjedno
Kraći san

Nezadovoljstvo
poslom
55 sati u

usporedbi sa 40
sati rada

Državni službenici
trgovci



PREKOVREMENI RAD I ŠEĆERNA BOLEST



PREKOVREMENI RAD I BOLESTI SUSTAVA ZA
KRETANJE

Radnicima koji rade više od  13 sati dnevno,
češće  imaju bolove u leđima i vratnom dijelu
kralježnice.

Radno vrijeme duže od 12 h sati dnevno, a više od 40 sati tjedno
povećava rizik pobola od bolesti lokomotornog sustava do tri puta
češće nego kod radnika koji rade redovito radno vrijeme.



Ma koliko da je ostao na poslu, "uvijek se nađe i nešto za ponijeti kući", tek
toliko da se kod kuće ne dosađuje. Predaha nema, a za posustale nema
milosti, pa 46 - 66 % rukovoditelja smatra da će stradati od Karoshija.

Iwasaki K, i sur. Health problems due to long working hours in Japan:
working hours, workers' compensation (Karoshi), and preventive measures. Ind Health. 2006;44(4):537-40.





PREKOVREMENI RAD I OZLJEDE NA RADU

Ozljeda
na radu

Građevinski
radnici

Medicinske
sestre

Vozači

Liječnici

Službenici

Vatrogasci



PREKOVREMENI RAD I PRERANO UMIROVLJANJE

Prerano
umirovljenje

Više od 60
sati tjedno

Bolesti
sustava za
kretanje

2 ,75 puta
češće od onih
koji rade 40

sati

Bolesti  KV
sustava
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