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UVOD

Direktiva 89/391/EEC o uvođenju mjera za poticanje
poboljšanja sigurnosti i zdravlja radnika pri radu

Europska statistika ozljeda na radu
(European Statistics on Accidents at Work - ESAW)

Usklađivanje podataka o nesrećama na radu
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UVOD

Republika Hrvatska

Europski ured za statistiku
(EUROSTAT)

podaci o ozljedama na radu kodirani sukladno
metodologiji ESAW-a
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Razvoj ESAW projekta:

1990. 2000. 2010.

Faza I Faza II Faza III

1993. 1996. 2001.
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Cilj ESAW projekta:

Prikupiti podatke o ozljedama na radu koji se mogu
međusobno uspoređivati na nivou čitave Europske
unije te osnovati baze podataka.
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Metodologija ESAW-a
(klasifikacije, napomene za pojašnjenje, vodiči za

kodiranje)

Službe
Komisije
EU

Stručnjaci
Institucije
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Definicija nesreće na radu prema ESAW metodologiji:

 „nesreća na radu“ označava izdvojen događaj tijekom rada
koji dovodi do fizičke ili mentalne štete. Izraz „tijekom rada“
podrazumijeva obavljanje poslovne aktivnosti ili vrijeme
provedeno na poslu (uključuje i nesreće u prometu koje se
dogode tijekom rada, ali isključuje nesreće dnevnih
migracija odnosno nesreće u prometu koje se dogode
tijekom putovanja od mjesta stanovanja do mjesta rada i
natrag).
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Definicija nesreće na radu prema ESAW metodologiji:

 „smrtna nesreća“ je nesreća koja je prouzročila smrt
ozlijeđenog unutar godine dana od nesreće.
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Nesreće na radu koje ne uključuje ESAW metodologija:

 Namjerno samonanesene ozljede,

 Nesreće na putu koje su se dogodile prilikom dolaska ili
odlaska s posla,

 Nesreće tijekom rada koje imaju samo medicinsko
podrijetlo i profesionalne bolesti,

 Nesreće članova javnosti, izvan bilo koje radne aktivnosti.
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Nesreće na radu uključene u ESAW podatke odnose se na
sve slučajeve nesreća na radu zbog kojih radnik izostane s
posla duže od tri kalendarska dana (neovisno da li su to radni
ili neradni dani).

Termin „više od 3 dana“ znači „barem 4 dana“ što
podrazumijeva da se u ESAW metodologiju uključuju samo
nesreće s povratkom na rad najranije petog dana nakon
nesreće (isključuje se dan kada se nesreća dogodila).
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STRUKTURA PODATAKA POTREBNIH ZA ESAW METODOLOGIJU

Struktura podataka koje je potrebno prikupiti za svakog
ozlijeđenog radnika, kako bi se mogli kodirati sukladno ESAW
metodologiji određena je i sadrži 21 varijablu:

 Broj slučaja

 Podaci o poslodavcu

 Podaci o ozlijeđenom radniku

 Podaci o samoj nesreći na radu
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ZAKLJUČAK

 Republika Hrvatska ulaskom u Europsku Uniju postaje
obvezna dostavljati podatke o ozljedama na radu Europskom
uredu za statistiku (EUROSTAT) sukladno metodologiji
Europske statistike ozljeda na radu (ESAW).

 Kako bi bilo moguće ispuniti tu zadaću potrebno je osigurati
prikupljanje točno određenih podataka o ozljedi na radu,
kodirati ih i dostaviti EUROSTAT-u.

 U tu svrhu pokrenut je postupak za izmjenu obrasca o prijavi
ozljede na radu osiguratelju, na način da obrazac pored
podataka potrebnih osiguratelju sadrži i sve podatke potrebne
za kodiranje sukladno ESAW metodologiji.
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Radoslava Cimermana 64a, Zagreb
www.hzzzsr.hr
e-mail: hzzzsr@hzzzsr.hr
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