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U to je koncept prema kojem poduze¢a na dobrovoljnom principu
integriraju brigu za druStvena pitanja i zastitu okoliSa u svoje
aktivnosti 1 odnose s vlasnicima, dioniCarima, zaposlenicima,
potrosaCima, dobavljaCima, vladom, medijima i Sirom javnoScu,

O odgovornost organizacije za utjecaj svojih odluka i aktivnosti na
drustvo i zivotnu sredinu, kroz transparentno i etiCko ponasanje koje
doprinosi odrzivom razvoju, ukljuCujuci zdravlje | dobrobit drustva,
uzima u obzir oCekivanja zainteresiranih strana, u skladu je sa
vazecim zakonom i u skladu sa medunarodnim normama ponasanja
koje je integrirano u cijeloj organizaciji,

O Drustvena odgovornost je sve ono sto radimo svjesno, dobrovoljno |

na nacin kojim pokazujemo da nam je stalo do okoline koja nas
okruzuje
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E Sto je DOP

Drustvena
odgovornost

Okolis Marketing sa
svrhom
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B sadrzaj norme HRN ISO 26000:2010

 Podrucje primjene

 Nazivi i definicije

d Glavne teme:
O Upravljanje organizacijom
4 Ljudska prava
O Radni odnosi
 Okolis
J Postene poslovne prakse
 Pitanja potroSaca

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu



Podrucje primjene
Tocka 1

Upute za sve wrste organizacija
bez obzira na velidinu | lokaciu

Nazm i definicije
Tocka 2

Definicija kljucnih nazva
Razumijevanje
drustvene
odgovornosti
Tocka 3
Povijest i obiljieZa
odnos izmedu drustvene

Nacela drustvene
odgovornosti
Tocka 4
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Dva temeljna postupka drustvene odgovornosti Toika 5
Prepoznavanje drustevene 5 3 Utvrdivanje dionika i
odgovornosti T i suradnja s njima
Glavne teme DR et Tocka 6
drustvene Organizacijsko upravaljanje
odgovomosti
Ljudska Rad‘n'. Okolis Poétene Pitanja Ukiuc' vanje
prava odnosi posiovne potrosaca razvoj zajednice
prakse
Povezane radnje i ocekivanja
Integracija Odnos izmedu obiljeZja _Razumievanie -
drustvene organizacie i drustvene drustvens odgovornosti Tocka 7
odgovomosti cdgovomosti organizacije
u sve segmente g
Komunikacia druStvene s dngsnw integraciie Pl
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= oitivanie) S -
Revizija (preispitvange) | 5 S :
aktivnosti organizacie s aspekta odgovomosti
odgovomosti
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Bibliografija: Mjerodavni izvori i dodatne upute ‘ Dodatak: Primjen dobrovolind incijativa i alata u pogledu
: druStvene odgovomnosti
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B zAkLIUCAK

,Covijek,

kao najvazniji I najdragocjeniji Cimbenik proizvodnje,
zasluzuje svestranu paznju. Zato mu treba stvoriti takve
uvjete za rad da u toku radnog staza ocCuva svoje
zdravlje 1 radnu sposobnost, postigne maksimalan efekt
rada u odnosu na utroseno radno vrijeme | ulozenu
energiju, razvije svoje fiziCke I mentalne sposobnosti |
stalno se zanima za prosperitet poduzeca u kojem radi,
bude zadovoljan u toku rada i izvan radnog vremena.”

prof.dr.sc. Andrija Stampar
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