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DOP – definicije: 

 to je koncept prema kojem poduzeća na dobrovoljnom principu 

integriraju brigu za društvena pitanja i zaštitu okoliša u svoje 

aktivnosti i odnose s vlasnicima, dioničarima, zaposlenicima, 

potrošačima, dobavljačima, vladom, medijima i širom javnošću, 

 

 odgovornost organizacije za utjecaj svojih odluka i aktivnosti na 

društvo i životnu sredinu, kroz transparentno i etičko ponašanje koje 

doprinosi održivom razvoju, uključujući zdravlje i dobrobit društva, 

uzima u obzir očekivanja zainteresiranih strana, u skladu je sa 

važećim zakonom i u skladu sa međunarodnim normama ponašanja  

koje je integrirano u cijeloj organizaciji, 

 

 Društvena odgovornost je sve ono što radimo svjesno, dobrovoljno i 

na način kojim pokazujemo da nam je stalo do okoline koja nas 

okružuje  
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Što je DOP 
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  Područje primjene 

  Nazivi i definicije  

  Glavne teme:  

 Upravljanje organizacijom 

 Ljudska prava 

 Radni odnosi   

 Okoliš 

 Poštene poslovne prakse 

 Pitanja potrošača 
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Sadržaj  norme HRN ISO 26000:2010 
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NASLOV 
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ŠTO NIJE DOP ??? 
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ZAKLJUČAK 

„Čovjek,  

kao najvažniji i najdragocjeniji čimbenik proizvodnje, 

zaslužuje svestranu pažnju. Zato mu treba stvoriti takve 

uvjete za rad da u toku radnog staža očuva svoje 

zdravlje i radnu sposobnost, postigne maksimalan efekt 

rada u odnosu na utrošeno radno vrijeme i uloženu 

energiju, razvije svoje fizičke i mentalne sposobnosti i 

stalno se zanima za prosperitet poduzeća u kojem radi, 

bude zadovoljan u toku rada i izvan radnog vremena.”  

  

prof.dr.sc. Andrija Štampar 
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Hvala Vam na pažnji 

Ljiljana Ivić-PP

