


Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

NIZOZEMSKA

* Ministarstvo vanjskih poslova
* Ministarstvo graditeljstva, prostornog uredenja i
okolisa
* Ministarstvo gospodarstva
EVD - Agencija za medunarodnu suradnju

MATRA
Pre-accession Projects Programme (MPAP)

Strengthening of the Croatian Institute of
Occupational Health (CIOH)




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

Interaction in Health / Public Health Consultants
AStri— Research and Consultancy

Nederlandse Vereniging van Arbeids en
Bedrijfsgeneeskunde (NVAB)

Netherlands School of Public and Occupational
Health (NSPOH

TNO —Quality of Life




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

Interaction in Health / Public Health Consultants

« grupa od 9 konzultanata iz podrucja javnog zdravstva i
socijalne zastite

» reforme zdravstvenog sektora: Nizozemska, Istocna
Europa, Latinska Amerika, Afrika, Azija, Srednji Istok

» Slovacka: prava pacijenata

 Rumunjska, Srbija, Bugarska: lijeCenje u kuci

» Slovacka: kvaliteta zdravstvene skrbi - MATRA

* Poljska: redefiniranje odgovornosti Ministrastva
zdravstva za sluzbe medicine rada - MATRA




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

AStri— Research and Consultancy

* istrazivacka i konzultanska grupa
* socijalna zastita, zastita na radu, sluzbe medicine rada

* Nizozemska: profesionalni rizici
* Istocna Europa: programi zastite zdravlja na radu,
socijalno osiguranje
» Slovacka: reforma sustava bolovanja
* Poljska: revizija zakonodavstva u zastiti na radu
 Bugarska: unapredenje zakonodavstva u mirovinskom
sustavu




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

Nederlandse Vereniging van Arbeids en
Bedrijfsgeneeskunde (NVAB)

Centre of Excellence,
Netherlands Society of Occupational Medicine

* unapredenje kvalitete u medicini rada

* razvijanje i primjenjivanje smjernica za rad u medicini rada
* restrukturiranje prethodnih i periodiénih pregleda

* nadzor nad radom sluzbi medicine rada

* programi promocije zdravlja na radu




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

Netherlands School of Public and Occupational
Health (NSPOH)

Project Office for health reform projects in Central
and Eastern Europe and developing countries

* poslijediplomska edukacija i edukacijski programi za
struc¢njake u javhom zdravstvu i zastiti zdravlja na radu

* Istocna Europa: brojni projekti reforme zdravstvnih sustava
* Hrvatska: Kvantiteta i kvaliteta patronazne skrbi




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

TNO —Quality of Life

 komunikacije i tehnologija
 sigurnost i osiguranje

e znanost i industrija

» okolis

* kvaliteta zivota

« Madarska, Ceska, Slovacka, Bugarska, Rumunjska,
Rusija: medunarodni projekti




je Hrvatskog za!; medicin

* 12 strucnjaka
 specijalisti medicine rada

* lije€nici

* stru€njaci u zastiti zdravlja na radu
* sociolog

* pravnik

 informaticki strucnjak




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

PROJEKT

- optimalna organizacijska struktura HZMR
 jacanje kapaciteta HZMR:

— edukacijska funkcija

— kontrola kvalitete rada sluzbi medicine rada

 informacijska funkcija




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

Optimalna organizacijska struktura HZMR

* sadasnje stanje:
— Odjel za zrakoplovnu medicinu u civilnom
zrakoplovstvu

— Odjel za specificnu zdravstvenu zastitu, prometnu
medicinu i industrijska otrovanja

- struktura sukladna organizaciji slicnih
ustanova u EU




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

Jacanje kapaciteta HZMR

* edukacijska funkcija za sluzbe medicine rada
u podruc€ju osiguranja sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu:

— teCajevi
— e-learning

» kontrola kvalitete rada sluzbi medicine rada:
— supervizija kvalitete rada sukladno dobroj
praksi u EU
— interna kontrola kvalitete rada SMR




Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR)

Informacijska funkcija HZMR

Informiranje sluzbi medicine rada o EU
zahtjevima u podrucju zastite zdravlja na radu
— web stranica
— pisani materijali
— informaticki list




I. Rad s pojedincem

Upitnik — Potreba za edukacijom

ZADATAK

STUPANJ SIGURNOSTI

POTREBA ZA EDUKACIJOM

Koliko ste sigurni u svoju sposobnost obavljanja ovog
zadatka?

Molim rangirajte stupanj Vase potrebe za edukacijom
vezano za ovaj zadatak!

Nimalo  Malo Jako Nije Nema  Slaba Umjerena  Velika Nije
siguran siguran Siguran siguran  primjenjivo potrebe potreba  potreba  potreba primjenjivo
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 NP
1. Savjetovanje i rad s pacijentima/radnicima
a. | Savjetovanje radnika o sprjecavanju
profesionalnih bolesti 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
b. | Prepoznavanje, dijagnostika i lijeCenje 1 5 4 N/P 1 5 4 N/P
profesionalnih bolesti 3 / 3 /
c. | Preporuke pacijentu vezane uz radnu
sposobnost i rad u odredenim radnim 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
uvjetima
d. | Provodenje svih neophodnih pravnih
postupaka u slu¢aju profesionalne bolesti 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
e. | Dogovor s razliitim stranama
ukljuc¢enim u zdravstvenu skrb pacijanata 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
s profesionalnom boles¢u
Vasi prijedlozi zadataka
a. 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
b.
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
c 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P




Upitnik — Potreba za edukacijom

I1. Rad na grupoj i organizacijskoj razini

ZADATAK

STUPANJ SIGURNOSTI

POTREBA ZA EDUKACIJOM

Koliko ste sigurni u svoju sposobnost obavljanja ovog
zadatka?

Molim rangirajte stupanj Vase potrebe za edukacijom
vezano za ovaj zadatak!

Nimalo  Malo Jako Nije Nema  Slaba Umjerena  Velika Nije
siguran  siguran Siguran siguran  primjenjivo | potrebe potreba potreba  potreba primjenjivo
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 NP
2. Davanje savjeta radnicima, poslodavcima, struénjacima i vlastima.
‘ i terecenia i
a. | Savjeti o odnosu fadnog opterecenja i 1 5 3 4 N/P 1 5 3 4 N/P
radne sposobnosti
b. | Savjeti o povratku na posao 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
. jet j 1
c SaYJ§ ovanje pos odavca/uprave o 1 5 3 4 N/P 1 ) 3 4 N/P
politici zdravlja na radu
. A onal
d. | Savjeti o (inter ) nacionalnom 1 ) 3 4 N/P 1 ) 3 4 N/P
zakonodavstvu i direktivama.
itd.
a.
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
b.
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
c.
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P




Upitnik — Potreba za edukacijom

II1. Strucni aspekt rada

ZADATAK

STUPANJ SIGURNOSTI

POTREBA ZA EDUKACIJOM

Koliko ste sigurni u svoju sposobnost obavljanja ovog
zadatka?

Molim rangirajte stupanj Vase potrebe za edukacijom
vezano za ovaj zadatak!

Nimalo Malo Jako Nije Nema  Slaba Umjerena Velika Nije
siguran  siguran Siguran siguran  primjenjivo potrebe potreba potreba potreba primjenjivo
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 NP
3. Struéno funkcioniranje
a. | Rad na metodican i transparentan nacin 1 ) 3 4 N/P 1 ) 3 4 N/P
b. | Dobro vodenje evidencije 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
c. | Odredivanje osobnih potreba u
kontinuiranoj medicinskoj edukaciji 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
d. | Pokretanje i sudjelovanje u edukaciji u
: 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
struci
e. | Neovisno djelovanje u struci 1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
itd.
a.
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
b.
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P
c.
1 2 3 4 N/P 1 2 3 4 N/P




Upitnik — Potreba za edukacijom
IV. O edukaciji

Edukacija obavljena
Imate li

Teme za edukaciju od pocetka | od sijecnja potrebu. .za

rada 2005. edukaciju
a. Kako funkcionira sustav zastite zdravlja na radu u naSoj zemlji O O O
b. Kako utvrditi i prepoznati profesionalnu bolest O O O
c. Osnovna edukacija o rizicima od bioloskih 1 kemijskih Stetnosti O O O
d. Specifi¢ni postupci tijekom hitnih slucajeva na radnom mjestu O O O
e. Istrazivanje i izvjes¢ivanje o bolestima / Epidemioloske metode O O O
f. Savjetovanje radnika / pacijenata O O O
g. Specifi¢nosti bolesti vezanih uz rad (npr. sr€¢ano-Zilne, diSne, koStanozglobne
bolesti..) - - -
h. Zakonodavstvo i direktive O O O
i. Medunarodna postignuca O O O
J. Vjestine komuniciranja O O O
k. Vjestine prve pomo¢i O O O
1. Rad s razli¢itim populacijama / kulturoloska kompetentnost O O O
m. Ostalo (molim navedite):




Upitnik — Potreba za edukacijom

Stupanj zainteresiranosti
Oblik edukacije Nemam Slab Umjeren  Velik
interesa interes  interes interes
a. Kratki tecaj (8-16 sati uputa, bez zadataka nakon tecaja) 1 2 3 4
b. Tecajevi bodovani od HLK 1 2 3 4
c. Predavanja sveucili$nih predavaca 1 2 3 4
d. Obuka usmjerena na vjestine 1 2 3 4
e. Materijali za pojedina¢nu samoedukaciju 1 2 3 4
f. Materijali za grupnu samoedukaciju (s uputama edukatora) 1 2 3 4
g. Obuka putem interneta 1 2 3 4
h. Ostalioblici, npr. . ............ ... ... i, 1 2 3 4




Upitnik — Potreba za edukacijom

VazZnost momenata
Momenti za razmatranje Nema Mala Umjerena  Velika
vaznosti  vaznost vaznost vaznost
a. Mogu¢nost komuniciranja s predavac¢em licem u lice 1 2 3 4
b. Mogu¢énost komuniciranja s drugim sudionicima 1 2 3 4
c. Biti dio grupe koja pohada isti tec¢aj u isto vrijeme 1 2 3 4
d. Mogu¢nost zapocinjanja u bilo koje vrijeme 1 2 3 4
e. Mogu¢nost provodenja u svom vlastitom ritmu 1 2 3 4
f. Moguc¢nost pristupa najnovijim informacijama 1 2 3 4

Zainteresiranost za nacin edukacije
Natin pruzanja edukacije Nemam Slab Umjeren  Visok
interesa  interes interes  interes
a. VecCernji teCajevi 1 2 3 4
b Vikend tecajevi 1 2 3 4
c. Jednotjedni ljetni intenzivni tecajevi (8 sati dnevno) 1 2 3 4
d. Dvotjedni ljetni intenzivni te€ajevi (8 sati dnevno) 1 2 3 4
e. Edukacija na daljinu (npr. putem web-stranice) 1 2 3 4
f. Radionice/konferencije u trajanju od 2-3 dana 1 2 3 4




Upitnik — Potreba za edukacijom

Dostupno mi ie: Na poslu? Kod kuce?

P Je: Da Ne Ne znam Da Ne Ne znam
a. “novije racunalo (Pentium III ili bolje, ili 0 O O O O O
ekvivalent)
b. Spoj na internet preko modema O O O O O O
c. Brzi spoj na internet (ADSL ili kabelski 0 O O O O O
modem)
d. Satelitska veza O O O O O O
e. Racunalni program za izradu prezentacija O O 0 0 0 0
(kao PowerPoint)
'f; vRa1c“11naAln1 program za obradu teksta (Word, O O O O O 0
WordPerfect, etc.)
g. Racunalni program za izradu tablica (Excel) O O O O O O
h. .Statlstlckl racunalni program (SPSS, 0 0O 0 O O O
EpiStat)
i.. Adobe Reader (za .pdf dokumente) O O O O O O




Upitnik — Potreba za edukacijom

Trebate li viSe obuke da
« . e Da Ne Nisam biste to mogli ¢initi?
Racunalo koristim za: . .
siguran Da Ne Nisam
siguran
a. Obrada teksta O O O O O O
b. Izrada tablica O O O O O O
c. Izrada \./.1zualn1h pomagala za 0 0O O O O 0
prezentaciju
d. Citanje / pisanje e-maila (e-poste) O O O O O O
e. [zrada baze podataka O O O O O O
f. Unos podataka u bazu podataka O O O O O O
g. Provodenje statistickih analiza O O O O O O
h. Trazenje 1nf9rrpacua na internetu koje se 0 O 0 O O 0
odnose na medicinu rada
i. Komuniciranje (MSN, webcam, VOIP) O O O O O O




Upitnik — Potreba za informiranjem

Potreba za informacijama na webu ili u listu
Tema iz podrucdja zaStite zdravlja na radu Nema Slaba Umjerena Velika
(ZZNR) potrebe potreba potreba potreba
1. Hrvatsko zakonodavstvo o ZZNR 1 2 3 4
2. Europsko zakonodavstvo/direktive o ZZNR 1 2 3 4
3. Cimbenici rizika oteéenja zdravlja na radu 1 2 3 4
4. Procjena opasnosti na radu 1 2 3 4
5. Pracenje profesionalnih bolesti 1 2 3 4
6. Dijagnostika profesionalnih bolesti 1 2 3 4
7. Lijecenje profesionalnih bolesti 1 2 3 4
8. ZZNR- politika na razini tvrtke 1 2 3 4
9. Statistika u ZZNR 1 2 3 4
10. Istrazivanja u ZZNR 1 2 3 4
11. Edukacija u ZZNR 1 2 3 4
12. Veze na druge izvore informacija vezane uz ZZNR 1 2 3 4
13. Dogadanja vezana uz ZZNR (konferencije, seminari, sastanci, 1 2 3 4
teCajevi itd.)
14. Razvoj u podru¢ju ZZNR na medunarodnoj razini 1 2 3 4
Ukoliko imate bilo kakve sugestije, molim navedite ih
15. 1 2 3 4
16. 1 2 3 4




