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Dragi kolege,

Kako bismo pametno odvojili posao od zabave, u ovom drugom izdanju kvartalnih twinning
vijesti, donosimo vam informacije o tomegt o se dogalalo tijekom n
tijekom rasprava, t e prvog studijskog put ova
korisnika ovog projekta.

Traj na, ulinkovita komuni kaci ja i zmelLu svih
strana vodi nas do uspjeha. Komunikacija je preduvjet za postizanje pravih stvari u pravo
vrijeme s pravim | judi ma. Cijenimo konstruktii

predstavnika sindikata i poslodavacal!

S obzirom da je znpejenmoja dbpeghieje svaku
projekt. l novacije su t ak od srobziiom@a procdsie,oprocedune
pristupe i rezultate. Da bi se informacija mogla iskoristiti, ciljane skupine je moraju primiti na
vrijeme.

Sada smo se napokon probudili iz zimskoga sna i puni smo energije za nastavak rada na

projektu.

Strulnjaci iz Slovalke i Austrije |estitaju h
Sretni s mo gt o nagi -& dl-& HEZZSR-a, HEFOMNM G GBcHalni partneri
zajedni |l ki rade u dobrom raspologenju i uvi j e
temama.

I dalje | ekamo vag doprinos i i deje! Twinning Tim

Contact to the Twinning Office:
" i Auba Pavlovovarezidentna Twinning savjetnica, RTAtel.: 091 5521107
Email: Lpavlovova@yahoo.com
' i Ma&rcela SkobaljasistenticaRTA, tel.: 01/6109 879 email:Marcela.Skobalji@mingorp.hg UA OAH Al D
Twinning vijestima
G.Zdravko Muratti, voditelE T AEAT Ah O AEOAT E POl EAEOAR - El EZéyteh @0 &
385 1 6109 230
Email: zdravko.muratti@mingorp.hr
P ADAT A 2A0EFOATEQMOET A OAOEAOICREAIE é EA!, RibdBOAHEardva,
OAAA ) bl EaQebht@t 38503106 03Email: ivana.radovanic@mingorp.hr
G.) OEAA-£ GEOMEEFRE OO0 0¢é IREA kankapdrtdeO 1 EpBpnema zakonodavstvg, Ministarstvo
Ci OPT AAOOOOAN O AZadkeb)tel..B 385 @ 619 Z39; Enfhid Dida.oracsukelj@mingorp.hr Zagreb, tel.:
+ 385 1 6109 239 Email: ivica.oracsukelj@mingorp.hr
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Komponenta 1, aktivnosti 1.1.1, 1.2.1i 1.3 7 prvo studijsko putovanje u Austriju i
Sl oval ku

Hrvat ski zavod za zagtitu zdravl ja
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Misija 1.1.1 je uglavnom bila usmjerena na pobol j ganj e obuke vEGD&SN
Uspjegno se raspravljalo o dijelu k®onpdeptea vl
konceptastati st i | kog softvera uz wusposkampomentad a
mrege i zimeliunstvi tuci j a i kqondibaoije)jGlasnndilj@ve siruge anidije |
bio je analizirati trenutnu praksu i procedure u Hrvatskoj, te utvrditi eventualne propuste i
neuskl alenosti s obziromE®ODS. mini malne EU zah

Cilj misije 1.2.1 bio je pripremiti smjernice vezane na upravljanje rizicima za:
I Sjedenje na random mjestu
1 Mutagene i kancerogene.

Cilj ove prve aktivnosti je izraditi Smjernicu za upravljanje rizicima vezanim za sjedenje na

radnom mj est u. Smj ernica el eliitma (EtUe nzed k cemoad ¢
Pravilnika NN 69/05 o OSH-u o kompjuterima i Smjernica o sjedenju naradnom mj est u
zdravlja i sigurnost na radnom mjestu, Velika Britani j a ) . Strul nj asale izgote

informacija vezano na spomenutu temu, a |l anovi r a shmiedali sd&prines

radioni ci . Smjernica | e sadr gavat i enparegommsiak
n a| e Hohre prakse vezane za sjedenje na radnom mjestu. Radna skupina je raspravijala |

usuglasilaseostrukturiisadr gaj u Smjernice.

Cilj druge aktivnosti bio j e revi di r ati oppoofedionanienrizicima vezanimana
kancerogene i mutagene, kako bi se mogla pripremiti Smjernica vezana za organizaciju
zdravstvenog nadzora u Hrvatskoj. 1z tog raz | o g a, strulnjaci ma | ¢
zakonodavstvo iz tog podrul j a, a pos ebncarogpna ¢
i mutagena, kao i na profesionalne bolesti vezane na kancerogene. Cijeli program proveden je u
obliku obuke kojaje u k| j wltivwoaleamei rasprave s hrvatskim

Sljedeie misije o gore navedenim temama odr ¢
vaga pitanja! Uvijek nas sl obodno m
Luba, vV a

Fotografije: RTA
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POSEBAN OSVRT NA PRVO STUDIJISKO PUTOVANJE

U lipnju je za predstavnike oba Zavodaiz a MI N GORP stodiskajpatovanje u
Austrijui S| oval ku u trajanju od pet dana. S
dijelom u procesu u | e njgdmstvend prilika zaj sevaranjeo direktnih
kontakata i veza sa partnerskim institucjama u obj e zeml HSkeoVdle

Austriji. Studi jsko putovanj eentg zm profésionalnil razwojail
upoznavanj e svi h pri sutme sl. ugdeaejned nji d lkaon jie
provedenih akt i vnost i . Strulnjaci ZL vesel e ¢
strul njaci Uu sSvoj svakodnevni posao ukl
putovanja.

- /

Bolnica za profesionalne bolesti, Bratislava, sastamt@aoc

B 4 .

MMnistarstvo rada , socijalnih pitanja | obitelji,ISkava

= AN

Austija, AUVA Rame uz ramevije institucije HZZZ3RZZ0O zajedno

J] SUGGESS!
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Bolje upoznavanginterkulturnd s kust vo ulenjB i zajednilka zabava

, \
L p

| SKUSTS/IAOVIAI BAHANIITRUT NMAK

SVI ZAJEDNO U BRATISLAVI HVALA VAM NA SVEMU gTO SMO NAUI I LI

FotografijeRTA



rasprava

Komponenta 2, aktivnosti 2.31 2.4
Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetmdgteM zagtite

Aktivnost 2.3 7 Cijizadal a ove radne
izraditi tekst novog Pravilnika o profesionalnoj sigurnosti
[ zagtiti z d toana temedju B irektiged L
89/654/EEC o0 OSH-u za radna mjesta i sadagn
Pravilnika o OSH-u, a koji je stupio na snagu 1984

godi ne. U veljali.i je dogo
det al j noj struktur.i Pravi l
e biti podijeljena u sedal
MelLunarodnc¢ci ssuuldrajval i SV
primjedbena poj edi ne odr edbe, [
primjere rjegenja iz pojec
pri mjera preuzebaasieiijgzgkil
propisa, kaoii z sl oval ki h tehnilk
Zza spomenuta pitanja). Rezultat aktivnosti bio je nacrt
teksta svih 42 | lanka. Tr-e
a rade na reviziiji tekst a.

gotov do poletka sljedele |

Aktivnost 2.4 1 Tijekom aktivnosti prezentirani su EU
zahtjevi u skladu s Okvirnom direktivom, najboljim
praksama iz EU i S| oval ke u podr
smjernica za provedbu pral
analiza vezanih za EU direktive. Detaljno se raspravljalo
Oostruktur.i posebihog olPjragmwij
oplih obveza posl| oda modanimu
temeljima i Pr i rul ni k 818 o0 1zah
profesional nu zagtitu Z dsr ¢
obzirom na rul noa,preabiggera
OSH revizije i posebnim osvrtom na inspekciju. Liste
provjere su bile usmjerene na obveze koje proizlaze iz
zakonodavstva, iat&ojal hie
Sadr gaj Prirulnika i e po
saznanja da njegova kompanija radi u skladu s
postojelim propisi ma.

Aktivnost j e rmjasem giolpd eq s
Pr i r u Injagove posebne strukture.

konstrukpgrepbRULAMG WhAM DA' PROLI TATE DC

Fotografije: RTA

STRULNJAKA VEZANO NA3ARJGLEDRAIOE T
DOLJE!
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Komponenta 3, aktivnosti 3.1.3 1 3.1.2
Drgavni I nspektorat R

Aktivnost 3.1.3 7T Kori sni k ove akiti
inspektorat (D). Cilj ove aktivnosti je dobiti znanja o
primjeha wmakaeni h za sigargpsti -
na radu, koja su definrana EU direktivom
2009/104/EC koja zamjenjuje direktivu 89/655/ECC, a
koja je vezana za minimalne sigurnosne i
zdravst vene zahtjeve za kor.i
Ciljevi s u postignkei vo
i nspektora Ksesadadlaighi| itizrademe r
Pr i r u Imatérijala zaiobuku.

33 inspektora je sudjelovalo na obuci. Obuka je
provedena na pri sytadped jfamdhb
strul njaci su obj as rsustava u p
podr ul j-a1 ka® Sstukturu istoga i prezentirali
uv ol enj eradhacaprema, te pojasnili odnos

i zmelLu im@ \j ji-akddirre | ostalih aspekata
pristupa sigurnosne i z agt i tpreme. Wz
prezentacije bilo je i puno primjera iz prakse vezanih
uz provedbu odrelenih od
primjera provedenih inspel
je fokusiran na nal el a i
opreme. Hrvatski inspektori su pripremili pitanja za
okruglim stolom i na sva su dobili odgovore od strane
sl oval ki h strulnjaka

Aktivnost 3.1.2 T aktivhost je imala cilj educirati
strul nj ake u podrul ju
elektromagnetskim  poljima. Na aktivnosti su
sudjelovala 34 inspektora iz cijele Hrvatske. Svi
materijali za obuku, liste provjera i prakse iz Austrije
biti | e poslani do kraja ¢

I nspektori
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Komponenta 4, aktivnost 4.1.

Razvoj koncepta I T mrega | koncepta sfltlhitiagud kose
podataka

Aktivnost 4.1 usvibnju i Ti j ekom druge misije, st r ulorspomenutojten, redudtdtima s

i dokumentu s prve misije, a koji su bili odo breni od strane svih korisnkainovog | |l ana i z of@a.g:e

Prikazan je novi sustav i definiranje procesa. Prezentiran je i koncepte-u |l enj a . Usvojena je i

alati za educiranjeir azmj enu sadr gaj ae®®WBh masejej alt apwlphi jsp cpio dsrw |

izvjegl a, abjashil svam kerisnicima kaoi mapi ranje nji hovagyapoatojelite

otkriloikoj e i nformacije jog nedost asuwbjasiiliigdiersé pojeding kolupna mogb i
p r o n &dko se mogu konvertiratida bise moglekor i st i tliazakaavii®mapa pSysdemsb-j ¢
Fields map. Strulnjazvj sgt aeanjse epoamava diibakrsnini piogeramai jeili
se post oj eloaakbjabrhiledghdroamati mogu napraviti od podataka prikupljenih u Data Collector-u.

2svibnja.20 11 godi ne odr ¢gB-Hrvatska i dndesopeeabilai kkvirsi definirana je njihova uloga u svezi
implementacije.

Slijedom gore navedenog, 3. svi bnj a. 2011 godi ne dordgragvanni nm et aij ns$ & Mdra n

Robert om. Tijekom sastanka postignut je sporazum -akc
OdIl ul e n o tqbd Muhistarstve zdravstva i socijalne skrbi, a HZZOl e bi ti t ehni | krazgoeome r
0O vagnim ptawmpi ma.p Aktivnost 4. 1. koja je odrgana u

infrastrukture HZZZSR-a, HZZO-a i MINGORP-a , arirapegsu il ogi rhét ekt onske s hdzajme .
prikupljanja podataka , kao i integracija istih, te defininiranje centra za funkcioniranje podataka. Elaborirana je i

t ehni | ktar uikntfurraas Dr § a v nrazmjenia fuskgije godaimka,ad nao die | integracije..
saznanja o tome gt oje Kompenente komsnicipimaut ickpkio, ske mogu postil
komponent i . Sl jedel a plhnientestpreduvt &eindv ¢le&k ams mjug raexn a
DCidonogenje odluke o tome koji bi bi o odgovarajul:i

S
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EVALUACIJA

Ovdje vam predstavljamo gto su sumaonici od

Ocj ena sadr gaj a s emi n aatiatycontéhw?al uat i on

Tabela evaluacije: 5 = very good/ jako dobro; 1



A. Komponenta 1. aktivhost 1.1.1 (druga misija)

m2
m3
m4
m5

B. Komponenta 1, aktivnost 1.2.1 (prva misija u

svibnju-Sjedenje na random mjestu)

m2
m3
m4
m5

C. Komponenta 1, aktivnost 1.2.1. (prva misija u

lipnju-mutageni i kancerogen

m2
m3
m4
m5

Vage pri mpjijedbb:e i
- Tema je bila statistika, a ne
organizacija  AUVa-e , sl jeuel
ol ekujem strupodaka
medicine rada, kako bismo mogli
razgovarati o profesionalnim bolestima
(akt. 1.1.1.)

-bil o bi bolje da | e
-sve je bilo odlilno
-Gospodi n Maj epremarenao d
suradnju (akt. 1.2.1. T sjedenje na

radnom mjestu)

- Jednostavno
sjedenje na radnom mjestu)

- Gospodin Robert Wi r
strul nj ak, vrl doisvage d
predavanje je bazirao na primjerima iz
prakse i bilo je puno rasprava od strane
korisnika (akt. 1.2.1.- mutageni i
kancerogeni)
-bil o bi
prakse

- trebalo bi organizirati obuku izvan
Zagreba i iskoristiti vrijeme tijekom dana
za nesl ugbene raamgmsup r
iskustava, npr. na Plitvicama

-nedostaje strulnjak

odlil-no

bolje da i m:

zemlie iz koj e dol aze mi
strulnjaci, te bi 0
za sl jedelu radionict
-vi ge k onkr eatin iprhkse pzr i

Hr vat ske i S| o v «&iatkie
fil movi), nal ini p o ¢
pri mjer. [ g t onapravitis p
ukoli ko ne moge utvi
(D)

-na kraju smo pronagl

- neki od sudionika stalno ponavljaju

stvari o kojima se
zadan o j radioni ci (hrv
su bili prisutni proc¢



Komponenta 2, aktivnost 2.3. (druga misija) Komponenta 2, aktivnost 2.4. (druga misija)

1
m2
m3
m4
m5

Komponenta 3, aktivnost 3.1.2 (prva misija) Komponenta 3, aktivnost 3.1.3 (prva misija)

1
m2
m3
m4
m5

Komponenta 4, aktivnost 4.1 (druga misija) Komponenta 4, Activity 4.1(t r el a )mi si j a

i

Zahvaljujemo svima na predanom radu i na svim primjedbama, prijedlozima, aktivhom
sudjelovanju i konstruktivnim raspravama!!!
Ukoliko imate bilo kakvih pitanjai/i | i primjedbi [ prijedloga za
kontaktirajte ured RT A na email adresu koja se nalazi na prvoj stranici!!!

m2
m3
m4
m5

ml ml
m2 m2
m3 m3
m4 m4
m5 m5
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NAPISALI
ELENA, IVAN &
ANTON!

Ivan, RDA, SK

Anton,t r el i
strane, SK

S

i g

Komponenta 2, aktivhost 2.3

Gto je radno /pjessnb® Ja/j § eg/ vKakoo
jednostavno, kako j asno, mo g e [ g
zasigurno ne moge.

Da, jednostavno | e, NO U SVOjO]j slzo
perspektive zsigitinobsttzdmnavirjaasl oyeno
til e svih aspekata r agemagyviidjj edt a.L

twinning projektu fizagt i t &oj gravode zajedna
s | o v adustrijski partneri, te hrvatski kao korisnici, rasprava vezana na
pripremu novog Pravilnika o radnim mjestima , kao dio pristupnog procesa,
dugal kal pgena.

Tijekom druge misije unutar aktivnosti 2.3. u svibnju 2011 i spuni |
zadatavigiliogzuakiuabhewog nacional no
Sada mogemo reli WadeurmakamoviHrwsakls
Prirul nika 0 radnim mjesti ma. Sada

komentara u koj edrubesgospodarske spbjektd, poput dstalih
ministarstava, socijalnih partnera i ostalih zainteresiranih strana, a sve u cilju
kako bismo do kraja trele misije u r

Predstavnici MINGORPa, socijalni partneri i Dr gav ni i nsp
iskoristili drugu misiju kako biintenzi vno zaj edni |l ki m sna
kratkorolnih strulnjaka iz Sloval ke
Tijekom druge misije, strul njaci S u
minimalni zahtjevi za radna mjesta i faktori za radna mjesta, te higijenske i
sanitarne prostorije. Najinteresantnija, a ujednoi naj t e g a ras:;

vezana za definir aing t§oeo psaedgha Rmjiersu lon
i definiraliti j ekom pr ve mi s ipitagasu dietsppinenutas | o ¢

Cjelokupanradsnagi m hmv ptash ner i ma bhiloje j
puno slogenih rasprava od |l anka do

S obzirom na temperament pojedinih sudionika bilo je i puno nesporazuma.
To nam pruga dobar uvid kako je tel
| lanica, a u buduinosti njih 28 ako
rasprava.

Gel i mo | estitatdi hrvageéskump ki e g @ ma

Hrvatska, zemlja suncaimora. Gr upa hr vatski h str
predstavnici iz MINGORPa, socijalni partneri, DIi posl odavci (
OSHa.

Bilo nam je zanimljivo promatrati kako sudionici izme L u sebe o

raspravljguiul i nkovi to dol aze do jasnih za

Mi EIl ena, |l van i Ant on k aoi jkernaitn
Su nagi hrvatski kal egeovbomekekl pLert
“d1®ul i I'i  zadr gati nacionalnu praksu
direktive, a koji bi ujednobioi naj | ak gi nal i n.

11
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To je ujedno i pravi smisao direktive, pos t av i t i mi ni mal ne zahtjeve,
i zbor pri kojem mogu zadr gat.i il usvojiti
| mpl ementacija ove direktive ne smije poslugi
|  ani cit.skbjHrjpwa trenutno zagtita radnika na z
Tijekom zajednil|l kog rada odgovoril. s mo rilikom

procesa transponiranja i i mpl ement aci je 19 OSH direktidde L
zemjal | ani ca poduzel a dodatne mjer e Keslj molimoeivas u
opi gi treeciisttee mam razl og zagto ste [ h poduzeli
Da, Hrvatska je poduzela dodatne mjere koje nisu unutar ove direktive. Detaljan opis dodatnih

mjera bitislieederemaadi nu.

-
C

Obeiali smo vam da Iemo vam dati neke pri
misije. Evo ih ovdje:

Ll anak:njUnudtaepami gka istepenigta (ako i h &l s
definicija stseepeli gdm® ; stlepeni gte moge Kkoris

trebalouk | j ul i ti zaht jveavng szkaa usntuetpaernnijgat ai zaj edno ?)
Llanak: Ograde i r ukohvat. (Kada rukohvat treba poOS:!
postavljanja rukohvata treb al a bi s e definirat.i brojem s
centimetrima?; Neke od rasprava o0 Visini ogra

L | a n agdsta zaMtovar teretail rampe (glavna rasprava je bila vezana za visinu mjesta gdje se
VI gi ut ovamnj uai kmaja twvebt azdgrhkadu;z mted un imjnpa);t rc

Ll anak: Vanjska radna mjesta (cijela odredba
hrvatski tekst nije imao tu odredbu, rasprava o tome kako definirati vremenske uvjete, mikro
klima ili klimatski uvjeti).

Odgovori su vel ugraleni u novi tekst nacr

Vidimo se ubrzo u Zagrebu!

Elena Palikova, Ivan Majer i Anton Kasana

Thank youl

for contributing ,

12



* *
* *
* *

PROZOR ZA
PITANJA

7. Koje norme propisuju
sredstva osob]
koje je posl o
prugi ti radni ki

8. Postoji li kakva preporuka
o tome nakon kojeg
viemena se r a:
ponovo izlogi:

9. Postoji li norma koja
propisuje znakove
upozorenja u |
gdje se nalaze
elektromagnetska polja?

100Koj e podrul je
Avi soke frekv:

LEKAMO NA ODGOVORE

—

OVA SU PITANJA INS PEKTORI
POSTAVILI AUSTRIJSKIM |
6/29%$y.,0 6758y1-$&,0%

1. Ukoliko nema smetnji na ekranu,
je |I'i to znali da
zralenje u prostoao

2. Je li AUVA u Austriji jedina
organi zacija koj a
zamjerenj e j aline zr.
postoje i druge kompanije koje
mogu obavljati taj posao?

3. Kojim EU normama su definirana
sredstva osobne z

4, Uzimajuli u obzir
zadugena za zakon
propisuje obvezu obavljanja
i nspekcije za pro
zralenja na svim
gdiesuradnici i z|l ogeni
takve inspekcije zahtijevaju puno
vremena i jako su skupe, zanima
me koja rjegenj a
to pitanje,temogu | i se i z
visokitr ogkovi, a da
iIspune i obveze koje su
postavljene zakonom?

5. Tko u Austriji provodi nadzor nad
porvedbom pravnih odredbi koje
definiraju opasna
el ektromagnet ska

6. Je | i negdj e propgp
obavljanja inspekcije i mjerenja
el ektromagnetskog

NAGI H SMRULNJAKA
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