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Zagreb, 6.srpnja 2011 

 

 

Dragi kolege, 

Kako bismo pametno odvojili posao od zabave, u ovom drugom izdanju kvartalnih twinning 
vijesti, donosimo vam informacije o tome ġto se dogaĽalo tijekom naġih twinning radionica i 
tijekom rasprava, te prvog studijskog putovanja ļiji je cilj bio jaļanje suradnje izmeĽu 
korisnika ovog projekta. 
 
Trajna, uļinkovita komunikacija izmeĽu svih korisnika projekta, te ostalih zainteresiranih 
strana vodi nas do uspjeha. Komunikacija je preduvjet za postizanje pravih stvari u pravo 
vrijeme s pravim ljudima. Cijenimo konstruktivno sudjelovanje naġih socijalnih partnera ï 
predstavnika sindikata i poslodavaca!  
 
S obzirom da je znanje moĺ, dijeljenje znanja obogaĺuje svaku osobu koja je ukljuļena u 
projekt. Inovacije su takoĽer vaģan dio unutar OSH-a: s obzirom na procese, procedure, 
pristupe i rezultate. Da bi se informacija mogla iskoristiti, ciljane skupine je moraju primiti na 
vrijeme. 
Sada smo se napokon probudili iz zimskoga sna i puni smo energije za nastavak rada na 
projektu.  
Struļnjaci iz Slovaļke i Austrije ļestitaju hrvatskim kolegama na zavrġetku pregovora s EU! 

 
Sretni smo ġto naġi kolege iz MINGORP-a, DI-a, HZZZSR-a, HZZO-a i socijalni partneri 
zajedniļki rade u dobrom raspoloģenju i uvijek imaju puno prijedloga, te ģivo raspravljaju o 
temama. 
I dalje ļekamo vaġ doprinos i ideje!                                                                      Twinning Tim 

Contact to the Twinning Office: 
'íÁȢ Luba Pavlovova, rezidentna Twinning savjetnica, RTA, tel.: 091 5521107  
Email: Lpavlovova@yahoo.com  
'íÁȢ Marcela Skobalj, asistentica RTA, tel.: 01/6109 879 email: Marcela.Skobalj@mingorp.hr ɀ ÚÁ ÖÁĤ ÄÏÐÒÉÎÏÓ ÎÁĤÉÍ 
Twinning vijestima 
G. Zdravko Muratti, voditelÊ ÏÄÊÅÌÁȟ ÖÏÄÉÔÅÌÊ ÐÒÏÊÅËÔÁȟ -ÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÏ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȟ ÒÁÄÁ É ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ, Zagreb, tel.: + 
385 1 6109 230 
Email: zdravko.muratti@mingorp.hr 
'íÁȢ )ÖÁÎÁ 2ÁÄÏÖÁÎÉçȟ ÖÉĤÁ ÓÔÒÕéÎÁ ÓÁÖÊÅÔÎÉÃÁȟ 24! ËÏÎÔÒÁÐÁÒÔÎÅÒ (ÔÅÈÎÉéËÁ ÐÒÉÐÒÅÍÁɊ, Ministarstvo gospodarstva, 
ÒÁÄÁ ) ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ Zagreb, tel.: + 385 1 6106 039, Email: ivana.radovanic@mingorp.hr  
G. )ÖÉÃÁ /ÒÁé-£ÕËÅÌÊȟ ÖÉĤÉ ÓÔÒÕéÎÉ ÓÁÖÊÅÔÎÉËȟ RTA kontrapartner  (priprema zakonodavstva), Ministarstvo 
ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȟ ÒÁÄÁ ) ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ, Zagreb, tel.: + 385 1 6109 239; Email: ivica.orac-sukelj@mingorp.hr Zagreb, tel.: 
+ 385 1 6109 239; Email: ivica.orac-sukelj@mingorp.hr  
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      Fotografije: RTA 

 

Komponenta 1, aktivnosti 1.1.1, 1.2.1 i 1.3 ï prvo studijsko putovanje u Austriju i 
Slovaļku  

Hrvatski zavod za zaġtitu zdravlja i sigurnost na radu i  

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 

Misija 1.1.1 je uglavnom bila usmjerena na poboljġanje obuke vezano na ESAW i EODS. 
Uspjeġno se raspravljalo o dijelu koji je vaģan za komponentu 4. (razvijanje koncepta IT mreģa i 
koncepta statistiļkog softvera uz uspostavu i jaļanje baze podataka) i komponentu 5 (jaļanje 
mreģe izmeĽu svih institucija i poboljġanje suradnje i koordinacije). Glavni cilj ove druge misije 
bio je analizirati trenutnu praksu i procedure u Hrvatskoj, te utvrditi eventualne propuste i 
neusklaĽenosti s obzirom na minimalne EU zahtjeve - EODS.   

Cilj misije 1.2.1 bio je pripremiti smjernice vezane na upravljanje rizicima za:  

¶ Sjedenje na random mjestu 

¶  Mutagene i kancerogene. 

 Cilj ove prve aktivnosti je izraditi Smjernicu za upravljanje rizicima vezanim za sjedenje na 
radnom mjestu. Smjernica ĺe biti utemeljena na naļelima EU zakonodavstva, usklaĽenog 
Pravilnika NN 69/05 o OSH-u o kompjuterima i Smjernica o sjedenju na radnom mjestu (Zaġtita 
zdravlja i sigurnost na radnom mjestu, Velika Britanija). Struļnjaci su pripremili i ostale izvore 
informacija vezano na spomenutu temu, a ļlanovi radne skupine su i sami dali doprinos 
radionici. Smjernica ĺe sadrģavati preporuke za radne analize, moguĺa rjeġenja, ergonomska 
naļela i dobre prakse vezane za sjedenje na radnom mjestu. Radna skupina je raspravljala I 
usuglasila se o strukturi i sadrģaju Smjernice. 

Cilj druge aktivnosti bio je revidirati postojeĺa znanja o profesionalnim rizicima vezanim na 
kancerogene i mutagene, kako bi se mogla pripremiti Smjernica vezana za organizaciju 
zdravstvenog nadzora u Hrvatskoj. Iz tog razloga, struļnjacima je prezentirano austrijsko 
zakonodavstvo iz tog podruļja, a posebna paģnja bila je usmjerena na klasifikaciju kancerogena 
i mutagena, kao i na profesionalne bolesti vezane na kancerogene. Cijeli program proveden je u 
obliku obuke koja je ukljuļivala i otvorene rasprave s hrvatskim struļnjacima. 

Sljedeĺe misije o gore navedenim temama odrģati ĺe se nakon ljeta. No, ured RTA ļeka na 
vaġa pitanja! Uvijek nas slobodno moģete kontaktirati! 

Luba, vaġ RTA 
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MiMinistarstvo rada , socijalnih pitanja I obitelji, Slovaļka       Bolnica za profesionalne bolesti, Bratislava, sastanak s doc. Batora               

                                        

Austrija, AUVA          Rame uz rameï dvije institucije HZZZSR & HZZO zajedno 

 

POSEBAN OSVRT NA PRVO STUDIJSKO PUTOVANJE 

U lipnju je za predstavnike oba Zavoda i za MINGORP odrģano studijsko putovanje u 
Austriju i Slovaļku u trajanju od pet dana. Studijsko putovanje smatra se integralnim 
dijelom u procesu uļenja. Bila je to i jedinstvena prilika za stvaranje direktnih 
kontakata i veza sa partnerskim institucijama u obje zemlje ļlanice - Slovaļkoj i 
Austriji. Studijsko putovanje je ukljuļivalo sve elemente za profesionalni razvoj i 
upoznavanje svih prisutnih. Zajedniļko i nesluģbeno jaļanje timova dio je svih 
provedenih aktivnosti. Struļnjaci ZĻ vesele se ġto ĺe imati prilike vidjeti kako ĺe 
struļnjaci u svoj svakodnevni posao ukljuļiti sve ono ġto su nauļili tijekom studijskog 
putovanja. 
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Bolje upoznavanje ð interkulturno iskustvo uĽenja i zajedniĽka zabava!! 

        

ZajedniĽki korijeni? Da! Hrvatski Muzej u SlovaĽkoj (ġenkvice)  Sastanak s gradonaĽelnikom ġenkvica, RDA i RTA 

           

ġENKVICE, SK: I JOġ PUNO INTERKULTURALNOG ISKUSTVA I JAļANJA TIMOVA HRVATSKIH I SLOVAļKIH STRUļNJAKA 

      

   SVI ZAJEDNO U BRATISLAVI!              HVALA VAM NA SVEMU ġTO SMO NAUļILI! 

 

Fotografije: RTA 
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Puno rasprava u konstruktivnom okruĤenju! 
Fotografije: RTA 

 

 
 
 

Komponenta 2, aktivnosti 2.3 i 2.4 
Ministarstvo gospodarstva, rada i 
poduzetniġtva- Odjel zaġtite na radu  

 
Aktivnost 2.3 ï Cilj i zadaĺa ove radne skupine bila je 
izraditi tekst novog Pravilnika o profesionalnoj sigurnosti 
i zaġtiti zdravlja na radu i to na temelju EU Direktive 
89/654/EEC o OSH-u za radna mjesta i sadaġnjeg 
Pravilnika o OSH-u, a koji je stupio na snagu 1984 
godine. U veljaļi je dogovoreno da ĺe se raditi na 
detaljnoj strukturi Pravilnika koji ĺe imati 42 ļlanka koja 
ĺe biti podijeljena u sedam poglavlja.  

MeĽunarodni struļnjaci su davali svoja objaġnjenja i 
primjedbe na pojedine odredbe, postojeĺe probleme ili 
primjere rjeġenja iz pojedinih zemalja ļlanica (veĺina 
primjera preuzeta je iz slovaļkih, austrijskih i njemaļkih 
propisa, kao i iz slovaļkih tehniļkih standarda vezanih 
za spomenuta pitanja). Rezultat aktivnosti bio je nacrt 
teksta svih 42 ļlanka. Trenutno struļnjaci iz MINGORP-
a rade na reviziji teksta. Oļekuje se da ĺe nacrt biti 
gotov do poļetka sljedeĺe misije. 
 

Aktivnost 2.4 ï Tijekom aktivnosti prezentirani su EU 
zahtjevi u skladu s Okvirnom direktivom, najboljim 
praksama iz EU i Slovaļke u podruļju pripreme 
smjernica za provedbu praĺenja, nadzora, statistika I 
analiza vezanih za EU direktive. Detaljno se raspravljalo 
o strukturi posebnog Priruļnika i to objaġnjavanjem 
opĺih obveza poslodavca u skladu sa zakonodavnim 
temeljima ï Priruļnik 818 o zahtjevima vezanim za 
profesionalnu zaġtitu zdravlja i sigurnost na radu s 
obzirom na ruļno prenoġenje tereta, naļine interne 
OSH revizije i posebnim osvrtom na inspekciju. Liste 
provjere su bile usmjerene na obveze koje proizlaze iz 
zakonodavstva, a koje ĺe biti i integralni dio Priruļnika. 
Sadrģaj Priruļnika ĺe poslodavcu/revizoru pruģiti 
saznanja da njegova kompanija radi u skladu s 
postojeĺim propisima. 

Aktivnost je zavrġila usvajanjem opĺeg sadrģaja 
Priruļnika i njegove posebne strukture. 

PREPORUĹAMO VAM DA PROĻITATE DOPRINOS NAĠIH 
STRUĻNJAKA VEZANO NA AKTIVNOST 2.3 ï POGLEDAJTE 

DOLJE! 
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Inspektori I struĽnjaci u akciji.    Fotografije: RTA 

Komponenta 3, aktivnosti 3.1.3 i 3.1.2 
Drģavni Inspektorat Republike Hrvatske 

 
Aktivnost 3.1.3 ï Korisnik ove aktivnosti je Drģavni 
inspektorat (DI). Cilj ove aktivnosti je dobiti znanja o 
primjeni naļela vezanih za zaġtitu zdravlja i sigurnost 
na radu, koja su definirana EU direktivom 
2009/104/EC koja zamjenjuje direktivu 89/655/ECC, a 
koja je vezana za minimalne sigurnosne i 
zdravstvene zahtjeve za koriġtenje radne opreme. 
Ciljevi su postignuti odrģavanjem obuke viġih 
inspektora (sadaġnjih i buduĺih trenera) i izradom 
Priruļnika i materijala za obuku. 

33 inspektora je sudjelovalo na obuci. Obuka je 
provedena na pristupu ñobuka obuļavateljaò. Slovaļki 
struļnjaci su objasnili povijest EU pravnog sustava u 
podruļju OSH-a, kao i strukturu istoga i prezentirali 
uvoĽenje teme- radna oprema, te pojasnili odnos 
izmeĽu ļovjeka-maġine-okoline i ostalih aspekata 
pristupa sigurnosne i zaġtitne opreme. Uz 
prezentacije bilo je i puno primjera iz prakse vezanih 
uz provedbu odreĽenih odredbi u praksi, zatim 
primjera provedenih inspekcija. Zavrġni dio obuke bio 
je fokusiran na naļela izvoĽenja inspekcije radne 
opreme. Hrvatski inspektori su pripremili pitanja za 
okruglim stolom i na sva su dobili odgovore od strane 
slovaļkih struļnjaka 

Aktivnost 3.1.2 ï aktivnost je imala cilj educirati 
struļnjake u podruļju izloģenosti radnika 
elektromagnetskim poljima. Na aktivnosti su  
sudjelovala 34 inspektora iz cijele Hrvatske. Svi 
materijali za obuku, liste provjera i prakse iz Austrije 
biti ĺe poslani do kraja srpnja. 
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Rasprave o sadrģaju DC, sastanak sa e-Hrvatska  fotografije: RTA 
 

                                                    
   

Komponenta 4, aktivnost 4.1. 
 

Razvoj koncepta IT mreģa I koncepta statistiļkog softvera uz uspostavljanje i/ili aģuriranje baze 
podataka 

Aktivnost 4.1 u svibnju ï Tijekom druge misije, struļnjaci su dali sloģene informacije o spomenutoj temi, rezultatima 

i dokumentu s prve misije, a koji su bili odo breni od strane svih korisnika i novog ļlana iz Drģavnog inspektorata. 
Prikazan je novi sustav i definiranje procesa. Prezentiran je i koncept e- uļenja. Usvojena je i potencijalna metoda i 

alati za educiranje i razmjenu sadrģaja OSH materijala. Tijekom misije struļnjaci su dali i popis podruļja glavnih 

izvjeġĺa, a ista su se objasnila svim korisnicima, kao i mapiranje njihovog postojeĺeg sustava, a na taj naļin se 
otkrilo i  koje informacije joġ nedostaju ili nisu kompatibilne. Struļnjaci su objasnili gdje se pojedine kolumne mogu 

pronaĺi i kako se mogu konvertirati da bi se mogle koristiti za izvjeġĺa, kao i mapu sustava podruļja - Systems-to-
Fields map. Struļnjaci su se usredotoļili na izvjeġtavanje prema EU. Bilo je i rasprava o unakrsnim provjerama i je li 
se postojeĺa izvjeġĺa  i ona koja bi bilo dobro imati mogu napraviti od podataka prikupljenih u  Data Collector-u. 

2.svibnja.2011 godine odrģan je sastanak s E- Hrvatska ï Interoperabilni okvir ï definirana je njihova uloga u svezi 
implementacije.  

Slijedom gore navedenog, 3.svibnja.2011 godine odrģan je i sastanak s drģavnim tajnikom, gospodinom Markt 
Robertom. Tijekom sastanka postignut je sporazum oko toga koja ĺe institucija biti vlasnik Data Collector-a. 
Odluļeno je da ĺe to biti Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, a HZZO ĺe biti tehniļki operater. Bilo je i razgovora 
o vaģnim pravnim pitanjima. Aktivnost 4.1. koja je odrģana u lipnju bila je vezana na analiziranje tehniļke 
infrastrukture HZZZSR-a, HZZO-a i MINGORP-a, a aģurirane su i logiļne arhitektonske sheme. IzraĽen je i dizajn 
prikupljanja podataka , kao i integracija istih, te defininiranje centra za funkcioniranje podataka. Elaborirana je i 
tehniļka infrastruktura Drģavnog inspektorata i razmjena funkcije podataka, te model integracije. Struļnjaci su dobili 
saznanja o tome ġto trenutno postoji, koje komponente korisnici imaju i kako se mogu postiĺi ciljevi u ovoj 
komponenti. Sljedeĺa aktivnost unutar ove komponente predviĽena je za rujan i biti ĺe usmjerena na 3 IT opcije za 
DC i donoġenje odluke o tome koji bi bio odgovarajuĺi.  
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EVALUACIJA 

 

Ovdje vam predstavljamo ġto su sudionici odgovorili na sljedeĺa pitanja: 

 

Ocjena "sadrģaja seminara"/ Evaluation of the activity content? 

 

Tabela evaluacije: 5 = very good/ jako dobro; 1 = bad/ loġe 

 

 

 

 

 

#),* .!- *% 6!£% :!$/6/,*346/Ȧ 

 

Dragi kolege, kÁÏ ĤÔÏ ÖÅç É znate, svaku 

ÁËÔÉÖÎÏÓÔȾÍÉÓÉÊÕ ÏÃÊÅÎÊÕÊÕ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉ ËÏÊÉ ÓÕ ÎÁ 

istoj prisustvovali!  

 

/ÖÁ ÐÏÖÒÁÔÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ ÐÒÕĿÁ ÎÁÍ ÕÖÉÄ u to 

je li radimo sve ispravno i ËÏÊÉ ÂÉ ÎÁéÉÎ ÂÉÏ 

vama najkorisniji, te treÂÁÍÏ ÌÉ ÐÒÏÍÉÊÅÎÉÔÉ ÎÁĤ 

pristup i procedure. 

 

$ÏÌÊÅ ÍÏĿÅÔÅ ÖÉÄÊÅÔÉ ÅÖÁÌÕÁÃÉÊÕ ÓÁÄÒĿÁÊÁ 

pojedinih aktivnostiȢ #ÉÊÅÎÉÌÉ ÂÉÓÍÏ ÖÁĤÅ 

primjedbe i ÐÒÉÊÅÄÌÏÇÅ ÚÁ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅȦ 

 

 

Luba, RTA 
 



   

 
 

 
 
 

 

 

9 

 

A. Komponenta 1. aktivnost 1.1.1 (druga misija) 

 

 

B. Komponenta 1, aktivnost 1.2.1 (prva misija u 
svibnju-Sjedenje na random mjestu) 

 

 
C. Komponenta 1, aktivnost 1.2.1. (prva misija u 

lipnju-mutageni i kancerogen 
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Vaġe primjedbe i prijedlozi: 

- Tema je bila statistika, a ne 
organizacija AUVa-e, sljedeĺi put 
oļekujem struļnjaka iz podruļja 
medicine rada, kako bismo mogli 
razgovarati o profesionalnim bolestima 
(akt. 1.1.1.) 

- bilo bi bolje da je simultano prevoĽenje 

- sve je bilo odliļno 

- Gospodin Majer je odliļan i spreman na 
suradnju (akt. 1.2.1. ï sjedenje na 
radnom mjestu) 

- Jednostavno odliļno (akt. 1.2.1.-
sjedenje na radnom mjestu) 

- Gospodin Robert Winker je odliļan 
struļnjak, vrlo se dobro pripremio i svoje 
predavanje je bazirao na primjerima iz 
prakse i bilo je puno rasprava od strane 
korisnika (akt. 1.2.1.- mutageni i 
kancerogeni) 

- bilo bi bolje da ima viġe primjera iz EU 
prakse  

- trebalo bi organizirati obuku izvan 
Zagreba i iskoristiti vrijeme tijekom dana 
za nesluģbene rasprave i razmjenu 
iskustava, npr. na Plitvicama 

- nedostaje struļnjak inspekcije rada iz 
zemlje iz koje dolaze meĽunarodni 
struļnjaci, te bi o tome trebalo razmisliti 
za sljedeĺu radionicu (akt. 3.1.2.) 

-viġe konkretnih primjera iz prakse iz 
Hrvatske i Slovaļke (fotografije i kratki 
filmovi), naļini postupanja i konkretni 
primjeri i ġto inspketor treba napraviti 
ukoliko ne moģe utvrditi sve ļinjenice 
(DI) 

- na kraju smo pronaġli zajedniļki jezik 

- neki od sudionika stalno ponavljaju 
stvari o kojima se veĺ raspravljalo na 
zadanoj radionici (hrvatski struļnjaci koji 
su bili prisutni proġli put) 
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Komponenta 2, aktivnost 2.3. (druga misija)  Komponenta 2, aktivnost 2.4. (druga misija) 

  

 

Komponenta 3, aktivnost 3.1.2 (prva misija) Komponenta 3, aktivnost 3.1.3 (prva misija) 

 
 

Komponenta 4, aktivnost 4.1 (druga misija) Komponenta 4, Activity 4.1 (treĺa misija) 

  
 

Zahvaljujemo svima na predanom radu i na svim primjedbama, prijedlozima, aktivnom 

sudjelovanju i konstruktivnim raspravama!!!  

Ukoliko imate bilo kakvih pitanja i /ili primjedbi i prijedloga za poboljġanje, molimo vas 

kontaktirajte ured RT A na email adresu koja se nalazi na prvoj stranici!!! 
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 NAPISALI  

ELENA, IVAN & 

ANTON! 

 
 

 

Elena, MOLSAF, SK 
 

 
Ivan, RDA, SK 

 

 Anton, treĺi s lijeve 

strane, SK   

Komponenta 2, aktivnost 2.3 
 

Ġto je radno mjesto? To je ñmjesto gdje ģivimo dok radimo.ò Kako 
jednostavno, kako jasno, moģe li se joġ jednostavnije definirati? Ne, 
zasigurno ne moģe. 
 
Da, jednostavno je, no u svojoj sloģenosti, kada pogledate na ovaj termin z 
perspektive zaġtite zdravlja i sigurnosti na radu, vrlo je teġko i sloģeno jer se 
tiļe  svih aspekata radnog mjesta. Kao ġto moģemo i vidjeti u naġem 
twinning projektu ñZaġtita zdravlja I sigurnosti na raduò, koji provode zajedno 
slovaļki i austrijski partneri, te hrvatski kao korisnici, rasprava vezana na 
pripremu novog Pravilnika o radnim mjestima , kao dio pristupnog procesa, 
dugaļka je i sloģena.  
 
Tijekom druge misije unutar aktivnosti 2.3. u svibnju  2011 ispunili smo naġu 
zadaĺu i zavrġili izradu novog usklaĽenog nacionalnog Priruļnika 
 
Sada moģemo reĺi ĂHeurekañ; Hrvatska ima novi usklaĽeni nacrt EU 
Priruļnika o radnim mjestima. Sada kreĺemo prema procesu davanja 
komentara u koje ĺemo ukljuļiti i druge gospodarske subjekte, poput ostalih 
ministarstava, socijalnih partnera i ostalih zainteresiranih strana, a sve u cilju 
kako bismo do kraja treĺe misije u rujnu 2011 imali sloģeni tekst Priruļnika. 

Predstavnici MINGORP-a, socijalni partneri i  Drģavni inspektorat su 
iskoristili drugu misiju kako bi intenzivno zajedniļkim snagama pod vodstvom 
kratkoroļnih struļnjaka iz Slovaļke (Elena, Ivan, Anton) radili na Priruļniku. 
 
Tijekom druge misije, struļnjaci su zavrġili preostale ļlanke iz tri poglavlja: 
minimalni zahtjevi za radna mjesta i faktori za radna mjesta, te higijenske i  
sanitarne prostorije. Najinteresantnija, a ujedno i  najteģa  rasprava bila je 
vezana za definiranje opsega Priruļnika ï ġto je radno mjesto, a ġto smo veĺ 
i definirali tijekom prve misije. Ostala sloģena pitanja su dolje spomenuta. 
 

Cjelokupan rad s naġim hrvatskim partnerima bio je dinamiļan i bilo je 
puno sloģenih rasprava od ļlanka do ļlanka.  
 
S obzirom na temperament pojedinih sudionika bilo je i  puno nesporazuma. 
To nam pruģa dobar uvid kako je tek onda kada raspravljaju 27 zemalja 
ļlanica, a u buduĺnosti njih 28 ako je ovdje tako gdje je bila samo bilateralna 
rasprava.  
 
Ģelimo ļestitati hrvatskim kolegama na zavrġetku pregovora s EU! 

 
Hrvatska, zemlja sunca i mora. Grupa hrvatskih struļnjaka koju tvore 

predstavnici iz MINGORP-a, socijalni partneri, DI i  poslodavci u podruļju 
OSH-a.  
Bilo nam je zanimljivo promatrati kako sudionici izmeĽu sebe otvoreno 
raspravljaju i uļinkovito dolaze do jasnih zakonodavnih instrumenata.  

  
Mi, Elena, Ivan i Anton kao kratkoroļni struļnjaci uistinu cijenimo ġto 

su naġi hrvatski kolege tijekom pregovora o novom usklaĽenom instrumentu 
odluļili zadrģati nacionalnu praksu, a ne samo prepisati obvezujuĺi tekst 
direktive, a koji bi ujedno bio i  najlakġi naļin. 
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To je ujedno i  pravi smisao direktive, postaviti minimalne zahtjeve, te pruģiti zemljama ļlanicama 
izbor pri kojem mogu zadrģati ili usvojiti veĺ napravljene odredbe za zaġtitu radnika. 
Implementacija ove direktive ne smije posluģiti samo kao opravdavanje situacije u svakoj zemlji 
ļlanici. U Hrvatskoj je trenutno zaġtita radnika na zavidno visokoj razini.  
Tijekom zajedniļkog rada odgovorili smo na viġe pitanja koja ĺe postaviti Komisija prilikom 
procesa transponiranja i implementacije 19 OSH direktiva u 2012 godini. Pitanje ĺe biti ñJe li 
zemlja ļlanica poduzela dodatne mjere koje nisu ukljuļene u direktivi? Ako jest, molimo vas 
opiġite iste i recite nam razlog zaġto ste ih poduzeliò 
Da, Hrvatska je poduzela dodatne mjere koje nisu unutar ove direktive. Detaljan opis dodatnih 
mjera biti ĺe spreman sljedeĺu godinu. 
 

Obeĺali smo vam da ĺemo vam dati neke primjere pitanja koja ste pitali tijekom druge 
misije. Evo ih ovdje:  
 
Ļlanak: Unutarnja stepeniġta i vanjska stepeniġta (ako ih se stavi u obvezujuĺi tekst Priruļnika ï 
definicija stepeniġta?; Je li se kruģno stepeniġte moģe koristiti u hitnim situacijama?, je li bi 
trebalo ukljuļiti zahtjeve za unutarnja i vanjska stepeniġta zajedno?);  
 
Ļlanak: Ograde i rukohvati (Kada rukohvat treba postaviti na svako stepeniġte?; Obveza 
postavljanja rukohvata trebala bi se definirati brojem stepenica ili ġirinom stepeniġta u 
centimetrima?; Neke od rasprava o visini ograde, visini platformaé);  
 
Ļlanak: Mjesta za utovar teretai I rampe (glavna rasprava je bila vezana za visinu mjesta gdje se 
vrġi utovar, a koja trebaju imati ļvrstu ogradu; tehniļka razlika izmeĽu mjesta za utovar i rampe);  
 
Ļlanak: Vanjska radna mjesta (cijela odredba iz direktive je prebaļena u novi tekst Priruļnika jer 
hrvatski tekst nije imao tu odredbu, rasprava o tome kako definirati vremenske uvjete, mik ro 
klima ili klimatski uvjeti).  
 
 Odgovori su veĺ ugraĽeni u novi tekst nacrta Priruļnika o radnim mjestima.  
 
         Vidimo se ubrzo u Zagrebu! 
 
 

                                Elena Palikova, Ivan Majer i Anton Kasana 
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       ĻEKAMO NA ODGOVORE NAĠIH STRUĻNJAKA IZ ZĻ!!!  

OVA SU PITANJA INS PEKTORI 

POSTAVILI AUSTRIJSKIM I 

�6�/�2�9�$�ý�.�,�0���6�7�5�8�ý�1�-�$�&�,�0�$�� 

1. Ukoliko nema smetnji na ekranu, 

je li to znaļi da ne postoji opasno 

zraļenje u prostoriji? 

2. Je li AUVA u Austriji jedina 

organizacija koja ima nadleģnost 

za mjerenje jaļine zraļenja ili 

postoje i druge kompanije koje 

mogu obavljati taj posao? 

3. Kojim EU normama su definirana 

sredstva osobne zaġtite? 

4. Uzimajuĺi u obzir da osoba 

zaduģena za zakonodavstvo 

propisuje obvezu obavljanja 

inspekcije za provjeru jaļine 

zraļenja na svim radnim mjestima 

gdje su radnici izloģeni zraļenju i 

takve inspekcije zahtijevaju puno 

vremena i jako su skupe, zanima 

me koja rjeġenja imate vezano na 

to pitanje, te mogu   li se izbjeĺi 

visoki troġkovi, a da se pritom 

ispune i obveze koje su 

postavljene zakonom? 

5. Tko u Austriji provodi nadzor nad 

porvedbom pravnih odredbi koje 

definiraju opasna 

elektromagnetska zraļenja? 

6. Je li negdje propisana uļestalost 

obavljanja inspekcije i mjerenja 

elektromagnetskog zraļenja? 

 

 

7. Koje norme propisuju 

sredstva osobne zaġtite 

koje je poslodavac duģan 

pruģiti radniku? 

8. Postoji li kakva preporuka 

o tome nakon kojeg 

vremena se radnik moģe 

ponovo izloģiti zraļenju? 

9. Postoji li norma koja 

propisuje znakove 

upozorenja u podruļjima 

gdje se nalaze 

elektromagnetska polja? 

10. Koje podruļje spada u 

ñvisoke frekvencijeò? 

 

 

 

PROZOR ZA 
PITANJA  

 


