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TWINNING NEWS

sije¢anj - ozujak 2011
Zagreb, 4.travnja 2011

Dragi Citatelju,

Ovo je prvo izdanje nasih kvartalnih vijesti o twinningu preko kojih bismo vas zeljeli
informirati o tome kako nas projekt napreduje i Sto je novo u nasoj “Twinning kuhinji*.

Nadamo se da ¢e vam vijesti o twinningu pruziti uvid u provedbu projekta i bilo bi nam
drago kada bismo dobili od vas poneka pitanja, pa da vam na njih posSaljemo odgovor.

Zima je gotova i tijekom zadnja tri mjeseca otvorili smo c¢etiri od ukupno pet
komponenata! Ovih dana svi uzivamo u proljecu koje je stiglo u Hrvatsku, a uskoro ¢e
nam i Uskrs pokucati na vrata i s obzirom da ¢éemo imati viSe energije nego ranije,
veselimo se predstoje¢im twinning aktivnostima.

Zahvalni smo svim kolegama u MINGORP-u, DI-u, HZZZSR-u i HZZO-u na njihovoj
otvorenosti i konstruktivnim raspravama, prijedlozima i zelji da pronadu konsenzus i
zajednicki rade kako bi ostvarili ciljeve!!!

Isto tako ¢ekamo vase prijedloge i ideje! Neka ljudi znaju Sto radite na podrucju zastite
zdravlja i sigurnosti na radu/OSH!

Twinning tim

Kontakti u twinning uredu:

G D aLuba Pavlovova, Rezidentni savjetnik za twinning (RTA), tel.: 091 5521107
Email: Lpavlovova@yahoo.com

G D aMarcela Skobalj, RTA Asistent, tel.: 01/6109 879 email: Marcela.Skobalj@mingorp.hr — z a v
doprinos vijestima o twinningu

G. Zdravko Muratti, n a ¢ e | ni kVodiejjpmjekéa, Ministar st vo gospodarstva,
Zagreb, tel.: + 385 1 6109 230

Email: zdravko.muratti@mingorp.hr

GDalvana RaadvoivSsani €t r u¢ rRTA kerdraparteer riti ekh ni ¢ k a ), fMinistarstve |
gospodar stva, r adagreb,telp0385126€06 63D,St v a
Email: ivana.radovanic@mingorp.hr

Glvica -SOkakij i str uc,nRTA goatiapadnern (plprema propisa), Ministarstvo
gospodar stva, r adagreb,telpo03B1z6€00 23D St v a
Email: ivica.orac-sukelj@mingorp.hr


mailto:Marcela.Skobalj@mingorp.hr
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PRIJELAZ IZ ZIME U PROLJECE U TWINNING PROJEKTU

Pocetak,... i, sada,... prvi rezultati na stolu twinninga!

Svecanost otvaranja projekta (Kick off) odrzana 10.sije€nja 2011

25. si paXfngramal nom svecdanost. otvaranja obiljeZzen |
I PA 2Q@T ax!l je i 2 aGiljt profekta kojiavrijedi dl.@54.000 euraj e povecanj e
ucinkovitost.i S U s t isiguanost aa radwuSHrvatskej u sklddu & notmpanaa EU,

kao i jacanje administrativnih kapaciteta svih rel
[ sigurno§bPuZzawawanao@diunspektorata Republi ke Hrvat sk

zdravlja i sigurnost na radu, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Ministarstva
gospodar stva, r ad@d ji e |p odaiZ teutstdadussh &riterijiemal Roglavlja 19. —
Socijalna politika i zaposSljavanjplrvatskeEy.ekom pr egov

Korisnici ovaj twinning projekt Vi daiistomremenoat al i z
pri kuplja strué¢njake iz Austriije, Sl ovacke i Hr v a
EU u podruc¢ju zaStitmduzdravl!lja i sigurnost:i na

Na konferenciij.i je prisustvovalo visge od 60 sudi
Europske Unije u Hrvatskoj, te predstavnici iz d
konferencije je uslijedio radni sastanak na kojem su predstavnicir aspr avl j al i 0O podr
zdravlja i sigurnosti na radu. Twinning partneri s
za prva dva kvartala. Svecanost zmttwinainggpartnesie dpr oj ek t
pobol juajdmnjsu s hrvatskim struc¢njacima I da se bol |
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Komponenta 2, Aktivnost 2.3

Twinning projekt “ZasSti t:
zapoteo je s provedbom p
aktivnost je zapocCela 21
prethodno dogovorenim rasporedom. Cilj ove
aktivnost.i j e pruzanje p
pripr emi nacrta propisa
EU direktivama, i u pitanjima vezanim za primjenu i
provoDenje pravne stecevi

zaStite zdravlja na radu.
Cil j ove aktivnost.i j e i
osoblia u MINGORP-u, te zaj edni €Kk Intenzivne konzultacije o nacrtu novog Pravilnika

nacrta pr opi s avolakat jzahtjevina Photo: RTA
kvalitete, EU standardima i koji su u skladu s
stecdevinam OSH

Kao primjer iz prakse je naveden Pravilnik o OSH-u

Zza radna mjest a, pomoc¢ne
( N. N. 6/ 84),a koji jos r
Direktivom 89/6 5 4 / EE C. l zradi ti
propis.

Pod vodstvom slovackih s
rada, socijalnih pitanj

inspektorata i Regionalne agencije za razvoj Senec-
Pezinok, predstavnici MINGORP-a, HZZZSR-u, Dl-a,
MPUZO-a i socijalnih partnera iskoristili su aktivnost

Za, _I nt,,enZI Va_n Ze] e‘?'”_' ¢k Obj agnj enj e ZidtavkoiMuratt, Phato:pr oj e k
Pravilnika koji u potpunosti mora transponirati gore  rta

spomenutu Direktivu. Rad

izradit.i 22 ¢l anka novog

ZavrSna ver zi | aopigadPRravilgika)noa

radnim mjestima bitd.i ¢ce

predana na usvajanje.

Zajednil kiPhotaRBA strul nj aka

Zajedni Lki rad

zajedni Lkim cil]



Komponenta 1, Aktivnhost 1.1.1.

Provodenje analize i uvodenje EU statististickih
metodologija u skladu s EODS-om i ESAW-om

10. 0Zujka do 11.o0z2ujka 20
komponente 1 organizacijom obuke za predstavnike
dva hrvat ska zavoda koj i

zdravl ja i sigurnost.i na r

zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR) i Hrvatski zavod
Obuka u prostorima DBUJohann ChocholousNorbert za zdravstveno osiguranje
Winkerdaju konkretne primjerBhoto: RTA kapacitet a prilikom provo D e

statisti ckih met odol ogioma

(Europska statistika o profesionalnim bolestima) i
ESAW-om ( Europska statistika
mjestu).

Ov aj dvodnevni seminar j e
otvorenu raspravu koja je bila usmjerena na trenutno
stanje u Hrvatskoj vezano na EODS i ESAW, prakse u
zeml j ama &EUanpeaaenlano u Aus
kao i o} primjerima dobre
pitanjima.

Na prvom djelu ove obuke sudjeloval o j e 45 ¢
a nastavak iste planira se u zadnjem tjednu mjeseca

Reinhard Koerbl@rezentira pristup za cijelu obuku -
Photo: RTA travnja.

Imate li bilo kakvih pitanja vezano za
EODS ESAW?

Ako da, mol I moRTA as
Twinningured

Gl Marcelajkobalj, RTA Astent
Email:mskobalj@mingorp.hr
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Komponenta 2, Aktivnost 2.4.

Pruzanje pomog¢i pri izradi Priruénika za
provedbu nadzora, pra¢enja, statistika i analiza
vezanih za EU direktive

s e nastavil a
Cil j oV
at i k-a p
nadzor
a prakt
, a pritom uzi malj
i Cite put eve, t e
naj bolje prakse. Twinnir
sastanaka prije provedbe aktivnosti. Vrlo detaljno
su raspravljali o sadr za
pitanji ma i o odgovarajt
mo g | i i skoristiti za pov:

N D O

Pl anirani prirucnici ( Op
za poslodavce, kako bi s e
kontrola/self-audi t ” vezano na

tvrtkama. Temeljne obveze poslodavca u skladu s

OSH zakonodavstvom bit

Prirucnika.

Sastavni dio Priruc¢nika

z a obveze koj e proizl az

zdravlja i sigurnosti na radu i ostalog
zakonodavstva koje je pr

zdravl ja i sigurnost.i na S
kroz posebna pogl avl j a _;
poslodavcu/revizoru garanciju da su njegovi OSH
standar di u skl adu S p i

propisima, te osigurati da je uspostavljen sustav "

kKoj i ¢e na prihvatlijivu :
kompaniji, kao i rizik o

Radn a grupa sastoji se

MINGORP-a i ostalih hrvatskih  korisnika,

ukl jucdujuéi i socijalne

Prva misija ove aktivnos

struénjaka iz ZC u otvor

koji su vrlo konstruktivho raspravljali i rezultat je

bi o jasno usvijuame ePrapaue

Hrvatski voditelj projekta g.
Zdravko Muratti, Photos: RTA
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Komponenta 1, Aktivhost 1.1.4.

Analiza i definiranje profesionalnih alata koji su vazni u podruéju OSH-a: medicinske
pretrage, fizicko rukovanje teretom, procjena rizika i vatrogasci

(Zapo€injemo s procjenom rizika)

Svrha ove aktivnost. je povecdanje kvalitete rad
kvalitete OSH usluga u tom podrucj u.
Provedba ove akti vnost i zapocfela je 21.o0Z2ujka 2011 sa t

sastanak i potrebni prostor.

Procjena rizika je vazan al_at-omzlstovremenoyte je ¢pravna obvezaz a
poslodavaca. No, postoji problem u ispravhom i zvoDenj u procjene rizika
praksu.

Aktivnost (procjene rizika) sastoji se od tri dijela:

1. Analiza i definiranje profesionalnih alata ko
ut vr Di vanj e jset vuarhnrev astistkuoant izakonodavstvu i post ¢
praksama.

2. Na temelju pronal azaka i rezultata anali ze,
pridoniijet:. po nal jr&anjni Q@ SH t k einacjormléog okvina. i nst i t L

3. lzraditi ¢e se Smkeawmnipcatzd&ipdokjuenrntr koijkac¢e
zahtjeva pri procjeni rizika. Preporukajedaga kori ste OSH struc¢njaci, [
i ostale osobe koje se bave procjenom rizika.

4. Kako bi se osiguralo da se implementacija smj
obuka za struc¢njake korisnika kako bi se izgra
krajnjih korisnika.

Ukl juceni su bil i-apzzeod Dt-aa MINGORIP-a ildaCijald Sarneri. Twinning tim

cCijeni konstruktivne r as pradionice, tekotvgreau radou asnesfer dfinana | e

zakl jucke kojudrugéredijeduevelaldivmasts t i t i
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Rasprava o trenutnom stanju — svi “twineri”
zajedno!

Voditelj komponente Peter Zugmann u akciji

Daniela i Miro — koja je uloga DI?

Komponenta 4, Aktivnost 4.1.

Razvijanje koncepta IT mreze i koncepta
statistiCkog softvera uz uspostavljanje i/ili
unapredivanje baze podataka

Sl jede¢a komponenta koja |e
razvoja koncepta IT mreze i prateceg softvera za sve
korisnicke institucije. Naravno, postoje mnoga
oCekivanj a vezano n aefikashagaij r
efektivhog IT sustava k o j i u zemlji s p
korisnic¢ke i nst i tauoutajpeojekta. p o d
Prve konzul t aci j e i radi onice oc
2 8. 07 wjldravnja u prostorijama MINGORP-a, a
sudjelovale su sve OSH institucije i socijalni partneri.U pet
dana radionice dobiven |je Kkt
sustave institucija i njihove prakse, uklju¢ uj u ¢ i

V Popi s obvezni h/ postojeci
buduédeg sustava

V Popis izvjesScéa koja bi b |
sustavu

V  Popis i definiranje uloga i odgovornosti (vezano na
legislativu)

V Definiranje i rasprava
kojeprovoderaz | i ¢i te instituci

V Ul oge i odgovornosti Dr Z:

V Dokument o} nesr ec¢ama n
(ESAW) za sve institucije koje sudjeluju

V Dokument o profesionalnim bolestima (EODS) za
sve institucije koje sudjeluju

V AZurirane Il i st e alzwg zermsic
inputima predstavnika Dl-a i dobro C
rezultatima na temelju dodatnih inputa s obzirom
na ¢injenic¢no stanje

V  Definiranje i kreiranje modela procesa za AW

V  Definiranje i kreiranje modela procesa za OD

V AZuriran mo d e | AW/ OD apr
temel j u prakti énih i sl
HZZZSR-a.

V Popis svih dokumenata u AW protoku podataka i
popis svih dokumenata u OD protoku podataka

V Definiranje IT sustava pojedinih institucija i
podataka koji su pohranjeni unutar informacijskih
sustava.

V Priprema prezentacije za osobe koje donose
odluke i to sa preporukama o tome na koja pitanja
se trebaju dobiti odgovori.

Svi |l anovi r adn eu se kko pitanjaekojad o
e biti dio sljedeie radiwn
meluvr emeom@u obaviti t wi nnSvin ¢
ukl jul eni su zadovol jni re
pouzdanom okolinom. Sl jedaliei
prvom tjednu mjeseca svibnja 2011.



VAGE ZADGV\mUJ
POVRATNE
INFORMACIJE SU
KLJUL DO USP $OACE Ei 1 ACAh EAT F
REZULTATA! aktivnost/misija ocjenjuje od strane svih

ETEE OO OEI EO¢

li ispravno radimo iispunjavamo potrebe
korisnika ili je potrebno da promijenimo
pristup, procedure, proces?...

-ATT TTEADA OEAEAOE

bi EAAET EE AEOEOI I OOl

# EEAT EI EprijadiogdUIA ®A AA
Luba, RTA

VAS FEEDBACK/EVALUACIJA
Sljedece brojke predstavljaju odgovor sudionika na pitanje:

Ocj ena sadrgaja seminara"/ Evaluatio

Tabela evaluacije: 5 = very good/ jako dobro; 1 = bad/ lose



—A—

Vage pri mje
prijedlozi:

Komponenta 2, Aktivnost 2.3 (1 misija)

01 . . .
Sve je odli€no, nista

m2 ne treba promijeniti.
m3

=4 Vise praktinih

=5 primjera i manje
rasprava o trenutnom
zakonodavstvu

Trebalo bi organizirati
Komponenta 2, Aktivnost 2.4 (1 misija) vise ovakvih seminara

Bez komentara- sve je
odliéno

01 Vise prakti¢nih
-2 primjera

m3 . .
Navedite e-mail

m4 adrese stru€njaka
m5 kako b_isr_no i_m mogli
poslati pitanja

Bilo bi ucinkovitije
kada bi struénjaci
unaprijed znali
situaciju u hrvatskom
Komponenta 1, Aktivnost 1.1.1. (1 misija) zakonodavstvu u
podrucju (ESAW &
EODS)

W—l
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Komponenta 1, Aktivhost 1.1.4. (1 misija — procjena

rizika) 6 AHE DOEE
primjedbe:
Sve je hilo
01 I Al EéT 1
m2
m3
m4 W
m5

Komponenta 4, Aktivnost 4.1.

10



Zahvaljuyemovam na prvom pozitivnom iskustvu koje s
na Ssvim prijedlozi ma, pri mjedbama, vagoj] (
konstruktivnim raspravama i predanosti!!!

Ovih dana komponenta 3 zapol iinsjg@ni sno pdobrvuedbom
suradnju u predstojelim mjeseci ma

Ukol i ko imate bilo kakvih pitanja i/1i/l:i pri mj
nas kontaktirate u twinning ured putem ema i | adresa koje su vel s p

poletku (stranica 1).

11



ZNATE LI STO PLANIRAMO U TRAVNJU-LIPNJU 20117

26.-29. travnja: Provedba aktivnosti 1.1.1. — ProvoDenj e anali ze
metodologija u skladu s EODS i ESAW — druga misija — usmjereno na EODS!

9.-13. Svibnja: Provedba aktivnosti 23 — Pruzanj e pomo¢i i poboljSanj
propisa usklabDenih s odgovarajué¢éim EU direktiva
pravhest ec¢evi ne na podrucju si gu+dugasntisijal i zasStite zdr

30.-31. svibnja & 1.-3. lipnja: Provedba aktivnosti 24 — Pr uZzanj e pomo¢ci
Smjernice (Priruc¢nika) za provedbu pracenj a,
misija.

13.-17. lipnja: Prvi studijski posjet, Komponental-uc¢enj e iz prakse u Austri

UKOLIKO STE ZAINTERESIRANI - NAZOVITE NAS NA TEL.: 01/6109 879
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Ovaj Twinning projekt je financiran od strane Europske unije u iznosu od
1,254. 000 eura i cil | mu j e povecanje u
na radu (OHS) u Hrvatskoj kako bi bio u skladu s EU standardima te da
0 | aadministrativne kapacitete relevantnih institucija povezanih sa
zaStitom i sigurnost.i na radu, u skl
Socijalna politika i zaposSljavanje preg
Europskoj uniji.

13



