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ZAKONSKA PODLOGA PONUĐENIH DJELATNOSTI

Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR) je zdravstvena ustanova za
obavljanje stručnih i znanstvenoistraživačkih zdravstvenih djelatnosti iz okvira medicine rada
i sigurnosti na radu - Zakon o zdravstvenoj zaštiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
154/11, 12/12 , 35/12, 70/12, 144/12, 82/13). Jedna od osnovnih djelatnosti je utvrđivanje i
provođenje postupaka za prevenciju profesionalnih bolesti i stanja i ozljeda na radu te
predlaganje i davanje stručnih mišljenja na propise koji omogućuju učinkovito praćenje i
provođenje mjera specifične zdravstvene zaštite radno aktivne i radno sposobne populacije u
Republici Hrvatskoj. Zdravstvena djelatnost obuhvaća: preventivne i specifične mjere radi
sprječavanja nastanka profesionalnih bolesti i bolesti vezanih uz rad te ozljeda na radu,
statistiku iz područja zdravstvene zaštite radnika, analizu učestalosti profesionalnih bolesti,
analizu ozljeda na radu, metode zdravstvenog prosvjećivanja, a sve u svrhu poboljšanja radnih
uvjeta i sprječavanja nastanka bolesti i ozljeda kojima je radno mjesto osnovni ili jedan od
uzroka. Prema Zakonu o zdravstvenoj zaštiti preventivna uloga medicine rada HZZZSR-a
temelji se velikim dijelom i  na statističkoj analizi pobola i uzroka pobola proizašlih iz rada.
Stoga je područje zdravstvene zaštite radnika i očuvanja radne sposobnosti, osobito
preventivna uloga medicine rada i sigurnost na radu na svim razinama, jedna od temeljnih
djelatnosti HZZZSR-a. Osim rutinskih statističkih istraživanja HZZZSR vodi Registre
profesionalnih bolesti i analizira uzroke i posljedice ovih bolesti na preostalu radnu
sposobnost radnika. HZZZSR vodi i evidencije podataka o radnicima izloženim pojedinim
štetnostima, opasnostima i naporima na radnom mjestu kada to nalažu propisi. Sukladno
Zakonu o radiološkoj i nuklearnoj sigurnosti (NN 141/13) i Pravilnika o zdravstvenim
uvjetima izloženih radnika i osoba koje se obučavaju za rad s izvorima ionizirajućeg zračenja
(NN 80/13), u nadležnosti HZZZSR je vođenje evidencije podataka o radnicima izloženim
ionizirajućem zračenju u onom dijelu koji  se odnosi na zdravstvenu sposobnost izloženih
izvorima ionizirajućeg zračenja, rezultate prethodnih i periodičkih pregleda radnika koji rade
u izloženosti ionizirajućem zračenju te razloge zbog kojih je radnik eventualno dobio zabranu
rada s izvorima ionizirajućeg zračenja. Na osnovi podataka iz Registara i Evidencija
podataka, HZZZSR će analizirati zdravstveno stanje radnika, uzroke eventualne zdravstvene
nesposobnosti za rad na tim radnim mjestima te predlagati Ministrastvu zdravlja mjere koje je
potrebno provoditi za sprječavanje nastanka nesposobnosti za rad na tim radnim mjestima.
U djelatnosti HZZZSR-a je vođenje Evidencije podataka o osobama koje rade kao pomorci u
tvrtkama u Republici Hrvatskoj, HZZZSR će, sukladno Pravilniku o utvrđivanju uvjeta
zdravstvene sposobnosti članova posade pomorskih brodova, brodica i jahti ( NN 93/07)  i
Pravilniku o utvrđivanju uvjeta zdravstvene sposobnosti članova posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe (NN 111/02) analizirati dobivene podatke za 2015. godinu i
Ministarstvu zdravlja podastrijeti rezultate o ukupnom broju pregledanih te o broju onih u
kojih je ustanovljena nesposobnost za rad.
HZZZSR je dužan koordinirati i stručno nadzirati sve ordinacije medicine rada koje provode
specifičnu zdravstvenu djelatnost na području Republike Hrvatske. Za djelotvorno obavljanje
spomenutog nadzora neophodno je da HZZZSR vodi Registar svih zdravstvenih ustanova i
ordinacija medicine rada koje obavljaju specifičnu zdravstvenu zaštitu radnika, uključujući i
uspostavljanje razvidnosti onih ordinacija medicine rada koje imaju posebna odobrenja. Samo
je ovakvim pristupom moguće dobiti točne podatke o broju specijalističkih ordinacija
medicine rada koje imaju posebna odobrenja, o njihovoj  teritorijalnoj rasprostranjenosti i
napraviti realnu procjenu potreba za edukacijom novih specijalista medicine rada i sporta.
Kao krovna ustanova u području zaštite zdravlja i sigurnosti na radu u Republici Hrvatskoj,
HZZZSR oblikuje doktrine standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
praćenju zdravstvenog stanja radnika, te doktrine i standarde pri ocjenjivanju uvjeta rada.
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HZZZSR prati stanje sigurnosti na radu, istražuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti te provodi statistička istraživanja i osmišljava preventivne mjere u zaštiti na radu i
njihovo provođenje.
Iz navedenog proizlazi strateška zadaća HZZZSR-a, a to je informiranje i educiranje svih
dionika u sustavu zaštite zdravlja i sigurnosti na radu o utjecaju štetnosti radnog mjesta na
zdravlje radnika putem internetske stranice, e-novina, e-upita, edukativnih tiskanih materijala,
provođenjem stručnih tečajeva, seminara i radionica koji potiču primjenu dobre prakse, te
izravno komuniciranje sa svim dionicima u sustavu.
Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu na osnovi trenutno važećih propisa
Ministarstvu zdravlja dostavlja Program rada iz područja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu
za koji Ministarstvo zdravlja osigurava sredstva iz proračuna Republike Hrvatske:

1. Registar profesionalnih bolesti

2. Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom

3. Evidencija ozljeda na radu i ubodnih incidenata
a) Evidencija ozljeda na radu
b) Evidencija ubodnih incidenata

4. Evidencija podataka o zdravstvenom nadzoru specifičnih grupacija radnika u RH,
a) Evidencija podataka o radnicima izloženim ionizirajućem zračenju, evidencija

tvrtki u kojima su radnici izloženi zračenju
b) Evidencija podataka o radnicima članovima posade pomorskih brodova i

brodova unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih subjekata u Republici Hrvatskoj
c) Evidencija podataka o radnicima koji rade kao čuvari ili zaštitari u privatnoj

zaštiti
d) Evidencija podataka o radnicima koji pri radu drže i nose oružje

5. Praćenje izloženosti specifičnih grupacija radnika u Republici Hrvatskoj
a) Evidencija i analiza podataka o radnicima i poslodavcima koji rade s karcinogenim i

mutagenim tvarima
b) Evidencija i analiza podataka o radnicima i ustanovama u kojima su radnici izloženi

citostaticima

6. Statistička analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje mjera prevencije i
smanjenja broja profesionalnih bolesti

7. Statistička analiza uzroka i predlaganje mjera prevencije za radnike oboljele od
bolesti izazvanih azbestom

8. Statistička analiza ozljeda na radu i ubodnih incidenata, te predlaganje mjera
prevencije
a) Statistička analiza ozljeda na radu
b) Statistička analiza ubodnih incidenata

9. Statističke analize uzroka bolesti kod specifičnih grupacija radnika i predlaganje
mjera prevencije
a) Statistička analiza podataka o radnicima izloženim ionizirajućem zračenju, evidencija

tvrtki u kojima su radnici izloženi zračenju
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b) Statistička analiza podataka o radnicima članovima posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih subjekata u Republici Hrvatskoj

c) Statistička analiza podataka o radnicima koji rade kao čuvari ili zaštitari u privatnoj
zaštiti

d) Statistička analiza podataka o radnicima koji pri radu drže i nose oružje

10. Evidencija podataka o ordinacijama i specijalistima medicine rada i stručnjacima
zaštite na radu
a) Evidencija ordinacija i specijalista medicine rada
b) Evidencija stručnjaka zaštite na radu

11. Informiranje stručne i opće javnosti,

12. Edukacija stručne i opće javnosti

13. Koordiniranje i stručni nadzor ordinacija medicine rada na području Republike
Hrvatske

14. Aktivno sudjelovanje u nacionalnim i EU projektima, programima i kampanjama

15. Pružanje stručne pomoći u izradi strateških dokumenata, zdravstvenog i radnog
zakonodavstva te zakona i provedbenih propisa kojima se uređuje zaštita zdravlja
radno aktivnog stanovništva

16. Davanje stručnih mišljenja iz područja zdravstvene zaštite radnika, na traženje
Ministarstva zdravlja i Ministarstva rada i mirovinskog sustava,

17. Oblikovanje doktrina i standarda te metoda rada u području zaštite zdravlja i
sigurnosti na radu
a) Povjerenstva i radne skupine
b) Sudjelovanje u radu europskih i međunarodnih udruženja
c) EU Koordinacija
d) Letci, posteri, smjernice, primjeri/i predlaganje dobre prakse
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1. Registar profesionalnih bolesti

Naziv baze podataka Registar profesionalnih bolesti

Svrha prikupljanja
podataka

Učestalost, vrsta i uzrok nastanka profesionalnih bolesti su dobri
pokazatelji prisutnosti štetnosti i napora u radnim procesima.
Zato je prikupljanje podataka o profesionalnim bolestima dobar
temelj za osmišljavanje i planiranje preventivnih mjera za zaštitu
zdravlja na radu.

Kratak opis sadržaja
podataka

Opširni podaci o profesionalnim bolesti, uključujući podatke o:
 radniku: dob, spol, zanimanje, staž na radnom mjestu koje je

uzrok bolesti
 poslodavcu: djelatnost
 bolesti: vrsta, uzrok nastanka

Izvor i metoda
prikupljanja podataka

Podaci se prikupljaju iz Prijava profesionalnih bolesti, koje se
dostavljaju Hrvatskom zavodu za zaštitu zdravlja i sigurnost na
radu zbog stručnog mišljenja od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje

Obuhvat Svi radnici kod kojih je priznata profesionalna bolest

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni
propisi

 Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)
 Zakon o zdravstvenoj zaštiti (NN 150/08, 71/10, 139/10,

22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 70/12, 82/13, 159/13)
 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13,

137/13)
 Pravilnik o pravima, uvjetima i načinu ostvarivanja prava iz

obveznog zdravstvenog osiguranja u slučaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti (NN 75/14)

Usklađenost s EU i
međunarodnom
regulativom

Usklađeno s:
 Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih zdravstvenih

problema, X revizija (MKB-10)
 WHO - International Statistical Classification of Diseases and

Related Health Problems ICD-10 in Occupational Health
 Commission Recommendation 2003/670/EC concerning the

European Schedule of Occupational Diseases
 European Occupational Diseases Statistics (EODS)
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2. Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom

Naziv baze podataka Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih
azbestom

Svrha prikupljanja podataka

Bolesti uzrokovane azbestom su pokazatelj dugogodišnje
izloženosti azbestu. Prema međunarodnim stavovima i
obvezi koju je Republika Hrvatska prihvatila, oboljele od
bolesti izazvanih azbestom potrebno je utvrditi, registrirati
i pratiti njihovo zdravstveno stanje.

Kratak opis sadržaja podataka

Podaci o radnicima oboljelima od bolesti izazvanih
azbestom obuhvaćaju podatke o osobama kojima je
priznata profesionalna bolest izazvana azbestom. Ti podaci
uključuju opće podatke o radniku/osobi, poslodavcu
odgovornom za nastanak bolesti i vrsti bolesti izazvane
azbestom.

Izvor i metoda prikupljanja
podataka

Podaci se prikupljaju iz Prijava profesionalnih bolesti, koje
se dostavljaju HZZZSR-u zbog ostvarivanja prava na
zdravstvenu zaštitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja te
prava  iz  mirovinskog osiguranja.

Obuhvat Svi radnici/osobe kojima je priznata profesionalna bolest
izazvana azbestom.

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi

 Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98,
107/07)

 Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika
profesionalno izloženih azbestu (NN 79/07, NN 139/10

 Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izlaganja
azbestu (NN 40/07)

 Pravilnik o uvjetima i načinu praćenja zdravstvenog
stanja, dijagnostičkim postupcima kod sumnje na
postojanje profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom
te mjerilima za priznavanje profesionalne bolesti
uzrokovane azbestom (NN134/08)

Usklađenost s EU i
međunarodnom regulativom

Usklađeno s:
 Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih

zdravstvenih problema, X revizija (MKB-10)
 WHO, International Statistical Classification of

Diseases and Related Health Problems ICD-10 in
Occupational Health

 Commission Recommendation 2003/670/EC
concerning the European schedule of occupational
diseases

 European Occupational Diseases Statistics (EODS)
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 ILO, R194 List of Occupational Diseases
Recommendation, 2002

 ILO, C162 Asbestos Convention, 1986
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3. Evidencija ozljeda na radu i ubodnih incidenata
3a) Evidencija ozljeda na radu

Naziv aktivnosti Evidencija ozljeda na radu

Svrha prikupljanja podataka

Podaci o broju ozljeda na radu i okolnostima u
kojima je došlo do ozljede na radu pokazuju
prisutnost opasnosti na radnim mjestima i stanje
zaštite na radu. Kontinuirano praćenje ozljeda na
radu je pokazatelj primjene preventivnih mjera
radi unaprijeđenja zaštite zdravlja i sigurnosti na
radu, odnosno  sprječavanja ozljeda na radu.

Kratak opis sadržaja podataka

Podaci o ozljedama na radu uključuju podatke:
 o radniku (spol; starost, zanimanje,

državljanstvo, vrsta ugovora o radu,
osposobljenost za rad na siguran način)

 o poslodavcu (NKD poslodavca, lokacija
na kojoj se dogodila ozljeda, broj
zaposlenih na lokaciji)

 o poslu (posao koji je radnik radio u
trenutku ozljede, koliko dugo je radio na
poslu na kojem je ozlijeđen, da li je
ozlijeđen u redovitom, produženom ili
izvanrednom radu, da li su primijenjena
osnovna pravila zaštite na radu, da li su
primijenjena posebna pravila zaštite na
radu)

 o ozljedi (vrijeme ozljede, gdje se ozljeda
dogodila, vrsta ozljede, prostor  u kojem se
ozljeda dogodila, radni proces pri kojem se
dogodila, poremećaj koji je doveo do
ozljede, način nastanka ozljede)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Podaci iz Tiskanice OR - Prijava ozljede na radu.
HZZO dostavlja elektronskim putem HZZZSR-u
jednom mjesečno tablicu sa svim podacima iz
tiskanice o svim ozljedama na radu koje su se
dogodile i prijavljene  HZZO-u za taj mjesec.

Obuhvat Svaki radnik kojem je ispunjena Priajva o  ozljedi
na radu.

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi
Zakon o zaštiti na radu, Pravilnik o evidencijama,
ispravama, izvještajima i knjizi nadzora iz
područja zaštite na radu,

Usklađenost s EU i međunarodnom
regulativom

ESAW – Evropska statistika o ozljedama na radu
ILO – Statistika ozljeda na radu Međunarodne
organizacije rada
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3b) Evidencija ubodnih incidenata

Naziv aktivnosti Evidencija ubodnih incidenata

Svrha prikupljanja podataka

Direktiva Vijeća 2010/32/EU od 10. svibnja 2010.
godine o provođenju Okvirnog sporazuma o
sprječavanju ozljeda oštrim predmetima u
bolničkom sektoru i zdravstvu uvedena je u
zakonodavtsvo Republike Hrvatske putem
Pravilnika o načinu provođenja mjera zaštite radi
sprječavanja nastanka ozljeda oštrim predmetima,
koji utvrđuje obvezu poslodavca da o svakoj
ozljedi oštrim predmetom obavijesti HZZZSR.

Prikupljeni podaci služe za planiranje i
osmišljavanje mjera za prevenciju ubodnih
incidenata na nacionalnoj razini i za ostvarivanje
prava na temelju posljedica ubodnih incidenata na
individualnoj razini.

Kratak opis sadržaja podataka

Podaci o ubodnim incidentima uključuju podatke
o:
 poslodavcu
 radniku: spol, dob, radni staž, zanimanje,

područje rada
 incidentu: vrijeme, mjesto, vrsta, predmet

kojim je izazvan, posljedična ozljeda, primjena
zaštitnih sredstava

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Prilog I Pravilnika o načinu provođenja mjera
zaštite radi sprječavanja nastanka ozljeda oštrim
predmetima poslodavac dostavlja elektroničkim
putem HZZZSR-u.

Obuhvat Svaki radnik koji je doživio ubodni incident i
pokrenuo postupak prijavljivanja.

Rokovi izvješća c) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
d) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi
Pravilnik o načinu provođenja mjera zaštite radi
sprječavanja nastanka ozljeda oštrim predmetima
(NN 84/13)

Usklađenost s EU i međunarodnom
regulativom

Usklađeno s Direktivom Vijeća 2010/32/EU od
10. svibnja 2010. o provođenju Okvirnog
sporazuma o sprječavanju ozljeda oštrim
predmetima u bolničkom sektoru i zdravstvu koji
su sklopili HOSPEEM i EPSU
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4. Evidencija podataka o zdravstvenom nadzoru specifičnih grupacija radnika u
Republici Hrvatskoj

4a) Evidencija podataka o radnicima izloženim ionizirajućem zračenju, evidencija
tvrtki u kojima su radnici izloženi zračenju

Naziv evidencije Evidencija podataka o radnicima koji su izloženi
ionizirajućim zračenjima

Svrha prikupljanja podataka Praćenje i pokazatelji zdravstvenog stanja radnika
izloženih ionizirajućim zračenjima

Izvor i metoda prikupljanja
podataka

Navedene podatke ordinacije medicine rada ili
zdravstvene ustanove koje obavljaju djelatnost
medicine rada dostavljaju  svaki mjesec HZZZSR-u

Kratak opis sadržaja podataka(a) Podaci o radnicama koji su pregledani sukladno
Pravilniku o zdravstvenim uvjetima izloženih radnika i
osoba koje se obučavaju za rad s izvorima
ionizirajućeg zračenja (NN 80/13)

Obuhvat Svaki radnik izložen ionizirajućem zračenju koji prema
Pravilniku podliježe pregledu

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi Pravilniku o zdravstvenim uvjetima izloženih radnika i
osoba koje se obučavaju za rad s izvorima
ionizirajućeg zračenja (NN 80/13) za sve radnike koji
rade sa izvorima ionizirajućeg zraćenja

Relevantni međunarodni propisi Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Usklađenost s EU i
međunarodnom regulativom/
smjernicama

Direktiva Vijeća 2013/59/EURATOM
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4b) Evidencija podataka o radnicima članovima posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe zaposlenih kod pravnih subjekata u Republici Hrvatskoj

Naziv evidencije Evidencija podataka o radnicima zaposlenim na
radnim mjestima članova posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe zaposlenih
kod pravnih subjekata u RH

Svrha prikupljanja podataka Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Kratak opis sadržaja podataka Podaci o liječniku koji je izvršio pregled, vrsti
pregleda (prethodni, redoviti, nadzorni),
pregledanim radnicima (dob, spol, vrsta poslova
na brodu, podaci o radnoj sposobnosti, razlog
ogranićenja, vrsta ograničenja), mjestu pregleda.

Izvor i metoda prikupljanja podataka Specijalističke ordinacije/zdravstvene ustanove
koje imaju odobrenje za pregled posade
pomorskih brodova i brodova unutarnje plovidbe.
Grupirani podaci iz pojedine ordinacije
/zdravstvene ustanove dostavljaju se HZZZSR-u

Obuhvat Sve osobe koje obavljaju poslove članova posade
pomorskih brodova, brodica i jahti i članova
posade pomorskih brodova i brodova unutarnje
plovidbe.

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Svrha prikupljanja podataka Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Relevantni nacionalni propisi Pomorski zakonik (NN 181/04, 56/13)
Pravilnik o utvrđivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti članova posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe (NN 111/02) i
Pravilnik o utvrđivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti članova posade pomorskih brodova,
brodica i jahti (93/07)

Relevantni međunarodni propisi Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Usklađenost s EU  i međunarodnom
regulativom

Direktiva Vijeća 2009/13/EZ
Konvencija o radu pomoraca broj  186
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4c) Evidencija podataka o radnicima koji rade kao čuvari ili zaštitari u privatnoj
zaštiti

Naziv baze podataka Evidencija podataka o osobama koje su
podvrgnute zdravstvenom pregledu i dobile
ocjenu zdravstvene sposobnosti čuvara i
zaštitara

Svrha prikupljanja podataka Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Izvori metoda prikupljanja podataka Specijalističke ordinacije/zdravstvene ustanove
koje imaju odobrenje za pregled čuvara i zaštitara
dostavljaju podatke HZZZSR-u

Kratak opis sadržaja podataka Podaci o liječniku koji je izvršio pregled, vrsti
pregleda (prethodni, redoviti, nadzorni),
pregledanim radnicima (dob, spol, vrsta poslova,
podaci o radnoj sposobnosti, razlog ograničenja,
vrsta ograničenja), mjestu pregleda.

Obuhvat Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi Pravilnik o načinu utvrđivanja opće i posebne
zdravstvene spsosbnosti čuvara i zaštitara u
privatnoj zaštiti (NN 38/04)

Relevantni međunarodni propisi Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)
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4d) Evidencija podataka o radnicima koji pri radu drže i nose oružje

Naziv baze podataka Evidencija podataka o osobama koje su
podvrgnute zdravstvenom pregledu i dobile
ocjenu zdravstvene sposobnosti za držanje i
nošenje oružja

Svrha prikupljanja podataka Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Izvori metoda prikupljanja podataka Specijalističke ordinacije/zdravstvene ustanove
koje imaju odobrenje za pregled čuvara i zaštitara
dostavljaju podatke HZZZSR-u

Kratak opis sadržaja podataka Podaci o liječniku koji je izvršio pregled, vrsti
pregleda (prethodni, redoviti, nadzorni),
pregledanim radnicima (dob, spol, vrsta poslova,
podaci o radnoj sposobnosti, razlog ograničenja,
vrsta ograničenja), mjestu pregleda.

Obuhvat Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvješća c) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
d) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi Pravilnik o zdravstvenim pregledima za
utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za držanje i
nošenje oružja (NN 22/13)

Relevantni međunarodni propisi EU Direktiva 2008/51/EZ
Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)
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5. Praćenje izloženosti specifičnih grupacija radnika u Republici Hrvatskoj
5a) Evidencija podataka o radnicima i poslodavcima koji rade s karcinogenim i
mutagenim tvarima

Naziv evidencije
Evidencija podataka o radnicima i tvrtkama u
kojima radnici rade s karcinogenim i mutagenim
tvarima

Svrha prikupljanja podataka

Dobivanje pokazatelja o broju radnika koji su izloženi
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima u Republici
Hrvatskoj. Popis tvrtki koje koriste karcinogene i
mutagene tvari

Kratak opis sadržaja podataka

Podaci o broju radnika izloženih karcinogenim i/ili
mutagenim tvarima uključuje podatke:
 o radniku (spol, starost, zanimanje, posao na kojem

je izložen K-M tvarima)
 o poslodavcu (naziv i sjedište te lokacija

poslodavca na kojoj koristi te tvari, NKD
poslodavaca),

 o karcinogenoj i mutagenoj tvari (tvar kojoj je
radnik izložen, način izloženosti, vrijeme
izloženosti, količina proizvedene ili korištene tvari
kod poslodavca, izmjerene koncentracije tih tvari
na radnom mjestu, da li je moguća zamjenan )

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Obavijesti poslodavaca Hrvatskom zavodu za zaštitu
zdravlja i sigurnost na radu sukladno Pravilniku o
zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti karcinogenim
i/ili mutagenim tvarima. Obvezene podatke poslodavac
je dužan dostaviti prije početka korištenja tih tvari
odnosno nakon promjena u procesu rada.

Obuhvat Svaki poslodavac koji u proizvodnji ili primjeni koristi
karcinogene i/ili mutagene tvari.

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima (NN 40/07)

Usklađenost s EU  i  međunarodnom
regulativom

Usklađeno s Direktivom 2004/37/EZ o zaštiti radnika
od rizika vezanih uz izloženost karcinogenim i
mutagenim tvarima na radu
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5b) Evidencija i analiza podataka o radnicima i ustanovama u kojima su radnici izloženi
citostaticima

Naziv evidencije
Evidencija i analiza podataka o radnicima i
ustanovama u kojima su radnici izloženi
citostaticima

Svrha prikupljanja podataka
Dobivanje pokazatelja o broju ustanova u kojima
se rukuje citostaticima i broju radnika koji su
izloženi citostaticima u Republici Hrvatskoj.

Kratak opis sadržaja podataka

Podaci o ustanovi u kojoj se rukuje izloženih
citostaticima uključujući podatke:
- o ustanovi (naziv, adresa te lokacija poslodavca
na kojoj koristi te tvari, NKD poslodavaca)
- o ukupnom broju zaposlenih, broj radnika koji
rade u direktnoj izloženosti citostaticima
- o broju i vrsti pripravaka
- kontakt osobi (ime i prezime, kontakt broj
telefona i email)
Podaci o broju radnika izloženih citostaticima
uključujući podatke:
- o radniku (ime i prezime, dob, spol, ukupan
radni staž, zanimanje, poslovi pri kojima je radnik
izložen citostaticima, priroda izloženosti, trajanje
izloženosti i prekidi, OZO koju koristi,
zdravstveni nadzor, uvjerenja o radnoj
sposobnosti)
- o poslu (ljekarna ili odjel, protokoli)
- o citostatiku (tvar kojoj je radnik izložen,
količina proizvedene ili korištene tvari kod
poslodavca, izmjerene koncentracije tih tvari na
radnom mjestu, da li je moguća zamjena)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Obavijesti poslodavaca Hrvatskom zavodu za
zaštitu zdravlja i sigurnost na radu sukladno
Uredbi o radu s citostaticima. Obvezne podatke
poslodavac je dužan dostaviti prije početka
korištenja tih tvari odnosno nakon promjena u
procesu rada.

Obuhvat Svaka zdravstvena ustanova i radnik koji je
izložen citostaticima

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi Naredba o načinu rukovanja lijekovima koji
sadrže citotoksične supstancije (NN 30/91)

Usklađenost s EU  i međunarodnom
regulativom

Usklađeno s Direktivom 2004/37/EZ o zaštiti
radnika od rizika vezanih uz izloženost
karcinogenim i mutagenim tvarima na radu
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6. Statistička analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje mjera prevencije i
smanjenja broja profesionalnih bolesti

Naziv aktivnosti
Statistička analiza uzroka profesionalnih bolesti i
predlaganje mjera prevencije i smanjenja broja
profesionalnih bolesti

Svrha aktivnosti

Rezultati analize podataka o profesionalnim bolestima ukazuju
na prisutnost štetnosti i napora u pojedinim gospodarstvenim
djelatnostima i na nepovoljne i štetne radne uvjete koji izazivaju
oštećenja zdravlja i posljedična smanjenja radne sposobnosti
radnika.

Kratak opis aktivnosti

Detaljna analiza podataka o profesionalnim bolesti, uključujući
podatke o:
 bolesti: vrsta, uzrok nastanka bolesti, stopa oboljelih/100000

radnika u gospodarstvenoj grani,
 preventivne mjere koje je potrebno poduzeti za smanjenje

broja pojedinih profesionalnih bolesti

Izvor i metoda rada Registar profesionalnih bolesti

Obuhvat Svi  radnici kod kojih je priznata profesionalna bolest

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni
propisi

 Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)
 Zakon o zdravstvenoj zaštiti (NN 150/08, 71/10, 139/10,

22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 70/12, 82/13, 159/13)

Usklađenost s EU i
međunarodnom
regulativom

Usklađeno s:
 Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih zdravstvenih

problema, X revizija (MKB-10)
 WHO - International Statistical Classification of Diseases and

Related Health Problems ICD-10 in Occupational Health
 Commission Recommendation 2003/670/EC concerning the

European Schedule of Occupational Diseases
 European Occupational Diseases Statistics (EODS)
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7. Statistička analiza uzroka i predlaganje mjera prevencije za radnike oboljele od
bolesti izazvanih azbestom

Naziv aktivnosti Statistička analiza i predlaganje mjera prevencije za radnike
oboljele od bolesti izazvanih azbestom

Svrha aktivnosti
Analiza učestalosti pojedinih bolesti izazvanih azbestom,
mjere specifične zdarvstvene zaštitu za sekundarnu prevenciju
daljnjeg razvoja bolesti

Kratak opis aktivnosti

Opširni podaci o pojedinim profesionalnim bolestima izazvanih
azbestom, uključujući podatke o:
 Tvrtki u kojoj je oboljeli radio
 bolesti: vrsta, stopa oboljelih/100000 radnika u privrednoj

grani,
 preventivne mjere koje je potrebno poduzeti za smanjenje

broja pojedinih profesionalnih bolesti izazvanih azbestom

Izvor i metoda Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom

Obuhvat
Sve  osobe kod kojih je dijagnosticirana i priznata profesionalna
bolest izazvana azbestom od strane HZZZSR-u i obveznog
zdravstvenog osiguranja

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni
propisi

 Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)
 Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika

profesionalno izloženih azbestu (NN 79/07)
 Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu

(NN 40/07)
 Pravilnik o uvjetima i načinu praćenja zdravstvenog stanja,

dijagnostičkim postupcima kod sumnje na postojanje
profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom te mjerilima za
priznavanje profesionalne bolesti uzrokovane azbestom (NN
134/08)
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8. Statistička analiza ozljeda na radu i ubodnih incidenata, te predlaganje mjera za
smanjenje broja ozljeda na radu
8a) Statistička analiza ozljeda na radu

Naziv aktivnosti Statistička analiza ozljeda na radu

Svrha aktivnosti

Ozljede na radu su rezultat prisutnih povećani
opasnosti na radnom mjestu i pokazatelj
provođenja mjera zaštite na rad. Analiza podataka
o njihovoj učestalosti i okolnostima u kojima je
došlo do ozljede na radu je temelj na kojemu se
mogu planirati i provoditi preventivne mjere radi
sprječavanja ozljeda na radu.

Kratak opis aktivnosti

Podaci o ozljedama na radu uključujući podatke:
 o radniku (spol; starost, zanimanje,

državljanstvo, vrsta ugovora o radu,
osposobljenost  za rad na siguran način)

 o poslidavcu (NKD poslodavca, lokacija
na kojoj se dogodila ozljeda, broj
zaposlenih na lokaciji)

 o poslu (posao koji je radnik radio u
trenutku ozljede, koliko dugo je radio na
poslu na kojem je ozlijeđen, da li je
ozlijeđen u redovitom, produženom ili
izvanrednom radu, da li su primijenjena
osnovna pravila zaštite na radu, da li su
primijenjena posebna pravila zaštite na
radu

 o ozljedi (vrijeme ozljede, gdje se ozljeda
dogodila, vrsta ozljede, prostor  u kojem se
ozljeda dogodila, radni proces pri kojem se
dogodila, poremećaj koji je doveo do
ozljede, način nastanka ozljede)

Izvor i metoda

Podaci iz Tiskanice OR - Prijava ozljede na radu.
HZZO dostavlja elektronskim putem HZZZSR-u
jednom mjesečno tablicu sa svim podacima iz
tiskanice o svim ozljedama na radu koje su se
dogodile i prijavljene  HZZO-u za taj mjesec.

Obuhvat Svaki radnik kojem je ispunjena Priajva o  ozljedi
na radu.

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi
Zakon o zaštiti na radu, Pravilnik o evidencijama,
ispravama, izvještajima i knjizi nadzora iz
područja zaštite na radu,

Usklađenost s EU i međunarodnom
regulativom

ESAW – Evropska statistika o ozljedama na radu
ILO – Statistika ozljeda na radu Međunarodne
organizacije rada
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8b) Statistička analiza ubodnih incidenata

Naziv aktivnosti Statistička analiza ubodnih incidenata

Svrha aktivnosti

Rezultati analize podataka o ubodnim incidentima
služe za planiranje i osmišljavanje mjera za
prevenciju ubodnih incidenata na nacionalnoj
razini.

Kratak opis aktivnosti

Detaljna analiza podataka o ubodnim incidentima
uključuje:
 analizu podataka o poslodavcu, ozljeđenom

radniku, uzroku i ostalim karakteristikama
incidenta

 preventivne mjere koje je potrebno poduzeti za
smanjenje broja ubodnih incidenata

Izvor i metoda rada Evidencija o ubodnim incidentima

Obuhvat Svaki radnik koji je doživio ubodni incident i
pokrenuo postupak prijavljivanja.

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi
Pravilnik o načinu provođenja mjera zaštite radi
sprječavanja nastanka ozljeda oštrim predmetima
(NN 84/13)

Usklađenost s EU i međunarodnom
regulativom

Usklađeno s Direktivom Vijeća 2010/32/EU od
10. svibnja 2010. o provođenju Okvirnog
sporazuma o sprječavanju ozljeda oštrim
predmetima u bolničkom sektoru i zdravstvu koji
su sklopili HOSPEEM i EPSU.
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9. Statistička analiza uzroka bolesti kod specifičnih grupacija radnika i predlaganje
mjera prevencije
9a) Statistička analiza uzroka bolesti kod radnika izloženih ionizirajućem zračenju i

predlaganje mjera prevencije

Naziv aktivnosti Statistička analiza i predlaganje mjera prevencije
za radnike koji su izloženi ionizirajućem zračenju

Svrha aktivnosti Praćenje zdravstvenog stanja radnika izloženih
ionizirajućim zračenjima

Kratak opis aktivnosti (b) Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloženih radnika i
osoba koje se obučavaju za rad s izvorima
ionizirajućeg zračenja (NN 80/13)

Izvor i metoda Podaci koje dostavljaju ordinacije medicine rada i/ili
zdravstvene  ustanove koje obavljaju djelatnost
medicine rada Hrvatskom zavodu za zaštitu zdravlja i
sigurnost na radu mjesečno

Obuhvat Svaki radnik izložen ionizirajućem zračenju koji prema
pravilniku podliježe pregledu

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Svrha prikupljanja podataka Pokazatelji zdravstvenog stanja radnika izloženih
ionizirajućem zračenju

Relevantni nacionalni propisi Pravilniku o zdravstvenim uvjetima izloženih radnika i
osoba koje se obučavaju za rad s izvorima
ionizirajućeg zračenja (NN 80/13)

Relevantni međunarodni propisi Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Usklađenost s EU i
međunarodnom regulativom/
smjernicama

Direktiva Vijeća 2013/59/EURATOM
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9b) Statistička analiza uzroka bolesti kod radnika članova posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih osoba u Republici
Hrvatskoj i predlaganje mjera prevencije

Naziv aktivnosti Statistička analiza uzroka bolesti kod radnika
članova posade pomorskih brodova i brodova
unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih
radnika u Republici Hrvatskoj i predlaganje
mjera prevencije

Svrha aktivnosti Statistička analiza i predlaganje mjera prevencije
za radnike

Kratak opis aktivnosti Podaci o radnicima (dob, spol, vrsta poslova na
brodu, podaci o radnoj sposobnosti, razlog
ograničenja, vrsta ograničenja), bolest koja
uzrokuje ograničenje

Izvor i metoda Podaci dostavljeni od strane specijalističkih
ordinacija i zdravstvenih  ustanova koje imaju
djelatnost medicine rada sa odobrenjem
Ministarstva zdravstva   za obavljanje  pregleda
posade pomorskih brodova i brodova unutarnje
plovidbe

Obuhvat Svi pomorci zaposleni kod hrvatskih poslodavaca
Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu

b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine
Relevantni nacionalni propisi Pravilnik o utvrđivanju uvjeta zdravstvene

sposobnosti članova posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe (NN 111/02) i
Pravilnik o utvrđivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti članova posade pomorskih brodova,
brodica i jahti (93/07)

Relevantni međunarodni propisi Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Usklađenost s EU i međunarodnom
regulativom/smjernicama

Direktiva Vijeća 2009/13/EZ
Konvencija o radu pomoraca broj  186
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9c) Statistička analiza uzroka nesposobnosti radnika koji rade kao čuvari ili zaštitari
u privatnoj zaštitu i predlaganje mjera prevencije

Naziv aktivnosti Statistička analiza uzroka nesposobnosti
radnika koji rade kao čuvari ili zaštitari u
privatnoj zaštitu i predlaganje mjera
prevencije

Svrha aktivnosti Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe i mjere za
sprječavanje pobola

Kratak opis aktivnosti Podaci o liječniku koji je izvršio pregled, podaci o
pregledanim radnicima (dob, spol, podaci o radnoj
sposobnosti, podaci o pobolu .

Izvori metoda Podaci koje dostavljaju specijalističke
ordinacije/zdravstvene ustanove koje imaju
odobrenje za pregled čuvara i zaštitara,
Hrvatskom zavodu za zaštitu zdravlja i sigurnost
na radu

Obuhvat Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi Zakon o privatnoj zaštiti (NN 68/03,
31/10,139/10)
Pravilnik o utvrđivanju opće zdravstvene
sposobnosti i posebne sposobnosti zaštitara i
privatnog detektiva (NN 5/97)
Pravilnik o utvrđivanju opće i posebne
zdravstvene sposobnosti čuvara i zaštitara u
privatnoj zaštiti (NN 38/04, 106/04, 16/11)

Relevantni međunarodni propisi Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)
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9d) Statistička analiza uzroka nesposobnosti radnika koji pri radu drže i nose oružje

Naziv aktivnosti Statistička analiza uzroka nesposobnosti
radnika koji pri radu drže i nose oružje

Svrha aktivnosti Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe i mjere za
sprječavanje pobola

Kratak opis aktivnosti Podaci o liječniku koji je izvršio pregled, podaci o
pregledanim radnicima (dob, spol, podaci o radnoj
sposobnosti, podaci o pobolu .

Izvori metoda Podaci koje dostavljaju specijalističke
ordinacije/zdravstvene ustanove koje imaju
odobrenje za pregled čuvara i zaštitara,
Hrvatskom zavodu za zaštitu zdravlja i sigurnost
na radu

Obuhvat Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvješća c) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
d) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi Pravilnik o zdravstvenim pregledima za
utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za držanje i
nošenje oružja (NN 22/13)

Relevantni međunarodni propisi Direktiva 2008/51/EZ
Međunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)



24

10. Evidencija podataka o ordinacijama i specijalistima medicine rada i stručnjacima
zaštite na radu
10a) Evidencija ordinacija i specijalista medicine rada

Naziv evidencije Evidencija ordinacija i specijalista medicine
rada

Svrha prikupljanja podataka

Evidencija  ordinacija medicine rada daje uvid u
stanje organizacije medicine rada na nacionalnoj
razini. Također omogućuje procjenu mogućnosti
pružanja zdravstvene zaštite vezane uz rad radno
aktivnom pučanstvu, što predstavlja temelj za
planiranja na  području zaštite zdravlja na radu.

Kratak opis sadržaja podataka

Podaci obuhvaćaju:
 broj i teritorijalnu raspoređenost ordinacija

medicine rada u Republici Hrvatskoj,
 vrstu ordinacija s obzirom na vlasništvo i

organizacijsku strukturu,
 broj i ime zaposlenih specijalista medicine

rada/nositelja privatnih ordinacija
 kontaktne podatke ordinacija i specijalista,
 posebna ovlaštenja/odobrenja za zdravstvene

preglede pojedinih grupacija radnika

Izvor i metoda prikupljanja podataka

a) podaci dobiveni od Ministarstva zdravlja
nakon davanja odobrenja za  posebna ovlaštenja
ordinacijama medicine rada
b)  podaci prikupljeni tijekom stručnog nadzora

Obuhvat
Sve ordinacije medicine rada koje imaju
odobrenje za obavljanje djelatnosti medicine rada
od strane Ministarstva zdravlja

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi  Zakon o zdravstvenoj zaštiti
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10b) Evidencija stručnjaka zaštite na radu

Naziv evidencije Evidencija stručnjaka zaštite na radu

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelj o broju radnika koji kod poslodavca
obavljaju poslove zaštite na radu, o djelatnosti
poslodavaca kod kojeg rade, o njihovoj stručnoj i
dodatnoj kvalifikaciji za obavljanje tih poslova, o
potrebi organiziranja dopunskog stručnog
osposobljavanja stručnjaka zaštite na radu.

Kratak opis sadržaja podataka

Podaci o stručnjacima za zaštitu na radu uključuju
podatke:
- o osobi (ime prezime, stručna sprema, na koji
način je stekao status stručnjaka za zaštitu na
radu)
- o poslodavcu (naziv i adresa sjedišta, NKD
poslodavca,  broj zaposlenih)

Izvor i metoda prikupljanja podataka
- Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
- Stručnjaci zaštite na radu putem upitnika koji se
nalazi na internetskoj stranici HZZZSR-a

Obuhvat Svi radnici koji su stekli status stručnjaka za
zaštitu na radu.

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni propisi
Zakon o zaštiti na radu
Pravilnik o  osposobljavanju iz zaštite na radu i
polaganju stručnog ispita (NN 112/14 )
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11. Informiranje stručne i opće javnosti

Naziv aktivnosti Informiranje stručne i opće javnosti

Svrha aktivnosti

Jedan od strateških ciljeva HZZZSR-a je kontinuirano i primjereno
informiranje svih dionika u sustavu zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu
sa svrhom podizanja svijesti i unapređenja u primjeni mjera zaštite
zdravlja radnika.

Kratak opis aktivnosti

Ova aktivnost obuhvaća:
a) pružanje informacija putem internetske stranice, uz stalno

održavanje i unapređivanje stranice te osiguravanje novih i
ažurnih informacija,

b) izradu e-novina kao sažetka važnih informacija u elektroničkom
obliku, upućenih osobama i tvrtkama zainteresiranima za zaštitu
zdravlja i sigurnost na radu,

c) praćenje i ažurno odgovaranje na e-upite stručne i opće javnosti,
d) komunikaciju s medijima (TV, radio, stručni časopisi)

Izvor i metoda rada

Relevatni podaci u području zaštite zdravlja i sigurnosti na radu
osiguravaju se prikupljanjem i analizom stručnih i znanstvenih
publikacija, internetskih stranica i dokumenata u području zaštite
zdravlja i sigurnosti na radu.

Obuhvat
Svi sudionici u zaštiti zdravlja na radu, uključujući poslodavce,
radnike i stručnjake u zaštiti zdravlja na radu, ali isto tako i druge
stručnjake, medije i opću javnost.

Rokovi izvješća a) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
b) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni
propisi Zakon o zdravstvenoj zaštiti
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12. Edukacija stručne i opće javnosti

Naziv aktivnosti Edukacija stručne i opće javnosti

Svrha aktivnosti

Primjereno znanje je preduvjet dobrog razumijevanja i aktivnog
djelovanja u pojedinim područjima. To se odnosi i na preventivne
akcije i mjere zaštite zdravlja radnika. Zato HZZZSR-a provodi
edukaciju sa svrhom podizanja znanja i kompetencija svih dionika u
sustavu zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Kratak opis aktivnosti

Ova aktivnost obuhvaća:
a) Edukativne aktivnosti u organizaciji HZZZSR-a

Stručni seminari:
 Ruke su vaš najvažniji alat
 Rad na otvorenom u uvjetima niskih temperatura
 Rad na otvorenom u uvjetima visokih temperatura
 Osobna zaštitna oprema za zaštitu nogu i stopala
 Osobna zaštitna oprema za zaštitu glave, vrata, očiju i lica
 Osobna zaštitna oprema za zaštitu dišnih puteva
 Osobna zaštitna oprema za zaštitu od pada u dubinu
 Zaštitna odjeća
 Kako primijeniti metode za procjenu statodinamičkih

opterećenja
b) Aktivno sudjelovanje u edukativnim aktivnostima u organizaciji

drugih subjekata
c) Prisustvovanje edukativnim aktivnostima
d) Educiranje doktora medicine na specijalističkom usavršavanju iz

medicine rada i sporta

Izvor i metoda rada

Relevatni podaci u području zaštite zdravlja i sigurnosti na radu
osiguravaju se prikupljanjem i analizom stručnih i znanstvenih
publikacija, internetskih stranica i dokumenata u području zaštite
zdravlja i sigurnosti na radu.

Obuhvat
Svi sudionici u zaštiti zdravlja na radu, uključujući poslodavce,
radnike i stručnjake u zaštiti zdravlja na radu, ali isto tako i druge
stručnjake, medije i svu opću javnost.

Rokovi izvješća c) mjesečno: do 10. u slijedećem mjesecu
d) godišnje: do 31. ožujka slijedeće godine

Relevantni nacionalni
propisi Zakon o zdravstvenoj zaštiti
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13. Koordiniranje i stručni nadzor ordinacija medicine rada na području Republike
Hrvatske

Temeljem članak 105. Zakona o zdravstvenoj zaštiti i Pravilnika o stručnom nadzoru
Hrvatske liječničke komore, prema godišnjem planu redovitih nadzora HZZZSR provodi
redoviti, a po potrebi izvanredni stručni nadzor nad radom specijalističkih ordinacija
medicine rada.

14. Aktivno sudjelovanje u nacionalnim i EU projektima, programima i kampanjama

U okviru preventivnog rada čiji je cilj zaštita i promicanje zdravlja, sprečavanje ozljeda i
bolesti i očuvanje radne sposobnosti HZZZSR aktivno provodi projekte i sudjeluje u
kampanjama na nacionalnoj i EU razini. Svrha ovih aktivnosti je unapređenje kvalitete
rada u cijelom području zaštite zdravlja i sigurnosti na radu.

Za 2015. godinu predviđeno je provođenje slijedećih projekata i kampanja:

a) Projekt HZZZSR-a „Primjena mjera i informiranost učenika o zaštiti na radu u srednjim
strukovnim školama“ – svrha je osvješćivanje rizika zanimanja i priprema učenika za
ulazak u svijet rada

b) Projekt HZZZSR-a „Razvoj modela za istraživanje nesreća i incidenata na radu“ – svrha
je standardizacija specifičnih procesa u provođenju zaštite zdravlja i sigurnost na radu

c) Projekt HZZZSR-a “Prisutnost i prevencija stresa na radu” u okviru EU OSHA
kampanje “Upravljanje stresom - Stres na radnom mjestu” - svrha je prepoznavanje
psihosocijalnih rizika i učinkovitije rješavanje stresa na radu

d) EU projekt “Mental Health and Wellbeing – Joint Action 2012” u okviru Drugog
programa zajednice – svrha je uspostava proces strukturiranog rada na području
mentalnog zdravlja u okviru strategije Europe 2020

e) EU projekt Pompidou grupe Vijeća Europe „ Prevention in the workplace with regard to
alcohol and drug use“ – svrha je doprinjeti multidisciplinarnoj, inovativnoj, učinkovitoj
i znanstveno utemeljenoj politici suzbijanja zlouporabe droge u zemljama članicama EU

f) Projekt International Organisation for Migration „EQUI-HEALTH – Fostering health
provision for migrants, the Roma and other vulnerable groups“ – svrha je uspostava
učinkovite zaštite na radu svih osoba koje dolaze u kontakt s migrantima i osiguranje
javno zdravstvenih mjera na južnoj granici EU.

g) Nacionalni program „Živjeti zdravo“ – svrha je informirati, educirati i senzibilizirati
građane RH, uključujući i radnike, o pozitivnim aspektima zdravih stilova života,

h) COST (European Cooperation in Science and Technology) projekt ISCH COST Action
TD1206 „StanDerm“ – svrha je razvoj i implementacija europskih standarda u
prevenciji profesionalnih kožnih bolesti
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15. Pružanje stručne pomoći u izradi strateških dokumenata, zdravstvenog i radnog
zakonodavstva te zakona i provedbenih propisa kojima se uređuje zaštita zdravlja
radno aktivnog stanovništva.

Temeljem članka 105. Zakona o zdravstvenoj zaštiti HZZZSR daje stručna mišljenja
temeljena na doktrini struke koja služe kao podloga pri izradi zdravstvenog i radnog
zakonodavstva u dijelu koji se odnosi na zaštitu zdravlja i sigurnost na radu u Republici
Hrvatskoj. U okviru navedenoga HZZZSR prati međunarodne propise i propise Europske
unije kojima se uređuje zaštita zdravlja radno aktivne populacije i sigurnost radnika na
radu. HZZZSR sudjeluje u izradi provedbenih propisa na traženje Ministarstva zdravlja i
na traženje drugih tijela državne uprave.
Temeljem Zakona o zdravstvenoj zaštiti Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na
radu planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređemje zdravlja radnika.
Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu dužan je ministru nadležnom za
zdravstvo predložiti Plan i  programa  mjera specifične zdravstvene zaštite.
HZZZSR također sudjeluje po pozivu u izradi strateških planova i dokumenata u području
svoje djelatnosti.

16. Davanje stručnih mišljenja na traženje Ministarstva zdravlja i Ministarstva rada i
mirovinskog sustava

Na traženje Ministarstva zdravlja HZZZSR daje stručna mišljenja po predstavkama koje
pravne ili fizičke osobe upućuju Ministarstvu zdravlja i Ministarstvu rada i mirovinskog
sustava iz područja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu.
Stručnjaci HZZZSR-a pojedinačno ili timski provode stručne analize, oblikuju stavove i
daju stručna mišljenja o svekolikim aspektima zaštite zdravlja i sigurnosti na radu,
uključujući doprinos u oblikovanju europske politike „Zaštita zdravlja i sigurnost na radu“,
na traženje tijela državne i javne vlasti, te pravnih i fizičkih osoba.

17. Oblikovanje doktrina i standarda te metoda rada u području zaštite zdravlja i
sigurnosti na radu

Specijalisti medicine rada HZZZSR-a, članovi su Povjerenstva za medicinu rada
Ministarstva zdravlja, te po pozivu sudjeluju u radu Povjerenstva koje se bavi rješavanjem
formalno stručnih pitanja u području medicine rada.
Specijalisti medicine rada HZZZSR-a, te drugi stručnjaci po pozivu kontinuirano sudjeluju
u radu radnih skupina za potrebe Ministarstva zdravlja, Ministarstva rada i mirovinskog
sustava i drugih državnih i javnih institucija.
Radnici HZZZSR-a provode primjenjena istraživanja i slijedom dobivenih rezultata i
osobnih stručnih kompetencija izrađuju smjernice dobre prakse, postere i letke kojima se
predlaže dobra praksa i potiče podizanje kvalitete rada i ponašanja dionika u sustavu
zaštite zdravlja i sigurnosti na radu.

a) Povjerenstva i radne skupine
Zajedno sa stručnim službama Ministarstva zdravlja, Ministarstva rada i mirovinskog
sustava i drugih tijela državne uprave radnici HZZZSR-a sudjeluju u radu stručnih
povjerenstava i radnih skupina koje osnivaju tijela državne uprave, stručna društva i
drugi socijalni partneri.
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b) Sudjelovanje u radu europskih i međunarodnih udruženja

- Europska mreža za promicanje zdravlja na radnom mjestu (Europen Network for
Workplace Health Promotion - ENWHP) je mreža zemalja članica Europske unije, koja
uključuje nacionalne institucije za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu, zavode za
socijalno osiguranje, ustanove javnog zdravstva i institucije koje se bave promicanjem
zdravlja. ENWHP je platforma za djelovanje svih dionika zainteresiranih za smanjenje
štetnog utjecaja rada na zdravlje te unapređenje zdravlja i radne sposobnosti radnika.
HZZZSR je ustanova za kontakt i nacionalni partner u akcijama koje provodi ENWHP
na europskoj i nacionalnoj razini.

- Europska mreža organizacija za zaštitu na radu (The European Network of Safety and
Health Professional Organisations - ENSHPO) okuplja organizacije iz cijele Europe
koje se bave područjem zaštitu na radu i zaštite zdravlja. HZZZSR je postao ustanova
za kontakt i nacionalni partner u akcijama koje provodi ENSHPO.

- Međunarodna komisija za medicinu rada (International Commission on Occupational
Health – ICOH) je međunarodno nevladino društvo čiji je cilj jačati i unapređivati
znanstveni napredak i razvoj zaštite zdravlja radnika. Voditeljica Odjela za izobrazbu
HZZZSR-a, Marija Bubaš, predstavnik je HZZZSR-a u ICOH-u i tajnik njegovog
Znanstvenog odbora „Edukacija i obuka u medicini rada“ (Education and Training in
Occupational Health). HZZZSR je domaćin i koorganizator sastanka Znanstvenog
odbora „Edukacija i obuka u medicini rada“ u veljači 2015. godine.

- Europska mreža za izobrazbu i obuku u zaštiti na radu (European Network Education
and Training in Occupational Safety and Health – ENETOSH) je mreža organizacija i
stručnjaka čiji je cilj promicanje kvalitete izobrazbe i obuke u zaštiti zdravlja i
sigurnosti na radu i uvođenje zaštite na radu u obrazovni proces na europskom i
nacionalnim razinama. Planira se provođenje aktivnosti za pristupanje HZZZSR-a
ENETOSH-u i sudjelovanje u njihovim akcijama.

- Europsko udruženje škola medicine rada (European Association of Schools of
Occupational Medicine – EASOM) je udruženje visoko-obrazovnih ustanova koje se
bave edukacijom u području medicine rada. EASOM aktivno potiče izmjenu znanja i
iskustava u izobrazbi na europskoj razini. Planira se provođenje aktivnosti za
pristupanje HZZZSR-a EASOM-u i sudjelovanje u njihovim akcijama.

c) EU Koordinacija

Stručnjaci HZZZSR-a pojedinačno ili timski provode stručne analize, oblikuju stavove
i daju stručna mišljenja o svim aspektima zaštite zdravlja i sigurnosti na radu,
uključujući doprinos u oblikovanju europske politike „Zaštita zdravlja i sigurnost na
radu“, te daju mišljenja za potrebe EU koordinacije.

d) Letci, posteri, smjernice, predlaganje dobre prakse

Radnici HZZZSR-a izrađuju smjernice dobre prakse, postere i letke koji služe
stručnjacima u zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu kao stručna podloga i pomoć pri
provođenju mjera zaštite zdravlja radnika.
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U 2015. godini predviđena je izrada slijedećih stručnih dokumenata:

Letci za informiranje radnika o rizicima u pojedinim radnim procesima i preventivnim
mjerama:
- Na svom poslu uvijek iznova ponavljate pokrete? Čuvajte svoje zdravlje!
- Stalno stojite ili sjedite? Čuvajte svoje zdravlje!
- Ozljede na radu i profesionalne bolesti
- Siguran rad u pilani
- Siguran rad u stolarskoj radionici
- Siguran rad u skučenim prostorima
- Osobna zaštitna oprema i što je važno kod odabira

Edukativna knjižica za poslodavce i radnike o utjecaju smjenskog rada i noćnog rada na
zdravlje i kvalitetu života radnika.

Smjernice za ispravno postupanje vezano uz opasnosti i rizike u pojedinim radnim
procesima i primjenu odgovarajućih mjera za njihovo rješavanje.
- Smjernica za siguran rad u stolarskoj radionici.
- Smjernice za siguran rad u građevinarstvu.
- Smjernice za siguran rad u skučenim prostorima

RAVNATELJICA

prim. dr. sc. Marija Zavalić, dr. med.




