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Hrvatski zavod za zastitu zdravlja | sigurnost na radu

Pozadina provedenog istrazivanja Najcesci problemi u radu strucnjaka

= Ucinkovita zastita zdravlja | sigurnost na radu zahtjeva
multidisciplinarni pristup | suradnju svih dionika

» |strazivanje o potrebama, interesima i problemima s
kojima se strucnjaci zastite na radu svakodnevno
susrecu provedeno je kako bi se:

- stvorili uvjeti za bolju suradnju izmedu Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu |
strucnjaka zastite ne radu

- poboljsala kvalitete rada samih strucnjaka kroz
daljnju edukaciju | obuku

= Anketni je upitnik poslan na priblizno 600 adresa
strucnjak putem elektronicke poste

= Broj odgovora je 134

Nedostatna komunikacija sa drzavnim institucijama

42,59%

ﬂ4,2o% Nedostatak razumijevanja i podrSke poslodavca
u provedbi zastite na radu

an pristup novim saznanjima|i moguénost
i edukacije

,58% Ot

11,11% Nemog unikacije sa poslodavcem

26% Nedostatak znanja u odredenim podrucéjima
zastite na radu

LoSa komunikacija sa radnicima i povjerenicima radnika

2,47% Nedostatak samostalnosti i neovisnosti u radu
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Profil strucnjaka zastite na radu... \ iskustava Z
= Najcesce djelatnosti poslovnih organizacija u kojoj su v N
ispitanici zaposleni su preradivacka industrija (21%), 7 istrazvaniay YD /S
v . I . . . druéi Ol
strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (14%) i slgurnosti i V' «ako Hrvatski edukativnih
. 0 zastite zdravlja , o aterijaia
gradevinarstvo (12%) U/ zavod za zastitu
. . vp . zdravlja i
= 37% strucnjaka radi u sluzbi za zastitu na radu, 28% sigurnost na
uz poslove zastite na radu obavlja i druge poslove, radu moze
i : . v . v . pomoci?!
21% radi na radnom mjestu strucnjak za zastitu na
radu
= 51% struCnjaka provodi strucno usavrsavanje u w e
v . - v g . ’ - ¥ \ ’ avanjem
podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu putem organizacljom smjernicama i
1] y y ~Nni 0 radionica primjerima
konferencija, seminara I strucnih skupova, a 48% ~ dobreprakse
putem Interneta, casopisa i strucne literature
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