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ﬁ OBVEZE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU (1)

ﬂﬂa Zakonu o zastiti na radu :

- struéna pomoc poslodavcu i u provedbi i unaprjedivanju zastite na
radu,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,
- predlaganje mjera za poboljSanje stanja zastite na radu,

- poticanje poslodavca u otklanjaju utvrdenih nedostatka glede zastite na
radu,

- pracenje i raSClamba podataka u svezi s ozljedama na radu i
profesionalnim bolestima, izrada godisnjeg izvjeSca,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u
njihovom radu,

rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,
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OBVEZE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU (2)

- suradnja sa strucnim sluzbama poslodavca prilikom:
* izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad,
 nabave strojeva i uredaja te
e o0sobnih zastitnih sredstava,

- suradnja sa specijalistima medicine rada.

- suradnja s tijelima;
* nadleznim za poslove inspekcije rada,
 sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na radu,

« ovlastenim ustanovama i trgovackim drustvima koja se bave
poslovima zastite na radu.
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OSNOVNA PODJELA STRUCNJAKA PREMA POLJU U KOJEM
JE STECENA STRUCNA SPREMA

(Sigurnost na radu

- Strucni studij sigurnosti, Visoka Skola za sigurnost, Zagreb
- Strucni studij sigurnosti i zaStite, Veleuciliste u Karlovcu
- Strucni studij sigurnosti na radu, Veleuciliste u Rijeci

» Inzenjeri ostalih struka
- Strojarstvo,

- Kemijsko inzenjerstvo,

- Elektrotehnika, ...
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KOMPETENCIJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
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ﬁ KOMPETENCIJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

/ < Zakonodavstvo >

v’ Znati zakonodavstvo i propise, posebice one vezane uz djelatnost u
kojoj je zaposlen (razumjeti propise) na nacionalom i europskom
nivou (standardi,...)

v’ Znati organizaciju sustava sigurnosti i zastite zdravlja na radu u
Republici Hrvatskoj

v Poznavati rad sustava osiguranja zdravlja radnika u Hrvatskoj i
inozemstvu (medunarodne institucije), obveze i duznosti pojedinih
tijela kao i mogucnosti trazenja struCne pomoci i savjeta

Gustavi upravljanja>

v’ Znati o sustavima upravljanja sigurnos$cu i zastitom zdravlja (npr./

ILO OHS 2001, OHSAS 18001)
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ﬁ KOMPETENCIJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

/ @asnosti, Stetnosti i napori na radu>

v Znati o opasnostima, Stetnostima i naporima, kao i o njihovim
karakteristikama

v’ Znati o bioloSkom potencijalu opasnosti, Stetnosti i napora, nacinima
na koji djeluju te ucCincima na zdravlje i sigurnost radnika

Qincipi i mjere zastite na radu>

v’ Znati principe sigurnosti i prevencije
v’ Znati i biti sposoban implementirati mjere za zastitu od opasnosy

Stetnosti i napora...
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M ﬁ KOMPETENCIJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
/ Qrocjena opaSﬂOSD

v’ Znati principe i metode procjene opasnosti/rizika

v’ Biti sposoban izvesti postupak procjene opasnosti/rizika, ocijeniti
rizik i izraditi plan mjera
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ﬁ KOMPETENCIJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

/ @erenja uradnom oko@

v’ Znati principe i tehnike mjerenja fizikalnih i kemijskih ¢imbenika u
radnom okoliSu, znati interpretirati rezultate kako bi odredio i
nadzirao situaciju te predlozio mjere za suzbijanje rizika na izvoru, ili
ako to nije moguce, zastitne mjere.

v Imati sposobnost mjeriti Cimbenike kako bi odredio i nadzirao
situaciju i predlozio zastitne mjere (buka, mikroklima, rasvjeta, neke
kemijske opasnosti...)
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M ﬁ KOMPETENCIJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
/ Qesreée na radu>

v’ Znati metode istrazivanja nesreca i incidenata _
na radu

v' Biti sposoban istraziti nesre¢u na radu te na
temelju rezultata predloziti mjere za poboljSanje

< Ergonomija>
v Znati ergonomske principe za rad /
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ﬁ KOMPETENCIJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

/ @ovoljstvo rad n@

v Imati znanja o ljudskim ¢imbenicima na radu (ljudsko ponaSanje)

v’ Znati princip i tehniku za mjerenje psiho-fizickog opterecenja i
zadovoljstva radnika (wellbeing) kako bi se odredila i nadzirala
situacija i predlozile mjere za zastitu

<Komunikacija> e
v Steé¢i komunikacijske i konzultacijske vjestine /
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H ﬁ KOMPETENCIJE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

/ Osposobljavanje radnika za siguran@

v Imati znanja o andragoSkim principima edukacije

siguran nacin te ga provesti

<Upute za rad na siguran naéiD

v' Biti sposoban izraditi upute za siguran rad

v’ Biti sposoban izraditi plan i program osposobliavanija radnika za rad na

/
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ﬁ POTREBE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

(Edukacija prije polaganja strucnog ispita

» Udruzivanje radi licenciranja
» Obnavljanje licenci
» Struéno usavrSavanje (cijelozivotno ucenje)

» Usmjeravanje u djelatnosti u kojoj je zaposlen (specijalizacija)
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vala na paznj|

Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu
Radoslava Cimermana 64a, Zagreb

www.hzzzsr.hr
e-mail: hzzzsr@hzzzsr.hr

15


http://www.hzzzsr.hr/

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15

