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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

na paznju ministra

prof. dr. sc. Milana Kujundzica, dr. med.
10 000 ZAGREB, Ksaver 200a

PREDMET: Preventivni program Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
u podrudju zastite zdravlja i sigurnosti na radu za 2017. godinu

PoStovani gospodine ministre,

Dostavljam VVam Program rada i aktivnosti te troSkove koji iz njih proizlaze, a koje Hrvatski
zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR) treba provoditi tijekom 2017. godine
za potrebe Republike Hrvatske slijedom Strategije Vlade Republike Hrvatske, Strategije
Ministarstva zdravstva i Strategije HZZZSR-a, a sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti, Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakona o obveznom zdravstvenom
nadzoru radnika profesionalno izlozenih azbestu, Zakona o zastiti na radu i Zakon o uvjetima
za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno izloZenih azbestu,
podzakonskih propisa koji proizlaze iz navedenih zakona, te Plana i prograna mjera specifi¢ne
zdravstvene zaStite. Za svaku je djelatnost iskazana novéana vrijednost te ukupna suma s
prikazom zakonskog temelja za provodenje djelatnosti.

Djelatnost HZZZSR-a temeljena je i na Konvenciji o sluzbama medicine rada i Konvenciji o
sigurnom radnom okruzenju koje je Republika Hrvatska ratificirala s Medunarodnom
organizacijom rada, Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o zastiti na radu.

Programom rada za 2017. godinu obuhvaceni su i zadaci koji su za HZZZSR propisani
donosenjem pravilnika i drugih provedbenih propisa iz radnog zakonodavstva, odnosno koji
se odnose na propise nastale nakon uskladivanja hrvatskog zakonodavstva s pravnim
stecevinama Europske unije.

S postovanjem,

RAVNATELIJICA

prim. dr. sc. Marija Zavali¢, dr. med.



ZAKONSKA PODLOGA PONUDENIH DJELATNOSTI

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR) je zdravstvena ustanova za
obavljanje stru¢nih 1 znanstvenoistrazivackih zdravstvenih djelatnosti iz okvira medicine rada
I sigurnosti na radu - Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
154/11, 12/12 , 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14 i 70/16). Jedna od
osnovnih djelatnosti je utvrdivanje i provodenje postupaka za prevenciju profesionalnih
bolesti i stanja i ozljeda na radu te predlaganje i davanje stru¢nih misljenja na propise koji
omogucuju ucinkovito pracenje i provodenje mjera specifiCne zdravstvene zaStite radno
aktivne 1 radno sposobne populacije u Republici Hrvatskoj. Zdravstvena djelatnost obuhvaca:
preventivne i specificne mjere radi sprje¢avanja nastanka profesionalnih bolesti i bolesti
vezanih uz rad te ozljeda na radu, statistiku iz podrucja zdravstvene zastite radnika, analizu
ucCestalosti profesionalnih bolesti, analizu ozljeda na radu, metode zdravstvenog
prosvjecivanja, a sve u svrhu poboljSanja radnih uvjeta i sprjeCavanja nastanka bolesti 1
ozljeda kojima je radno mjesto osnovni ili jedan od uzroka. Prema Zakonu o zdravstvenoj
zastiti preventivna uloga medicine rada HZZZSR-a temelji se velikim dijelom i na statisti¢koj
analizi pobola i uzroka pobola proizaslih iz rada. Stoga je podru¢je zdravstvene zastite
radnika 1 oCuvanja radne sposobnosti, osobito preventivna uloga medicine rada i sigurnost na
radu na svim razinama, jedna od temeljnih djelatnosti HZZZSR-a. Osim rutinskih statisti¢kih
istrazivanja HZZZSR vodi Registre profesionalnih bolesti i analizira uzroke i posljedice ovih
bolesti na preostalu radnu sposobnost radnika. HZZZSR vodi i evidencije podataka o
radnicima izloZenim pojedinim Stetnostima, opasnostima i naporima na radnom mjestu kada
to nalazu propisi. Sukladno Zakonu o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti (NN 141/13 i 39/15)
i Pravilnika o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i osoba koje se obucavaju za rad s
izvorima ionizirajuc¢eg zracenja (NN 80/13), u nadleznosti HZZZSR je vodenje evidencije
podataka o radnicima izloZenim ioniziraju¢em zraenju u onom dijelu koji se odnosi na
zdravstvenu sposobnost izloZenih izvorima ionizirajueg zracenja, rezultate prethodnih i
periodic¢kih pregleda radnika koji rade u izloZenosti ioniziraju¢em zraCenju te razloge zbog
kojih je radnik eventualno dobio zabranu rada s izvorima ionizirajué¢eg zracenja. Na osnovi
podataka iz Registara 1 Evidencija podataka, HZZZSR ¢e analizirati zdravstveno stanje
radnika, uzroke eventualne zdravstvene nesposobnosti za rad na tim radnim mjestima te
predlagati Ministrastvu zdravlja mjere koje je potrebno provoditi za sprjeCavanje nastanka
nesposobnosti za rad na tim radnim mjestima.

U djelatnosti HZZZSR-a je vodenje Evidencije podataka o osobama koje rade kao pomorci u
tvrtkama u Republici Hrvatskoj, HZZZSR ¢e, sukladno Pravilniku o utvrdivanju uvjeta
zdravstvene sposobnosti ¢lanova posade pomorskih brodova, brodica i jahti ( NN 93/07 i
107/14) i Pravilniku o utvrdivanju uvjeta zdravstvene sposobnosti ¢lanova posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe (NN 111/02) analizirati dobivene podatke za 2015.
godinu i Ministarstvu zdravlja podastrijeti rezultate o ukupnom broju pregledanih te o broju
onih u kojih je ustanovljena nesposobnost za rad.

HZZZSR je duzan koordinirati i stru¢no nadzirati sve ordinacije medicine rada koje provode
specificnu zdravstvenu djelatnost na podrucju Republike Hrvatske. Za djelotvorno obavljanje
spomenutog nadzora neophodno je da HZZZSR vodi Registar svih zdravstvenih ustanova i
ordinacija medicine rada koje obavljaju specificnu zdravstvenu zastitu radnika, ukljucujuéi i
uspostavljanje razvidnosti onih ordinacija medicine rada koje imaju posebna odobrenja. Samo
je ovakvim pristupom mogucée dobiti tocne podatke o broju specijalistickih ordinacija
medicine rada koje imaju posebna odobrenja, o njihovoj teritorijalnoj rasprostranjenosti i
napraviti realnu procjenu potreba za edukacijom novih specijalista medicine rada i sporta.


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_06_64_1544.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_111_3246.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_09_93_2812.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2002_09_111_1802.html

Kao krovna ustanova u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu u Republici Hrvatskoj,
HZZZSR oblikuje doktrine, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti
i pracdenju zdravstvenog stanja radnika, te doktrine i standarde pri ocjenjivanju uvjeta rada.
HZZZSR prati stanje sigurnosti na radu, istrazuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti, daje preporuke za njihovo uklanjanje ili smanjenje te provodi statisti¢ka istrazivanja i
osmisljava preventivne mjere u zastiti na radu i njihovo provodenje.

Iz navedenog proizlazi strateSka zadaca HZZZSR-a, a to je informiranje i educiranje svih
dionika u sustavu zastite zdravlja i sigurnosti na radu o utjecaju Stetnosti radnog mjesta na
zdravlje radnika putem internetske stranice, e-novina, e-upita, edukativnih tiskanih materijala,
provodenjem strucnih tecajeva, seminara i radionica za specijaliste medicine rada, strucnjake
zastite na radu i ostale dionike u sutavu ¢ime se potice primjena dobre prakse, te izravno
komuniciranje sa svim dionicima u sustavu.

Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu na osnovi trenutno vazeéih propisa
Ministarstvu zdravstva dostavlja Program rada iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu
za koji Ministarstvo zdravstva osigurava sredstva iz prora¢una Republike Hrvatske:

1. Registar profesionalnih bolesti
2. Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom

3. Evidencija ozljeda na radu i ubodnih incidenata
a) Evidencija ozljeda na radu
b) Evidencija ubodnih incidenata

4. Evidencija podataka o zdravstvenom nadzoru specifi¢nih grupacija radnika u RH,
a) Evidencija podataka o radnicima izloZenim ionizirajuem zracenju, evidencija
tvrtki u kojima su radnici izloZeni zracenju
b) Evidencija podataka o radnicima ¢lanovima posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih subjekata u Republici Hrvatskoj
¢) Evidencija podataka o radnicima koji rade kao Cuvari ili zastitari u privatnoj
zastiti
d) Evidencija podataka o radnicima koji pri radu drZe i nose oruzje

5. Pracenje izloZenosti specifi¢nih grupacija radnika u Republici Hrvatskoj
a) Evidencija i analiza podataka o radnicima i poslodavcima koji rade s karcinogenim i
mutagenim tvarima
b) Evidencija i analiza podataka o radnicima i ustanovama u kojima su radnici izlozeni
citostaticima

6. Statisticka analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje mjera prevencije i
smanjenja broja profesionalnih bolesti

7. Statisticka analiza uzroka i predlaganje mjera prevencije za radnike oboljele od
bolesti izazvanih azbestom

8. Statisticka analiza ozljeda na radu i ubodnih incidenata, te predlaganje mjera
prevencije
a) Statisticka analiza ozljeda na radu
b) StatistiCka analiza ubodnih incidenata



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Statisticke analize uzroka bolesti kod specificnih grupacija radnika i predlaganje

mjera prevencije

a) Statisticka analiza podataka o radnicima izloZenim ionizirajuem zracenju, evidencija
tvrtki u kojima su radnici izlozeni zracenju

b) Statisticka analiza podataka o radnicima ¢lanovima posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih subjekata u Republici Hrvatskoj

c) Statisticka analiza podataka o radnicima koji rade kao Cuvari ili zastitari u privatnoj
zastiti

d) Statisticka analiza podataka o radnicima koji pri radu drze i nose oruzje

Evidencija podataka o ordinacijama i specijalistima medicine rada i struénjacima
zaStite na radu

a) Evidencija ordinacija i specijalista medicine rada

b) Evidencija stru¢njaka zastite na radu

Informiranje stru¢ne i opée javnosti,
Edukacija stru¢ne i opce javnosti

Koordiniranje i stru¢ni nadzor ordinacija medicine rada na podrué¢ju Republike
Hrvatske

Aktivno sudjelovanje u nacionalnim i EU projektima, programima i kampanjama

Pruzanje stru¢ne pomo¢i u izradi strateSkih dokumenata, zdravstvenog i radnog
zakonodavstva te zakona i provedbenih propisa kojima se ureduje zastita zdravlja
radno aktivnog stanovnistva

Davanje stru¢nih miSljenja iz podruéja zdravstvene zaStite radnika, na traZenje
Ministarstva zdravlja i Ministarstva rada i mirovinskog sustava,

Oblikovanje doktrina i standarda te metoda rada u podruéju zastite zdravlja i
sigurnosti na radu

a) Povjerenstva i radne skupine

b) Sudjelovanje u radu europskih i medunarodnih udruzenja

¢) EU Koordinacija

d) Letci, posteri, smjernice, predlaganje dobre prakse



1. Registar profesionalnih bolesti

Naziv baze podataka

Registar profesionalnih bolesti

Svrha prikupljanja
podataka

Ucestalost, vrsta i uzrok nastanka profesionalnih bolesti su dobri
pokazatelji prisutnosti Stetnosti i napora u radnim procesima.
Zato je prikupljanje podataka o profesionalnim bolestima dobar
temelj za osmisSljavanje i planiranje preventivnih mjera za zastitu
zdravlja na radu.

Kratak opis sadrzaja
podataka

Opsirni podaci o profesionalnim bolesti, ukljucujuci podatke o:

- radniku: dob, spol, zanimanje, staz na radnom mjestu koje je
uzrok bolesti

- poslodavcu: djelatnost

- bolesti: vrsta, uzrok nastanka

Izvor i metoda
prikupljanja podataka

Podaci se prikupljaju iz Prijava profesionalnih bolesti, koje se
dostavljaju Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu zbog stru¢nog misljenja od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje

Obuhvat

Svi radnici kod kojih je priznata profesionalna bolest

Rokovi izvjescéa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijede¢e godine

Relevantni nacionalni
propisi

- Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)

- Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 155/09, 71/10,
139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13,
159/13, 154/14, 70/16)

- Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13,
137/13)

- Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu
i profesionalne bolesti (NN 75/14, 154/14, 79/15, 139/15,
105/16)

Uskladenost s EU i
medunarodnom
regulativom

Uskladeno s:

- Medunarodna klasifikacija bolesti i srodnih zdravstvenih
problema, X revizija (MKB-10)

- WHO - International Statistical Classification of Diseases
and Related Health Problems ICD-10 in Occupational Health

- Commission Recommendation 2003/670/EC concerning the
European Schedule of Occupational Diseases

- European Occupational Diseases Statistics (EODS)



http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_12_150_4097.html
http://www.hzzzsr.hr/news_prilozi_download.php?ID=134
http://www.hzzzsr.hr/news_prilozi_download.php?ID=423
http://www.hzzzsr.hr/news_prilozi_download.php?ID=423

2. Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom

Naziv baze podataka

Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih
azbestom

Svrha prikupljanja podataka

Bolesti uzrokovane azbestom su pokazatelj dugogodisnje
izlozenosti azbestu. Prema medunarodnim stavovima i
obvezi koju je Republika Hrvatska prihvatila, oboljele od
bolesti izazvanih azbestom potrebno je utvrditi, registrirati
i pratiti njihovo zdravstveno stanje.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o radnicima oboljelima od bolesti izazvanih
azbestom obuhvaéaju podatke o osobama kojima je
priznata profesionalna bolest izazvana azbestom. Ti podaci
ukljucuju opée podatke o radniku/osobi, poslodavcu
odgovornom za nastanak bolesti i vrsti bolesti izazvane
azbestom.

Izvor i metoda prikupljanja
podataka

Podaci se prikupljaju iz Prijava profesionalnih bolesti, koje
se dostavljaju HZZZSR-u zbog ostvarivanja prava na
zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja te
prava iz mirovinskog osiguranja.

Obuhvat

Svi radnici/osobe kojima je priznata profesionalna bolest
izazvana azbestom.

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijede¢e godine

Relevantni nacionalni propisi

- Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98,
107/07)

- Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 155/09,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 70/12,
144/12, 82/13, 159/13, 154/14, 70/16)

- Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika
profesionalno izloZenih azbestu (NN 79/07, NN 139/10

- Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja
azbestu (NN 40/07)

- Pravilnik o uvjetima i nadinu pracenja zdravstvenog
stanja, dijagnostickim postupcima kod sumnje na
postojanje  profesionalnin  bolesti  uzrokovanih
azbestom te mijerilima za priznavanje profesionalne
bolesti uzrokovane azbestom (NN134/08)

Uskladenost s EU i
medunarodnom regulativom

Uskladeno s:

- Medunarodna  klasifikacija  bolesti 1  srodnih
zdravstvenih problema, X revizija (MKB-10)

- WHO, International Statistical Classification of
Diseases and Related Health Problems ICD-10 in
Occupational Health

- Commission Recommendation 2003/670/EC
concerning the European schedule of occupational



http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_12_150_4097.html
http://www.hzmr.hr/news_prilozi_download.php?ID=440
http://www.hzmr.hr/news_prilozi_download.php?ID=440
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_04_40_1350.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_04_40_1350.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/315227.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/315227.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/315227.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/315227.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/315227.html
http://www.hzzzsr.hr/news_prilozi_download.php?ID=423
http://www.hzzzsr.hr/news_prilozi_download.php?ID=423
http://www.hzzzsr.hr/news_prilozi_download.php?ID=423

diseases

European Occupational Diseases Statistics (EODS)

ILO, R194 List of Occupational Diseases
Recommendation, 2002

ILO, C162 Asbestos Convention, 1986




3. Evidencija ozljeda na radu i ubodnih incidenata

3a) Evidencija ozljeda na radu

Naziv aktivnosti

Evidencija ozljeda na radu

Svrha prikupljanja podataka

Podaci o broju ozljeda na radu i okolnostima u
kojima je doSlo do ozljede na radu pokazuju
prisutnost opasnosti na radnim mjestima i stanje
zaStite na radu. Kontinuirano pracenje ozljeda na
radu je pokazatelj primjene preventivnih mjera
radi unaprijedenja zaStite zdravlja i sigurnosti na
radu, odnosno sprjecavanja ozljeda na radu.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o ozljedama na radu ukljucuju podatke o:

- radniku (spol, starost, zanimanje,
drzavljanstvo, vrsta ugovora 0 radu,
osposobljenost za rad na siguran nacin)

- poslodavcu (NKD poslodavca, lokacija na
kojoj se dogodila ozljeda, broj zaposlenih na
lokaciji)

- poslu (posao koji je radnik radio u trenutku
ozljede, koliko dugo je radio na poslu na
kojem je ozlijeden, da li je ozlijeden u
redovitom, produzenom ili izvanrednom radu,
da li su primijenjena osnovna pravila zastite na
radu, da li su primijenjena posebna pravila
zastite na radu)

- ozljedi (vrijeme ozljede, gdje se ozljeda
dogodila, vrsta ozljede, prostor u kojem se
ozljeda dogodila, radni proces pri kojem se
dogodila, poremecaj koji je doveo do ozljede,
nacin nastanka ozljede, materijalno sredstvo
koje koriSteno u vrijeme ozljede)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Podaci iz Tiskanice OR - Prijava ozljede na radu.
HZZO dostavlja elektronskim putem HZZZSR-u
jednom mjesecno tablicu sa svim podacima iz
tiskanice o svim ozljedama na radu koje su se
dogodile i prijavljene su HZZO-u za taj mjesec.

Obuhvat

Svaki radnik kojem je ispunjena Priajva o ozljedi
na radu.

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o zastiti na radu, Pravilnik o evidencijama,
ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz
podrucja zasStite na radu,

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

ESAW - Evropska statistika o ozljedama na radu
ILO — Statistika ozljeda na radu Medunarodne
organizacije rada




3b) Evidencija ubodnih incidenata

Naziv aktivnosti

Evidencija ubodnih incidenata

Svrha prikupljanja podataka

Direktiva Vijeca 2010/32/EU od 10. svibnja 2010.
godine o provodenju Okvirnog sporazuma o
sprjeCavanju ozljeda o$trim predmetima u
bolnickom sektoru i zdravstvu uvedena je u
zakonodavtsvo  Republike  Hrvatske putem
Pravilnika o na¢inu provodenja mjera zastite radi
sprjeCavanja nastanka ozljeda ostrim predmetima,
koji utvrduje obvezu poslodavca da o svakoj
ozljedi oStrim predmetom obavijesti HZZZSR.

Prikupljeni podaci sluze za planiranje i
osmiSljavanje mjera za prevenciju ubodnih
incidenata na nacionalnoj razini i za ostvarivanje
prava na temelju posljedica ubodnih incidenata na
individualnoj razini.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o ubodnim incidentima uklju¢uju podatke

o:

- poslodavcu

- radniku: spol, dob, radni staz, zanimanje,
podrucje rada

- incidentu: vrijeme, mjesto, vrsta, predmet
kojim je izazvan, posljedi¢na ozljeda, primjena
zaStitnih sredstava

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Prilog | Pravilnika o nainu provodenja mjera
zaStite radi sprjeCavanja nastanka ozljeda oStrim
predmetima poslodavac dostavlja elektroni¢kim
putem ili redovnom poStom HZZZSR-u.

Obuhvat

Svaki radnik koji je doZivio ubodni incident i
pokrenuo postupak prijavljivanja.

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o nainu provodenja mjera zastite radi
sprjeCavanja nastanka ozljeda oStrim predmetima
(NN 84/13)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Uskladeno s Direktivom Vije¢a 2010/32/EU od
10. svibnja 2010. o provodenju Okvirnog
sporazuma o sprjeCavanju ozljeda oStrim

predmetima u bolnickom sektoru i zdravstvu koji
su sklopili HOSPEEM i EPSU




4. Evidencija podataka o zdravstvenom nadzoru specifi¢nih grupacija radnika u

Republici Hrvatskoj

4a) Evidencija podataka o radnicima izlozenim ionizirajuéem zracenju, evidencija
tvrtki u kojima su radnici izloZeni zracenju

Naziv evidencije

Evidencija podataka o radnicima koji su izlozeni
ioniziraju¢em zracenju

Svrha prikupljanja podataka

Prac¢enje i pokazatelji zdravstvenog stanja radnika
izlozenih ioniziraju¢em zracenju

Izvor i metoda prikupljanja
podataka

Navedene podatke ordinacije medicine rada ili
zdravstvene ustanove koje obavljaju djelatnost
medicine rada dostavljaju svaki mjesec HZZZSR-u

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o radnicama koji su pregledani sukladno
Pravilniku o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i
osoba koje se obucavaju za rad s izvorima
ionizirajuceg zracenja (NN 80/13)

Obuhvat

Svaki radnik izlozen ioniziraju¢em zra¢enju koji prema
Pravilniku podlijeZe pregledu

Rokovi izvjescéa

a) mjesecno: do 10. u slijedecem mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijede¢e godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilniku o zdravstvenim uvjetima izlozenih radnika i
osoba koje se obuCavaju za rad s izvorima
ioniziraju¢eg zracenja (NN 80/13) za sve radnike koji
rade sa izvorima ionizirajuceg zrac¢enja

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna  klasifikacija  bolesti 1  srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Uskladenost s EU |
medunarodnom regulativom/
smjernicama

Direktiva Vije¢a 2013/59/EURATOM
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1690.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1690.html

4b) Evidencija podataka o radnicima ¢lanovima posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe zaposlenih kod pravnih subjekata u Republici Hrvatskoj

Naziv evidencije

Evidencija podataka o radnicima zaposlenim na
radnim mjestima ¢lanova posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe zaposlenih
kod pravnih subjekata u RH

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o lijecniku koji je izvrSio pregled, vrsti
pregleda  (prethodni,  redoviti,  nadzorni),
pregledanim radnicima (dob, spol, vrsta poslova
na brodu, podaci o radnoj sposobnosti, razlog
ogranicenja, vrsta ogranicenja), mjestu pregleda.

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Specijalisticke ordinacije/zdravstvene ustanove
koje imaju odobrenje za pregled posade
pomorskih brodova i brodova unutarnje plovidbe.
Grupirani  podaci iz  pojedine ordinacije
[zdravstvene ustanove dostavljaju se HZZZSR-u

Obuhvat

Sve osobe koje obavljaju poslove ¢lanova posade
pomorskih brodova, brodica i jahti i ¢lanova
posade pomorskih brodova i brodova unutarnje
plovidbe.

Rokovi izvjescéa

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZzujka slijedeée godine

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Relevantni nacionalni propisi

Pomorski zakonik (NN 181/04, 56/13)

Pravilnik o utvrdivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti ¢lanova posade plovila unutarnje
plovidbe (NN 4/16)

Pravilnik o wutvrdivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti ¢lanova posade pomorskih brodova,
brodica i jahti (93/07)

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna klasifikacija bolesti 1 srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Direktiva Vije¢a 2009/13/EZ
Konvencija o radu pomoraca broj 186
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_181_3142.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_05_56_1141.html

4c) Evidencija podataka o radnicima koji rade kao ¢uvari ili zaStitari u privatnoj

zastiti

Naziv baze podataka

Evidencija podataka o osobama koje su
podvrgnute zdravstvenom pregledu i dobile
ocjenu zdravstvene sposobnosti ¢uvara i
zaStitara

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Izvori metoda prikupljanja podataka

Specijalisticke ordinacije/zdravstvene ustanove
koje imaju odobrenje za pregled Cuvara i zaStitara
dostavljaju podatke HZZZSR-u

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o lije¢niku koji je izvrSio pregled, vrsti
pregleda  (prethodni,  redoviti,  nadzorni),
pregledanim radnicima (dob, spol, vrsta poslova,
podaci o radnoj sposobnosti, razlog ogranicenja,
vrsta ogranicenja), mjestu pregleda.

Obuhvat

Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijedecem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZzujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o nacdinu utvrdivanja opée i posebne
zdravstvene spsosbnosti Cuvara 1 zaStitara u
privatnoj zastiti (NN 38/04, 106/04, 16/11)

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna Klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)
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4d) Evidencija podataka o radnicima koji pri radu drze i nose oruzje

Naziv baze podataka

Evidencija podataka o osobama koje su
podvrgnute zdravstvenom pregledu i dobile
ocjenu zdravstvene sposobnosti za drzanje i
noSenje oruzja

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Izvori metoda prikupljanja podataka

Specijalisticke ordinacije/zdravstvene ustanove
koje imaju odobrenje za pregled Cuvara i zastitara
dostavljaju podatke HZZZSR-u

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o lije¢niku koji je izvrSio pregled, vrsti
pregleda  (prethodni,  redoviti,  nadzorni),
pregledanim radnicima (dob, spol, vrsta poslova,
podaci o radnoj sposobnosti, razlog ogranicenja,
vrsta ogranicenja), mjestu pregleda.

Obuhvat

Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvjeséa

€) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
d) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o zdravstvenim pregledima za

utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za drzanje i
noSenje oruzja (NN 22/13)

Relevantni medunarodni propisi

EU Direktiva 2008/51/EZ
Medunarodna klasifikacija bolesti 1 srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)
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5. Pracenje izloZenosti specifi¢nih grupacija radnika u Republici Hrvatskoj
5a) Evidencija podataka o radnicima i poslodavcima koji rade s karcinogenim i

mutagenim tvarima

Naziv evidencije

Evidencija podataka o radnicima i tvrtkama u
kojima radnici rade s karcinogenim i mutagenim
tvarima

Svrha prikupljanja podataka

Dobivanje pokazatelja o broju radnika koji su izlozeni
karcinogenima i/ili mutagenima u Republici Hrvatskoj.
Popis tvrtki koje koriste karcinogene i mutagene.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o broju radnika izlozenih karcinogenima i/ili

mutagenima ukljucuje podatke o:

- radniku (spol, starost, zanimanje, posao na kojem
je izlozen K-M tvarima)

- poslodavcu (naziv i sjediSte te lokacija poslodavca
na kojoj koristi te tvari, NKD poslodavaca),

- karcinogenima i mutagenima (tvar kojoj je radnik
izlozen, nacin izlozenosti, vrijeme izlozenosti,
koli¢ina proizvedene ili koriStene tvari kod
poslodavca, izmjerene koncentracije tih tvari na
radnom mjestu, da li je moguca zamjenan )

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Obavijesti poslodavaca Hrvatskom zavodu za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu sukladno Pravilniku o
zastiti  radnika od rizika zbog izlozenosti
karcinogenima i/ili mutagenima. Obvezene podatke
poslodavac je duzan dostaviti prije pocetka koristenja
tih tvari odnosno nakon promjena u procesu rada.

Obuhvat

Svaki poslodavac koji u proizvodnji ili primjeni koristi
karcinogene i/ili mutagene.

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti
karcinogenima i mutagenima (NN 91/15)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Uskladeno s Direktivom 2004/37/EZ o zastiti radnika
od rizika vezanih uz izlozenost karcinogenim i
mutagenim tvarima na radu i s Direktivom
2014/27/EU o razvrstavanju, oznacivanju i pakiranju
tvari i smjesa
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5b) Evidencija i analiza podataka o radnicima i ustanovama u kojima su radnici izlozeni

citostaticima

Naziv evidencije

Evidencija i analiza podataka o radnicima i
ustanovama u kojima su radnici izlozeni
citostaticima

Svrha prikupljanja podataka

Dobivanje pokazatelja o broju ustanova u kojima
se rukuje citostaticima i broju radnika koji su
izloZeni citostaticima u Republici Hrvatskoyj.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o ustanovi u kojoj se rukuje izloZenih

citostaticima ukljucujuéi podatke o:

- ustanovi (naziv, adresa te lokacija poslodavca
na kojoj koristi te tvari, NKD poslodavaca)

- ukupnom broju zaposlenih, broj radnika koji
rade u direktnoj izlozenosti citostaticima

- broju i vrsti pripravaka

- kontakt osobi (ime i prezime, kontakt broj
telefona i email)

Podaci o broju radnika izloZenih citostaticima

ukljucujuéi podatke o:

- radniku (ime i prezime, dob, spol, ukupan
radni staz, zanimanje, poslovi pri kojima je
radnik  izloZzen  citostaticima,  priroda
izlozenosti, trajanje izlozenosti i prekidi, 0ZO
koju Koristi, zdravstveni nadzor, uvjerenja o
radnoj sposobnosti)

- poslu (ljekarna ili odjel, protokoli)

- citostatiku (tvar kojoj je radnik izlozen,
koli¢ina proizvedene ili koriStene tvari kod
poslodavca, izmjerene koncentracije tih tvari
na radnom mjestu, je li mogucéa zamjena)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Obavijesti poslodavaca Hrvatskom zavodu za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu sukladno
Uredbi o radu s citostaticima. Obvezne podatke
poslodavac je duzan dostaviti prije pocetka
koriStenja tih tvari odnosno nakon promjena u
procesu rada.

Obuhvat

Svaka zdravstvena ustanova i radnik koji je
izloZzen citostaticima

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijedecem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZzujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni propisi

Naredba o nacinu rukovanja lijekovima koji
sadrZe citotoksicne supstancije (NN 30/91)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Uskladeno s Direktivom 2004/37/EZ o zastiti
radnika od rizika vezanih uz izlozenost
karcinogenim i mutagenim tvarima na radu
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6. Statisticka analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje mjera prevencije i
smanjenja broja profesionalnih bolesti

Naziv aktivnosti

StatistiCka analiza uzroka profesionalnih bolesti i
predlaganje mjera prevencije i smanjenja broja
profesionalnih bolesti

Svrha aktivnosti

Rezultati analize podataka o profesionalnim bolestima ukazuju
na prisutnost Stetnosti i napora u pojedinim gospodarstvenim
djelatnostima i na nepovoljne i Stetne radne uvjete koji izazivaju
osteCenja zdravlja 1 posljedi¢na smanjenja radne sposobnosti
radnika.

Kratak opis aktivnosti

Detaljna analiza podataka o profesionalnim bolesti, ukljucujuéi:

- podatke o bolesti: vrsta, uzrok nastanka bolesti, stopa
oboljelih/100000 radnika u gospodarstvenoj grani,

- preventivne mjere koje je potrebno poduzeti za smanjenje
broja pojedinih profesionalnih bolesti

lzvor i metoda rada

Registar profesionalnih bolesti

Obuhvat

Svi radnici kod kojih je priznata profesionalna bolest

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni
propisi

- Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)

- Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 155/09, 71/10,
139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13,
159/13, 154/14, 70/16)

Uskladenost s EU i
medunarodnom
regulativom

Uskladeno s:

- Medunarodna klasifikacija bolesti i srodnih zdravstvenih
problema, X revizija (MKB-10)

-  WHO - International Statistical Classification of Diseases
and Related Health Problems ICD-10 in Occupational Health

- Commission Recommendation 2003/670/EC concerning the
European Schedule of Occupational Diseases

- European Occupational Diseases Statistics (EODS)
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_12_150_4097.html
http://www.hzzzsr.hr/news_prilozi_download.php?ID=423
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7. Statisticka analiza uzroka i predlaganje mjera prevencije za radnike oboljele od
bolesti izazvanih azbestom

Naziv aktivnosti

Statisticka analiza i predlaganje mjera prevencije za radnike
oboljele od bolesti izazvanih azbestom

Svrha aktivnosti

Analiza ucestalosti pojedinih bolesti izazvanih azbestom,
mjere specifitne zdarvstvene zaStitu za sekundarnu prevenciju
daljnjeg razvoja bolesti

Kratak opis aktivnosti

OpéSirni podaci o pojedinim profesionalnim bolestima izazvanih

azbestom, ukljucujuci podatke o:

- Tvrtki u kojoj je oboljeli radio

- bolesti: vrsta, stopa oboljelih/100000 radnika u privrednoj
grani,

- preventivne mjere koje je potrebno poduzeti za smanjenje
broja pojedinih profesionalnih bolesti izazvanih azbestom

lzvor i metoda

Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom

Obuhvat

Sve osobe kod kojih je dijagnosticirana i priznata profesionalna
bolest izazvana azbestom od strane HZZZSR-u i obveznog
zdravstvenog osiguranja

Rokovi izvjescéa

a) mjesecno: do 10. u slijedecem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZzujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni
propisi

- Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)

- Zakon o0 obveznom zdravstvenom nadzoru radnika
profesionalno izloZenih azbestu (NN 79/07)

- Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu
(NN 40/07)

- Pravilnik 0 uvjetima i nacinu pracenja zdravstvenog stanja,
dijagnostickim postupcima kod sumnje na postojanje
profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom te mjerilima za
priznavanje profesionalne bolesti uzrokovane azbestom (NN
134/08)
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http://www.hzmr.hr/news_prilozi_download.php?ID=440
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/315227.html

8. Statisticka analiza ozljeda na radu i ubodnih incidenata, te predlaganje mjera za

smanjenje broja ozljeda na radu

8a) Statisticka analiza ozljeda na radu

Naziv aktivnosti

StatistiCka analiza ozljeda na radu

Svrha aktivnosti

Ozljede na radu su rezultat prisutnih povecani
opasnosti na radnom mjestu i pokazatelj
provodenja mjera zastite na rad. Analiza podataka
o njihovoj ucestalosti i okolnostima u kojima je
dosSlo do ozljede na radu je temelj na kojemu se
mogu planirati i provoditi preventivne mjere radi
sprjeCavanja ozljeda na radu.

Kratak opis aktivnosti

Detaljna analiza podataka o ozljedama na radu

ukljucuje analizu podataka o:

- radniku (spol; starost, zanimanje,
drZavljanstvo, vrsta ugovora o0 radu,
osposobljenost za rad na siguran nacin)

- poslodavcu (NKD poslodavca, lokacija na
kojoj se dogodila ozljeda, broj zaposlenih na
lokaciji)

- poslu (posao koji je radnik radio u trenutku
ozljede, koliko dugo je radio na poslu na
kojem je ozlijeden, da 1li je ozlijeden u
redovitom, produzenom ili izvanrednom radu,
da li su primijenjena osnovna pravila zastite na
radu, da li su primijenjena posebna pravila
zaStite na radu

- ozljedi (vrijeme ozljede, gdje se ozljeda
dogodila, vrsta ozljede, prostor u kojem se
ozljeda dogodila, radni proces pri kojem se
dogodila, poremecaj koji je doveo do ozljede,
na¢in nastanka ozljede i materijalna sredstva
koristena u vrijeme ozljedivanja)

lzvor i metoda

Evidencija ozljeda na radu — izvor HZZO

Obuhvat

Svaki radnik kojem je ispunjena Priajva o ozljedi
na radu.

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijedecem mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijede¢e godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o zastiti na radu, Pravilnik o evidencijama,
ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz
podrucja zastite na radu,

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

ESAW - Evropska statistika o ozljedama na radu
ILO — Statistika ozljeda na radu Medunarodne
organizacije rada
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8b) Statisticka analiza ubodnih incidenata

Naziv aktivnosti

Statisti¢ka analiza ubodnih incidenata

Svrha aktivnosti

Rezultati analize podataka o ubodnim incidentima
sluze za planiranje i osmiSljavanje mjera za
prevenciju ubodnih incidenata na nacionalnoj
razini.

Kratak opis aktivnosti

Detaljna analiza podataka o ubodnim incidentima

ukljucuje:

- analizu podataka 0 poslodavcu, ozljedenom
radniku, uzroku i ostalim karakteristikama
incidenta

- preventivne mjere koje je potrebno poduzeti za
smanjenje broja ubodnih incidenata

lzvor i metoda rada

Evidencija o ubodnim incidentima

Obuhvat

Svaki radnik koji je dozivio ubodni incident i
pokrenuo postupak prijavljivanja.

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o nacinu provodenja mjera zaStite radi
sprjeCavanja nastanka ozljeda oStrim predmetima
(NN 84/13)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Uskladeno s Direktivom Vije¢a 2010/32/EU od
10. svibnja 2010. o provodenju Okvirnog
sporazuma o sprjeCavanju ozljeda oStrim

predmetima u bolnickom sektoru i1 zdravstvu koji
su sklopili HOSPEEM i EPSU.
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9. Statisticka analiza uzroka bolesti kod specifi¢nih grupacija radnika i predlaganje

mjera prevencije

9a) Statisticka analiza uzroka bolesti kod radnika izloZenih ionizirajuéem zracenju i

predlaganje mjera prevencije

Naziv aktivnosti

Statisticka analiza i predlaganje mjera prevencije
za radnike koji su izloZeni ioniziraju¢em zracenju

Svrha aktivnosti

Pra¢enje zdravstvenog stanja radnika izlozenih
ioniziraju¢em zracenju

Kratak opis aktivnosti

Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izlozenih radnika i
osoba koje se obuCavaju za rad s izvorima
ionizirajuceg zracenja (NN 80/13)

Izvor i metoda

Podaci koje dostavljaju ordinacije medicine rada i/ili
zdravstvene ustanove koje obavljaju djelatnost
medicine rada Hrvatskom zavodu za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu mjese¢no

Obuhvat

Svaki radnik izlozen ioniziraju¢em zracenju koji prema
pravilniku podlijeze pregledu

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja radnika izloZenih
ionizirajuéem zracenju

Relevantni nacionalni propisi

Pravilniku o zdravstvenim uvjetima izlozenih radnika i

osoba koje se obuCavaju za rad s izvorima
ionizirajuceg zracenja (NN 80/13)
Relevantni medunarodni propisi Medunarodna  klasifikacija  bolesti i srodnih

zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Uskladenost s EU i
medunarodnom regulativom/
smjernicama

Direktiva Vije¢a 2013/59/EURATOM
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9b) Statisti¢ka analiza uzroka bolesti kod radnika ¢lanova posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih osoba u Republici
Hrvatskoj i predlaganje mjera prevencije

Naziv aktivnosti

Statisticka analiza uzroka bolesti kod radnika
¢lanova posade pomorskih brodova i brodova
unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih
radnika u Republici Hrvatskoj i predlaganje
mjera prevencije

Svrha aktivnosti

Statisticka analiza i predlaganje mjera prevencije
za radnike

Kratak opis aktivnosti

Podaci o radnicima (dob, spol, vrsta poslova na
brodu, podaci o radnoj sposobnosti, razlog
ograni¢enja, vrsta ograni¢enja), bolest koja
uzrokuje ogranicenje

Izvor i metoda

Podaci dostavljeni od strane specijalistickih
ordinacija i zdravstvenih ustanova koje imaju
djelatnost medicine rada sa odobrenjem
Ministarstva zdravstva za obavljanje pregleda
posade pomorskih brodova i brodova unutarnje
plovidbe

Obuhvat

Svi pomorci zaposleni kod hrvatskih poslodavaca

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o utvrdivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti ¢lanova posade plovila unutarnje
plovidbe (NN 4/16)

Pravilnik o wutvrdivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti ¢lanova posade pomorskih brodova,
brodica i jahti (NN 93/07)

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna klasifikacija bolesti 1 srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom/smjernicama

Direktiva Vije¢a 2009/13/EZ
Konvencija o radu pomoraca broj 186
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9c) Statisticka analiza uzroka nesposobnosti radnika koji rade kao ¢uvari ili zastitari
u privatnoj zastitu i predlaganje mjera prevencije

Naziv aktivnosti

Statisticka analiza uzroka nesposobnosti
radnika koji rade kao Cuvari ili zastitari u
privatnoj zastitu i predlaganje mjera
prevencije

Svrha aktivnosti

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe i mjere za
sprjecavanje pobola

Kratak opis aktivnosti

Podaci o lije¢niku koji je izvrSio pregled, podaci o
pregledanim radnicima (dob, spol, podaci o radnoj
sposobnosti, podaci o pobolu .

Izvori metoda

Podaci koje dostavljaju specijalisticke
ordinacije/zdravstvene ustanove koje imaju
odobrenje za pregled cuvara 1 zaStitara,
Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu

Obuhvat

Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvjeséa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o privatnoj zaStiti (NN  68/03,
31/10,139/10)

Pravilnik o utvrdivanju opée 1 posebne
zdravstvene sposobnosti Cuvara 1 zaStitara u

privatnoj zastiti (NN 38/04, 106/04, 16/11)

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna klasifikacija bolesti 1 srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)
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9d) Statisticka analiza uzroka nesposobnosti radnika koji pri radu drze i nose oruzje

Naziv aktivnosti

Statisticka analiza uzroka nesposobnosti
radnika koji pri radu drze i nose oruzje

Svrha aktivnosti

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe i mjere za
sprjeCavanje pobola

Kratak opis aktivnosti

Podaci o lije¢niku koji je izvrSio pregled, podaci o
pregledanim radnicima (dob, spol, podaci o radnoj
sposobnosti, podaci o pobolu .

Izvori metoda

Podaci koje dostavljaju specijalisticke
ordinacije/zdravstvene ustanove koje imaju
odobrenje za pregled cuvara 1 zaStitara,
Hrvatskom zavodu za zaStitu zdravlja i sigurnost
na radu

Obuhvat

Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvjeséa

€) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
d) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o zdravstvenim pregledima za

utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za drzanje i
noSenje oruzja (NN 22/13)

Relevantni medunarodni propisi

Direktiva 2008/51/EZ
Medunarodna klasifikacija bolesti 1 srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)
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10. Evidencija podataka o ordinacijama i specijalistima medicine rada i stru¢njacima

zaStite na radu

10a) Evidencija ordinacija i specijalista medicine rada

Naziv evidencije

Evidencija ordinacija i specijalista medicine
rada

Svrha prikupljanja podataka

Evidencija ordinacija medicine rada daje uvid u
stanje organizacije medicine rada na nacionalnoj
razini. Takoder omogucuje procjenu mogucénosti
pruzanja zdravstvene zaStite vezane uz rad radno
aktivnom pucanstvu, S§to predstavlja temelj za
planiranja na podrucju zastite zdravlja na radu.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci obuhvacaju:

- broj 1 teritorijalnu rasporedenost ordinacija
medicine rada u Republici Hrvatskoj,

- vrstu ordinacija s obzirom na vlasnistvo i
organizacijsku strukturu,

- broj i ime zaposlenih specijalista medicine
rada/nositelja privatnih ordinacija

- kontaktne podatke ordinacija i specijalista,

- posebna ovlastenja/odobrenja za zdravstvene
preglede pojedinih grupacija radnika

Izvor i metoda prikupljanja podataka

a) podaci dobiveni od Ministarstva zdravstva
nakon davanja odobrenja za posebna ovlastenja
ordinacijama medicine rada

b) podaci prikupljeni tijekom stru¢nog nadzora

Obuhvat

Sve ordinacije medicine rada koje imaju
odobrenje za obavljanje djelatnosti medicine rada
od strane Ministarstva zdravstva

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni propisi

- Zakon o zdravstvenoj zastiti
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10b) Evidencija stru¢njaka zastite na radu

Naziv evidencije

Evidencija stru¢njaka zastite na radu

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelj o broju radnika koji kod poslodavca
obavljaju poslove zaStite na radu, o djelatnosti
poslodavaca kod kojeg rade, o njihovoj stru¢noj i
dodatnoj kvalifikaciji za obavljanje tih poslova, o
potrebi  organiziranja  dopunskog  strucnog
osposobljavanja stru¢njaka zastite na radu.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o stru¢njacima za zasStitu na radu ukljucuju
podatke o:

- osobi (ime prezime, stru¢na sprema, na koji
naCin je stekao status stru¢njaka za zaStitu na
radu)

- poslodavcu (naziv i adresa sjedista, NKD
poslodavca, broj zaposlenih)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

- Stru¢njaci zastite na radu putem upitnika koji se
nalazi na internetskoj stranici HZZZSR-a

Obuhvat

Svi radnici koji su stekli status strucnjaka za
zaStitu na radu.

Rokovi izvjescéa

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijede¢e godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o zastiti na radu
Pravilnik o osposobljavanju iz zaStite na radu i
polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14)
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11. Informiranje stru¢ne i opée javnosti

Naziv aktivnosti

Informiranje strucne i opée javnosti

Svrha aktivnosti

Jedan od strateskih ciljeva HZZZSR-a je kontinuirano i primjereno
informiranje svih dionika u sustavu zastite zdravlja i sigurnosti na
radu sa svrhom podizanja svijesti i unapredenja u primjeni mjera
zastite zdravlja radnika.

Kratak opis aktivnosti

Ova aktivnost obuhvaca:

a) pruzanje informacija putem internetske stranice, uz stalno
odrzavanje 1 unapredivanje stranice te osiguravanje novih i
azurnih informacija,

b) izradu e-novina kao sazetka vaznih informacija u elektroni¢kom
obliku, upuéenih osobama i tvrtkama zainteresiranima za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu,

C) pracenje i azurno odgovaranje na telefonske i e-upite strucne i
opce javnosti,

d) komunikaciju s medijima (TV, radio, stru¢ni ¢asopisi)

lzvor i metoda rada

Relevatni podaci u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu
osiguravaju se prikupljanjem 1 analizom stru¢nih 1 znanstvenih
publikacija, internetskih stranica i dokumenata u podrucju zastite
zdravlja i sigurnosti na radu.

Obuhvat

Svi sudionici u zastiti zdravlja na radu, ukljucujué¢i poslodavce,
radnike 1 strunjake u zastiti zdravlja na radu, ali isto tako i1 druge
strucnjake, medije 1 opcu javnost.

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni
propisi

Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 155/09, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 154/14,
70/16)
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12. Edukacija strucne i opée javnosti

Naziv aktivnosti

Edukacija strucne i opée javnosti

Svrha aktivnosti

Primjereno znanje je preduvjet dobrog razumijevanja i aktivnog
djelovanja u pojedinim podru¢jima. To se odnosi i na preventivne
akcije i mjere zastite zdravlja radnika. Zato HZZZSR provodi edukaciju
sa svrhom podizanja znanja i kompetencija svih dionika u sustavu
zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Kratak opis aktivnosti

Ova aktivnost obuhvaca:
a) Edukativne aktivnosti u organizaciji HZZZSR-a
Stru¢ni seminari:
- Rad na otvorenom u uvjetima niskih temperatura
- Rad na otvorenom u uvjetima visokih temperatura
- Ruke su vas najvazniji alat
- Osobna zastitna oprema za zastitu tijela
- Osobna zastitna oprema za zastitu nogu i stopala
- Osobna zaStitna oprema za zastitu glave, vrata, o¢iju i lica
- Osobna zastitna oprema za zastitu disSnih puteva
- Osobna zastitna oprema za zastitu od pada s visine i u dubinu
- lzazov: Stres na radu - Prevencijom psihosocijalnih rizika do
zdravog radnog mjesta
- Rukovanje s citostaticima
- Novo zakonodavstvo i metode procjene rizika statodinamickih
napora
- Rad s kemikalijama
- Siguran rad u poljoprivredi
- Istrazivanje nesre¢a i nezgoda na radu
- Ekonomika zastite na radu
- Tecajevi iz pomorske medicine 1 zaStite zdravlja od
ionizirajuceg zracenja za specijaliste medicine rada 1 sporta
b) Aktivno sudjelovanje u edukativnim aktivnostima u organizaciji
drugih subjekata
¢) Prisustvovanje na edukativnim i stru¢nim aktivnostima
d) Educiranje doktora medicine na specijalistiCkom usavrSavanju iz
medicine rada i sporta

lzvor i metoda rada

Relevatni podaci u podru¢ju zastite zdravlja i sigurnosti na radu
osiguravaju se prikupljanjem 1 analizom stru¢nih i znanstvenih
publikacija, internetskih stranica i dokumenata u podrucju zaStite
zdravlja i sigurnosti na radu.

Obuhvat

Svi sudionici u zastiti zdravlja na radu, ukljucujuéi poslodavce, radnike
1 strunjake u zaStiti zdravlja na radu, ali isto tako i druge stru¢njake,
medije 1 svu opcu javnost.

Rokovi izvjeséa

€) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
d) godisnje: do 31. ozujka slijedece godine

Relevantni nacionalni
propisi

Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 155/09, 71/10, 139/10, 22/11,
84/11, 154/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 154/14, 70/16)

27



http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_12_150_4097.html

13. Koordiniranje i stru¢ni nadzor ordinacija medicine rada na podrucju Republike
Hrvatske

Temeljem ¢lanak 105. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Pravilnika o stru¢nom nadzoru
Hrvatske lije¢nicke komore, prema godiSnjem planu redovitih nadzora HZZZSR provodi
redoviti, a po potrebi izvanredni stru¢ni nadzor nad radom specijalistickih ordinacija
medicine rada.

14. Aktivno sudjelovanje u nacionalnim i EU projektima, programima i kampanjama

U okviru preventivnog rada ¢iji je cilj zastita i promicanje zdravlja, sprecavanje ozljeda i
bolesti i o¢uvanje radne sposobnosti HZZZSR aktivno provodi projekte i sudjeluje u
kampanjama na nacionalnoj i EU razini. Svrha ovih aktivnosti je unapredenje kvalitete
rada u cijelom podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Za 2017. godinu predvideno je provodenje slijede¢ih projekata i kampanja:

a)

b)

Projekt HZZZSR-a ,,Primjena mjera i informiranost u¢enika o zaStiti na radu u
srednjim strukovnim Skolama“ — svrha je osvjes¢ivanje rizika zanimanja i priprema
ucenika za ulazak u svijet rada. Od 2014. godine obuhvaceno je ukupno 70 Skola (29
Skola tijekom 2016. godine), 10 zanimanja, 2661 ucéenik (1219 ucenika tijekom
2016. godine), te je tijekom 2016. godine podijeljeno 1600 letaka ,,Savjeti za mlade
radnike®, 200 letaka ,,Ruke su vas najvazniji alat“ i 34 mape sa po 10 dodatnih
letaka dobre prakse za izobrazbu u zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

U 2017. godini planirano je obnavljanje aktivnosti iz projekta u svim strukovnim
Skolama koje zatraze ponovno odvijanje aktivnosti za nove generacije ucenika i za sva
zanimanja koja su do sada obuhvacena projektom.

Takoder je planirano provodenje dodatnog istraZzivanja usmjerenog na znanje,
iskustvo i potrebe profesora struénih predmeta i voditelja prakti¢ne nastave s ciljem
utvrdivanja nac¢ina i metoda ucenja zastite na radu za potrebe nastave i problema s
kojima se profesori suoCavaju te prijedloga za poboljsanje. Cilj istrazivanja je pristup
informacijama koje omogucuju cjelovit uvid u problematiku. Kona¢ni zakljuéci mogu
posluziti kao podloga za izmjene kurikuluma i unapredenje segmanta zastite na radu u
obrazovnim programima srednjih strukovnih Skola.

Projekt HZZZSR-a ,,Razvoj modela za istrazivanje nesreca i incidenata na radu® —
svrha je standardizacija specifi¢nih procesa u provodenju zastite zdravlja i sigurnost na
radu. Nakon zavrsenog pilot projekta i korekcije modela na osnovi primjedbi
dobivenih kroz provodenje pilot projekta, pristupit ¢e se predstavljanju gotovog
modela za istrazivanje nesreca na radu i pripremi seminara za primjenu modela.

Projekt HZZZSR-a “ Upravljanje stresom - Prisutnost i prevencija stresa na radnom
mjestu” - Svrha projekta je podizanje svijesti o psihosocijalnim rizicima u radnom
okruzenju 1 u¢inkovitim na¢inima upravljanja stresom na radu kako bi se doprinjelo
stvaranju zdravih radnih mjesta te ocuvanju zdravlja i dobrobiti radnika, a time i
povecanju radne ucinkovitosti organizacija. Planira se provodenje seminara medu
radnicima i poslodavcima, odnosno njihovim predstavnicima i kljuénim osobama koje
sudjeluju u procesu procjene psihosocijalnih rizika, kako bi bile educirane o
psihosocijalnim rizicima, stresu na radu i dostupnim alatima za procjenu ove vrste
rizika te, na temelju dobivenih rezultata procjene, u mogucnosti osmisliti preventivne
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d)

mjere za uklanjanje i smanjivanje psihosocijalnih rizika i ucinkovito upravljanje
stresom na radu.

Projekt HZZZSR-a ,, Rukovanje s citostaticima* - Svrha projekta je izrada smjernice
koja ¢e, podizanjem razine znanja a time i svijesti o zastiti pri radu s citostaticima, u
praksi omoguciti postizanje jedinstvenih Kriterija u rukovanju s citostaticima kako u
svakodnevnom radu tako i u incidentnim situacijama. Nastavno na smjernice planira
se organiziranje seminara Cija je svrha edukacija radnika i stru¢njaka za zaStitu na
radu.

COST (European Cooperation in Science and Technology) projekt ISCH COST
Action TD1206 ,,StanDerm“ — svrha je razvoj i implementacija europskih standarda
u prevenciji profesionalnih koznih bolesti

Projekt ,,Procjena rizika kod malih poslodavaca u Republici Hrvatskoj: Primjena EU
OSHA OIiRA alata“. Svrha projekta je izrada, prilagodavanje, evaluiranje i
implementacija OIRA alata (EU OSHA On line risk assessment) za potrebe malih
poslodavaca u RH.
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15. PruZanje stru¢ne pomo¢i u izradi strateskih dokumenata, zdravstvenog i radnog
zakonodavstva te zakona i provedbenih propisa kojima se ureduje zastita zdravlja
radno aktivnog stanovnistva.

Temeljem c¢lanka 105. Zakona o zdravstvenoj zaStiti HZZZSR daje stru¢na misljenja
temeljena na doktrini struke koja sluze kao podloga pri izradi zdravstvenog i radnog
zakonodavstva u dijelu koji se odnosi na zastitu zdravlja i sigurnost na radu u Republici
Hrvatskoj. U okviru navedenoga HZZZSR prati medunarodne propise i propise Europske
unije kojima se ureduje zastita zdravlja radno aktivne populacije i sigurnost radnika na
radu. HZZZSR sudjeluje u izradi provedbenih propisa na trazenje Ministarstva zdravstva i
na trazenje drugih tijela drzavne uprave.

Temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na
radu planira, predlaze i provodi mjere za o¢uvanje i unapredemje zdravlja radnika.

Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu duZan je ministru nadleznom za
zdravstvo predloziti Plan i programa mjera specificne zdravstvene zastite.

HZZ7ZZSR takoder sudjeluje po pozivu u izradi strateskih planova i dokumenata u podrucju
svoje djelatnosti.

16. Davanje stru¢nih misljenja na traZzenje Ministarstva zdravstva i Ministarstva rada i
mirovinskog sustava

Na trazenje Ministarstva zdravlja HZZZSR daje stru¢na misljenja po predstavkama koje
pravne ili fizicke osobe upucuju Ministarstvu zdravlja i Ministarstvu rada i mirovinskog
sustava iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Stru¢njaci HZZZSR-a pojedinacno ili timski provode stru¢ne analize, oblikuju stavove i
daju struéna misljenja o svekolikim aspektima zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
ukljucujuci doprinos u oblikovanju europske politike ,,Zastita zdravlja i1 sigurnost na radu®,
na trazenje tijela drzavne i javne vlasti, te pravnih i fizi¢kih osoba.

17. Oblikovanje doktrina i standarda te metoda rada u podrucju zastite zdravlja i
sigurnosti na radu

Specijalisti medicine rada HZZZSR-a, ¢lanovi su Povjerenstva za medicinu rada
Ministarstva zdravstva, te po pozivu sudjeluju u radu Povjerenstva koje se bavi
rjeSavanjem formalno stru¢nih pitanja u podru¢ju medicine rada.

Specijalisti medicine rada HZZZSR-a, te drugi stru¢njaci po pozivu kontinuirano sudjeluju
u radu radnih skupina za potrebe Ministarstva zdravstva, Ministarstva rada i mirovinskog
sustava i drugih drzavnih i javnih institucija.

Radnici HZZZSR-a provode primjenjena istrazivanja i slijedom dobivenih rezultata i
osobnih stru¢nih kompetencija izraduju smjernice dobre prakse, postere i letke kojima se
predlaze dobra praksa i potice podizanje kvalitete rada i ponaSanja dionika u sustavu
zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

a) Povjerenstva i radne skupine
Zajedno sa stru¢nim sluzbama Ministarstva zdravstva, Ministarstva rada i mirovinskog
sustava i drugih tijela drzavne uprave radnici HZZZSR-a sudjeluju u radu stru¢nih
povjerenstava i radnih skupina koje osnivaju tijela drzavne uprave, stru¢na drustva i
drugi socijalni partneri.
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b) Sudjelovanje u radu europskih i medunarodnih udruzenja

Europska mreza za promicanje zdravlja na radnom mjestu (Europen Network for
Workplace Health Promotion - ENWHP) je mreZa zemalja ¢lanica Europske unije, koja
ukljucuje nacionalne institucije za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, zavode za
socijalno osiguranje, ustanove javnog zdravstva i institucije koje se bave promicanjem
zdravlja. ENWHP je platforma za djelovanje svih dionika zainteresiranih za smanjenje
Stetnog utjecaja rada na zdravlje te unapredenje zdravlja 1 radne sposobnosti radnika.
HZZZSR je ustanova za kontakt i nacionalni partner u akcijama koje provodi ENWHP
na europskoj i nacionalnoj razini.

Europska mreZa organizacija za zaStitu na radu (The European Network of Safety and
Health Professional Organisations - ENSHPO) okuplja organizacije iz cijele Europe
koje se bave podru¢jem zastitu na radu i zaStite zdravlja. HZZZSR je ustanova za
kontakt i nacionalni partner u akcijama koje provodi ENSHPO.

Medunarodna komisija za medicinu rada (International Commission on Occupational
Health — ICOH) je medunarodno nevladino drustvo ¢iji je cilj jacati i unapredivati
znanstveni napredak i razvoj zastite zdravlja radnika. HZZZSR je aktivni ¢lan ICOH-a,
a Marija Bubas je tajnik njegovog Znanstvenog odbora ,,Edukacija i obuka u medicini

rada“ (Education and Training in Occupational Health).

Europska mreza za izobrazbu i obuku u zastiti na radu (European Network Education
and Training in Occupational Safety and Health — ENETOSH) je mreZa organizacija i
struénjaka Ciji je cilj promicanje kvalitete izobrazbe i obuke u zastiti zdravlja i
sigurnosti na radu i uvodenje zaStite na radu u obrazovni proces na europskom i

nacionalnim razinama. HZZZSR je ¢lan ENETOSH-a i sudjeluje u njegovim akcijama.

Europsko udruzenje Skola medicine rada (European Association of Schools of
Occupational Medicine — EASOM) je udruzenje visoko-obrazovnih ustanova koje se
bave edukacijom u podru¢ju medicine rada. EASOM aktivno poti¢e izmjenu znanja i
iskustava u izobrazbi na europskoj razini. HZZZSR je ¢lan EASOM-a i sudjeluje u
njegovim akcijama.

EU Koordinacija

Stru¢njaci HZZZSR-a pojedinacno ili timski provode stru¢ne analize, oblikuju stavove
i daju stru¢na misljenja o svim aspektima zaStite zdravlja i sigurnosti na radu,
ukljucujuéi doprinos u oblikovanju europske politike ,,ZaStita zdravlja i sigurnost na
radu, te daju misljenja za potrebe EU koordinacije.

d) Letci, posteri, smjernice, predlaganje dobre prakse

Radnici HZZZSR-a izraduju smjernice dobre prakse, postere i letke koji sluze
stru¢njacima u zastiti zdravlja i sigurnosti na radu kao stru¢na podloga i pomo¢ pri
provodenju mjera zastite zdravlja radnika.
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U 2017. godini predvidena je izrada slijede¢ih stru¢nih dokumenata:

Letci za informiranje radnika o rizicima u pojedinim radnim procesima i preventivnim
mjerama:

- Osobna zastitna oprema za zastitu tijela

- Siguran rad u pilani

- Siguran rad u stolarskoj radionici

- Siguran rad u hladnjacama

- Osobna zastitna oprema za zastitu diSnih puteva
- Osobna zastitna oprema za zastitu o¢iju i lica

Smjernice za ispravno postupanje vezano uz opasnosti i rizike u pojedinim radnim
procesima i primjenu odgovarajuc¢ih mjera za njihovo rjeSavanje:

- Smjernica za siguran rad u stolarskoj radionici.

- Smjernice za siguran rad u gradevinarstvu.

- Smjernice za siguran rad u sku¢enim prostorima

- Smjernica za rad na visini — privremene konstrukcije za radove na visini - SKELE
- Smjernica o kakvo¢i zraka u radnim prostorijama

- Smjernice za rukovanje s citostaticima

- Priru¢nik za pruzanje prve pomo¢i na radu

Rad u Komunikacijskoj skupini osnovanoj slijedom rezultata IPA 2007. projekta
»Zdravlje 1 zaStita na radu® sa svrhom rjeSavanja stru¢nih pitanja i problema u
podrucju zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu. Uz predstavnike HZZZSR-a
Komunikacijska skupina ukljucuje predstavnike drzavnih institucija koje se bave
zaStitom zdravlja i sigurno$¢u na radu; HZZO, MRMS - Inspekciju rada, MRMS-
Sluzbu zastite na radu i Ministarstvo zdravstva - Sluzbu za javno zdravstvo. U
studenome 2014. godine Komunikacijskoj skupini se pridruzio i Hrvatski zavod za
javno zdravstvo. Komunikacijska skupina koordinira sastajanje i rad razli¢itih skupina
strucnjaka koji se sastaju za potrebe rjeSavanja specificnih stru¢nih 1 operativnih
problema, definiranja i dogovaranja standarda u svrhu poboljSanja kvalitete rada
institucija i sustava, te bolje zastite zdravlja radnika.
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Specifikacija pojedinih aktivnosti Zavoda predlozZenih u programu po broju zaposlenih i troSkovima

Broj Broj Ukupni Ukupni Iznos
zaposlenih u | zaposlenih | troSak bez troSak s PDV-a
AKTIVNOST dijelu radnog | u punom PDV-a/kn PDV- om/kn
vremena radnom
vremenu
1. Registar profesionalnih bolesti 4 100.000,00 |  125.000,00
25.000,00
2. Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom
3 80.000,00 | 100.000,00 | 20.000,00
3. Evidencija ozljeda na radu i ubodnih incidenata
1 3 250.000,00
4. Evidencija podataka o zdravstvenom nadzoru specificnih grupacija
radnika u RH, 6
250.000,00
5. Pracenje izloZenosti specificnih grupacija radnika u Republici
Hrvatskoj 3
100.000,00
6. Statisticka analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje mjera
prevencije i smanjenja broja profesionalnih bolesti 3 280.000,00 -
7. Statisticka analiza uzroka i predlaganje mjera prevencije za radnike 280.000,00 -
oboljele od bolesti izazvanih azbestom 3
8. Statisticka analiza ozljeda na radu i ubodnih incidenata, te predlaganje
mjera prevencije 8 410.000,00
9. Statisticke analize uzroka bolesti kod specifi¢nih grupacija radnika 1
8 390.000,00 -

predlaganje mjera prevencije




10. Evidencija podataka o ordinacijama i specijalistima medicine rada i

struénjacima zastite na radu 4 180.000,00 -
11. Informiranje stru¢ne i opée javnosti,
14 1.750.000,00 -
12. Edukacija struc¢ne 1 op¢e javnosti
15 1.853.000,00 -
13. Koordiniranje i stru¢ni nadzor ordinacija medicine rada na podrucju
Republike Hrvatske 5 240.300,00 -
14. Aktivno sudjelovanje u nacionalnim i EU projektima, programima i
kampanjama 12 1.400.500,00 -
15. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i u izradi strateSkih dokumenata, zdravstvenog i
radnog zakonodavstva te zakona i provedbenih propisa kojima se 3 210.000,00 -
ureduje zastita zdravlja radno aktivnog stanovnistva
16. Davanje stru¢nih misljenja iz podrucja zdravstvene zastite radnika, na
traZzenje Ministarstva zdravlja i Ministarstva rada i mirovinskog 3 100.000,00 -
sustava,
17. Oblikovanje doktrina i standarda te metoda rada u podrucju zastite
zdravlja i sigurnosti na radu 13 644.000,00
UKUPNO:
8.562.800,00 45.000,00
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Napomena:

Poslovi Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu na koje se, prema odgovoru Ministarstva financija Republike Hrvatske, Porezna
uprava podruc¢ni ured Zagreb, Avenija Dubrovnik 32, na upit Udruge poslodavaca u Zdravstvu i Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu, placa PDV. odredeni su Odgovorom Ministarstva financija od 17. svibnja 2010. godine (Obavijest od Udruge poslodavaca zaprimljena
23. kolovoza 2010. godine) ,,Na usluge vodenja i dostavu registara koje se obavljaju za Ministarstvo zdravstva, obra¢unava se i placa porez na
dodanu vrijednost u smislu odredbe ¢lanka 2. stavak 1. tocka 1.a) Zakona 0 porezu na dodanu vrijednost, obzirom da se ne radi o uslugama
oslobodenim plac¢anja poreza na dodanu vrijednost iz ¢lanka 11. stavak 1. tocka b) Zakona (usluge izrade analize ozljeda na radu na pojedina¢noj
i skupnoj razini, prijedlog mjera za lije¢enje ozlijedenih i oboljelih i sprecavanje nastanka novih ozljeda na radu i profesionalnih bolesti). Prema
novom zakonu o PDV-u to su ¢lanci 4., stavak 3 i ¢lanak 39. stavakl.b).

RAVNATELIJICA

prim. dr. sc. Marija Zavali¢, dr. med.
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