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Svjetski dan zaštite na radu (ILO)  

World Day for Safety and Health at Work 

 

Dan žalosti (Kanada)  

Day of Mourning 

 

Spomen dan stradalim radnicima (SAD)  

Workers' Memorial Day 

 

Međunarodni komemorativni dan za 

smrtno stradale i ozlijeđene radnike 

International Commemoration Day (ICD) 

for Dead and Injured  
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Nacionalni dan žalosti (Kanada)  National Day of Mourning  

 
 1986.  (Colin Lambert) 

Canadian union of public employees 

(CUPE) i Canadian Labour Congress 

(CLC) po prvi puta obilježavaju Dan 

žalosti (Day of mourning) 

1990. Lambert i CUPE predlažu niz javnih 

događaja kojima bi se podigla svijest 

javnosti o stradalim radnicima 

 

 

1991. Vlada Kanade službeno je proglasila 

Nacionalni dan žalosti za osobe stradale 

ili poginule na radu 
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Svjetski dan zaštite na radu World Day for Safety and Health at Work 

 
 
 
 
 

 

Međunarodna organizacija rada 

(International Labour Organization) 

obilježava Svjetski dan zaštite na 

radu, 28. travnja, radi globalnog 

promoviranja prevencije profesionalnih 

bolesti i ozljeda na radu 

 
Kampanja za podizanje svijesti o 

trendovima koji se pojavljuju u 

području sigurnosti i zaštite zdravlja na 

radu 
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Svjetski dan zaštite na radu obilježava se 

od  2003. godine  

Obilježavanje ovog dana dio je Globalne 

strategije zaštite na na radu (Global 

Strategy on Occupational Safety and 

Health), a promovira razvoj globalne 

kulture prevencije kroz tripartizam i 

socijalni dijalog 

“On this World Day, let us mobilize 

nationally and internationally to 

secure a safe and healthy working 

environment for all, giving highest 

priority to the principle of 

prevention!”  

(Juan Somavia, Geneva, 2011.) 

Svjetski dan zaštite na radu World Day for Safety and Health at Work 
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2003:  Safety and health culture in a globalized world  

Prema podacima ILO-a godišnje 2 

mil. radnika umire od bolesti 

povezanih sa radom i nesreća na 

radu. 

Globalizacija utječe na sigurnost i 

zaštitu zdravlja na radu na različite 

načine, pozitivno i negativno. 

 

Snažna  kultura sigurnosti u svim 

poduzećima je ključni korak prema 

sprječavanju ozljeda na radu,  

smrtnih slučajeva i bolesti 

povezanih sa radom kao i  

rješavanju negativnih učinaka 

globalizacije. 
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Decent work is safe work. 

  

2004: Creating and sustaining a safety culture 

Svjetski dan sigurnosti i zaštite 

zdravlja na radu usmjerava  

međunarodnu pozornost na 

promociju i stvaranje kulture 

sigurnosti i zaštite zdravlja na 

radu, a kako bi se smanjio broj 

smrtnih slučajeva na radu. 
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2005: Creating and sustaining a preventative safety and health culture 

Svjetski dan sigurnosti i zaštite 

zdravlja i na radu usmjerava  

međunarodnu pozornost na 

promociju i stvaranje kulture 

prevencije u području  sigurnosti, a 

kako bi se smanjio broj smrtnih 

slučajeva na radu. 

 

Nastavak kampanje iz 2004. godine 

sa nizom tripartitnih događaja u 

cijelom svijetu. 
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2006: Decent work - safe work - HIV/AIDS 

Cilj Međunarodne organizacije rada 

(MOR) je  smanjiti broj smrtnih 

slučajeva na radu, uključujući i one 

koji su povezani sa  HIV / AIDS-om 

te eliminirati stigmatizaciju i 

diskriminaciju radnika oboljelih od 

HIV / AIDS-a. 
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2007: Safe and Healthy Workplaces - Making Decent Work a Reality 

Od 270 milijuna nesreća na radu 

godišnje,  355.000 su sa smrtnim 

ishodom.  

 

Stopa smrtnosti u zemljama u razvoju 

je pet do sedam puta veća nego u 

razvijenim zemljama.  

 

ILO promovira Svjetski dan sigurnosti i 

zaštite zdravlja na radu u sklopu 

međunarodne akcije za promicanje 

sigurnog, zdravog i dostojanstvenog 

rada.  
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2008: My life, my work, my safe work - Managing risk in the work environment 

Ljudi su svugdje izloženi sigurnosnim i 

zdravstvenim rizicima svoga rada. 

ILO procjenjuje da oko 6.000 radnika umire 

svaki dan u svijetu kao rezultat bolesti ili 

nesreća na radu, dok su  smrtni slučajevi 

povezani sa radom u porastu.  

 

Svake godine dogodi se oko 270 milijuna 

nesreća (svaka rezultira izostankom 

najmanje tri dana s posla), kao i 160 

milijuna novih slučajeva bolesti u vezi s 

radom. 

 

Ukupni troškovi takvih nesreća i bolesti 

iznose  4 posto globalnog BDP-a, odnosno 

20 puta više od globalne količine službene 

razvojne pomoći. 
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2009: Health and life at work: A basic human right 

“Everyone has the right to life, to 

work... to just and favourable 

conditions of work... Everyone 

has the right to a standard of 

living adequate for the health 

and well-being of himself and of 

his family...”  

 
(Universal Declaration on Human 

Rights, UN, 1948). 
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2010: Emerging risks and new patterns of prevention  

in a changing world of work 

 

Poziv Međunarodne organizacije 

rada na dizajn i razvoj inovativnih 

nacionalnih i regionalnih strategija 

i programa, s naglaskom na ulogu 

vlada, poslodavaca i radničkih 

organizacija. 

 

  
Međunarodna organizacija rada 

poziva na odgovornost u širenju 

preventivne kulture, preko svojih 

standarda i know-how prakse  te  

zajedničkog nastojanja u 

smanjenju broja ozljeda na radu, 

profesionalnih bolesti i bolesti u 

vezi sa radom. 
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2011: Occupational Safety and Health Management System: A tool 

for continual improvement  

Bit sigurnosti na radu i zaštite zdravlja 

(OSH) je upravljanje rizicima. 

 

OHSMS je preventivna metoda za 

provedbu mjera sigurnosti i zaštite 

zdravlja koji se sastoji od četiri koraka, 

a uključuje princip kontinuiranog 

poboljšanja.  

 

Njegovi principi temelje se na PDCA 

ciklusu: Planiraj, Uradi, Provjeri, Djeluj. 
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2012: Promoting safety and health in a green economy  

 
 

U novom izvješću koji je 

Međunarodna organizacija rada  

pokrenula povodom  Svjetskog 

dana  sigurnosti i zaštite zdravlje na 

radu ističe se kako ekološki 

prihvatljivo  gospodarstvo treba biti 

u pratnji pravilno integriranih 

sigurnosnih i zdravstvenih mjera na 

radnom mjestu. 

Pomak prema zelenoj ekonomiji i 

održivom gospodarstvu kao i 

primjena zelenih tehnologija ne  

mora nužno značiti da ono što štiti 

okoliš, štiti i zdravlje i sigurnost 

radnika.  
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2013: The prevention of occupational diseases  

Diljem svijeta, profesionalne bolesti 

nastavljaju biti vodeći uzrok smrti u 

vezi s radom.  

 

Prema procjenama Međunarodne 

organizacije rada svake godine od 

ukupno 2.340.000 smrtnih stradanja 

povezanih sa radom, samo 321.000 

su zbog nesreća na radu.  

 

Preostalih 2,02 milijuna smrtnih 

slučajeva su uzrokovani raznim 

vrstama bolesti povezanih sa  radom, 

što odgovara dnevnom prosjeku od 

više od 5.500 smrtnih slučajeva.  
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2014: Safety and health in the use of chemicals at work  

Izvješće Međunarodne 

organizacije rada  pokazuje 

da kemikalije mogu biti 

korisne no potrebno je 

poduzeti  mjere za 

sprječavanje i kontrolu 

potencijalnih opasnosti za 

radnike, radna mjesta, 

zajednicu i okoliš. 
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2015 : Join in building a culture of prevention on OSH  

Nacionalna kultura zaštite 

zdravlja i sigurnosti  na radu 

bitna je za sve dionike u 

sustavu. 

 

Vlada, poslodavci i radnici 

moraju aktivno sudjelovati  kako 

bi osigurali  sigurno i zdravo 

radno okruženje kroz sustav 

definiranih prava, obveza i 

dužnosti, a gdje je najviši 

prioritet  načelo prevencije. 
 

http://www.ilo.org/safework/events/s
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2015 : Join in building a culture of prevention on OSH  
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