PRAVA | OBVEZE RADNIKA SUKLADNO ZAKONU O RADU
NARODNE NOVINE br. 93/14

Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno — u daljnjem
tekstu: radnik) je, u smislu ovoga Zakona, fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca. (¢1.4., st. 1.)

Poslodavac je, u smislu ovoga Zakona, fizicka ili pravna osoba koja zaposljava radnika i
za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove. (¢1.4., st. 2.)

1. Temeljne odredbe iz radnog odnosa

Radnik je obvezan prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada,
0sobno obavljati preuzeti posao. (¢l. 7., st. 1.)

2. Duznost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu i
drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i
objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu. (¢l. 8.,

st. 1.).

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omogucditi radniku da se upozna s

propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu . (¢l. 8., st. 2.)

Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na
prikladan nacin uciniti dostupnima radnicima. (¢l. 8., st. 3.)

3. Sloboda ugovaranja

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili
drugim zakonom nije druk¢ije odredeno. (€l. 9., st. 3.)

4. Obveza obavjeStavanja poslodavca o bolesti i podaci koji se ne smiju traZiti

Radnik je prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir. (¢l. 24., st. 1.)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.) i sklapanja ugovora o radu, i tijekom trajanja radnog odnosa poslodavac ne smije
traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom; a na
nedopustena pitanja ne mora se odgovoriti. (¢1. 25., st. 1.1 2.)

5.  Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad. (Cl. 54., st. 2.)



6. Radno vrijeme (pojam radnog vremena, prekovremeni rad, noéni rad)

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac. (¢l. 60., st. 1.)

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik. (¢l. 60., st. 4.)

Puno radno vrijeme ne smije biti duze od ¢etrdeset sati tjedno. (¢l. 61., st. 1.)

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem
u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godi$nje, samo ako je
poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o
radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost. (¢l. 61., st. 3.)

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan

obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s

drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima (¢l. 62., st. 4.)

Radniku koji radi na poslovima na kojima se uz primjenu mjera zastite zdravlja i

sigurnosti na radu, nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, radno se vrijeme skracuje
razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost, te na takvim

poslovima radnik ne smije raditi prekovremeno ili se zaposliti kod drugog poslodavca.

(¢l. 64.,st. 1.1 3.)

Prekovremeni rad

U slucaju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega rada i u drugim sli¢énim
sluc¢ajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duze od punoga,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali ukupno trajanje rada
radnika ne smije biti duZze od pedeset sati tjedno. (¢l. 65., st. 1. i 3.)

Maloljetnim radnicima zabranjen je prekovremeni rad. (¢l. 65., st. 5.)

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te
radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u sluéaju vise sile. (¢l. 65., st. 6.)

Noéni rad

Noc¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati
ujutro iducega dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uvecer i pet sati ujutro
idu¢ega dana, ako za odredeni slucaj, ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog
vijeca nije drukéije odredeno. (¢l. 69., st. 1.)

Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati uvecer i
sedam sati ujutro iducega dana, smatra se no¢nim radom. (¢l. 69., st. 2.)

Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer
i Sest sati ujutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom. (¢l. 69., st. 3.)

No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest
mjeseci radi najmanje tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada. (¢l. 69.,
st. 5.

Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom radu raditi duze od
prosje¢nih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata. (¢l. 69., st. 6.)



Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u
kojem slucaju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije
raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu. (¢l. 70.,
st.1.)

U slucaju noénog rada maloljetnika, poslodavac je duzan osigurati da se takav rad obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe. (¢l. 70., st.2.)

7. Odmori i dopusti

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno. (¢l.
73.,st. 1)

Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno. (¢l. 73., st. 2.)

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje
Sest, odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca
razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu. (¢l. 73., st. 3.)

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno. (¢l. 74., st. 1.)

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekinutom trajanju od najmanje 24 sata kojem se
pribrojava dnevni odmor. Taj dnevni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji

nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi. (¢l. 75., st. 1.1 3.)

Ako radnik ne moze koristiti odmor u prethodno navedenom trajanju, mora mu se

za svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio

ili ga je koristio u kra¢em trajanju. (¢l. 75., st. 4.)

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48
sati. (€l. 75., st. 2.)

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna. (¢1. 77., st. 1.)

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik, te dani placenog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje
godi$njeg odmora. (¢l. 79., st. 2.)

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za

svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana

(¢l. 77.,st. 1.)

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora. (¢1. 80.)

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godis$nji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i1 2. ovoga ¢lanka, nakon Sest
mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca. (¢1. 77., st. 3.)

8. Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
¢lankom 77. stavkom 3. ovoga Zakona, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora,
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora ovoga Zakona, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa. (¢l. 78., st. 1.)



9. Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad). (¢l. 81.)

10. Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

U slucaju prestanka ugovora o radu, radnik koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti,
ima pravo od poslodavca primiti isplatu naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(¢l. 82.,st.1.)

11. Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima te prenoSenje u sljede¢u kalendarsku
godinu

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna. (¢l. 83.)
Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna, radnik moze
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine. (¢l. 84, st. 1.)

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio neiskoriStenog godiSnjeg,
ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora. (¢l. 84, st. 3.)

Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je koji je vrsio
duznost i prava drzavljana u obrani moze godiSnji odmor u cijelosti koristiti U
sljedecoj kalendarskoj godini. (¢1.84., st. 6.)

12. Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godi$njeg odmora, duzni su
mu omoguciti koristenje godi$njeg odmora prema njegovu zahtjevu. (¢l. 85., st. 2.)
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja. (¢l. 85., st. 4.)

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim

ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju. (¢l. 85., st. 5.)

13. Placeni i neplaéeni dopust

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godiSnje za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka,
porodom supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji. (Cl. 86., st. 1.1 2.)

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada, pod
uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu. (¢l. 86, st. 4.)
Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan,



koji koristi na dan darivanja krvi, osim ako kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu nije
druk¢ije uredeno. (¢l. 86., st. 6.)

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust. (¢l. 87., st. 1.)

15. Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama i zastita trudnica, odnosno
Zena koje doje djecu

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje

izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima. (¢l. 30., st. 1.)

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili
zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova (¢l. 31., st. 1.)

16. Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom. (¢l. 33.)

17. Zabrana otkaza

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku
od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava. (¢l. 34., st. 1.)

18. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi
brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece
godine zivota djeteta sukladno posebnom propisu, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom najkasnije petnaest dana prije onog dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad. (¢l. 35,
st.1.i2)

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. (¢l. 35., st. 3.)

19. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u
skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je
poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za



obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.(¢l. 36., st. 1.1 2.)

20.  Zastita radnika Kkoji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu oCekivanom trajanju. (¢l. 37.,st. 1.)

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu. (¢l. 38.)

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.
(¢l. 39.)

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist
medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban

za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba
za obavljanje tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio. (¢l. 40., st. 1.1 2.)

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrSenoga lijeCenja i oporavka ne bude vraden na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao; Radnik koji je
neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu. (¢1.42., st. 1.1 2.)

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri
struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira poslodavac . (¢l. 43.)

21. Plaéainaknada place

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku pla¢u radnici i radniku za jednak rad i rad jednake
vrijednosti. (¢l. 91., st. 1.)

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada u novcu. (¢l. 92., st. 1.12.)

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, placa i

naknada place za prethodni mjesec ispla¢uju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em
mjesecu. (¢l. 92., st. 3.)

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu placu.
(¢1. 94.)

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran. (¢l. 95., st. 3.)

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove. (¢l. 95.,
st. 4.)

22. Izumi i tehnicka unapredenja radnika
Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s

radom . (¢l. 98., st. 1.)
Podatke o izumu radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priop¢iti



tre¢oj 0sobi bez odobrenja poslodavca. (¢l. 98., st. 2.)

Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na
nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
(€1.98., st. 3.)

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca, ako je izum u svezi s djelatnoscu poslodavca, te mu

pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom. (¢lL. 99., st. 1.)

Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika. (¢l. 99., st. 2.)

23. Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac. (¢l. 101., st. 1.)

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima. (¢l. 101., st. 4.)

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora 0 radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s poslodavcem te da ne
smije za svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjece s poslodavcem
(ugovorna zabrana natjecanja). (¢1. 102., st. 1.1 2.)

Ako Zakonom o radu za odredeni slucaj nije drukéije odredeno, ugovorna zabrana

natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obvezu da ¢e

radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice

prosjecne place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. (¢l.

103, st. 1)

Poslodavac moze odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod uvjetom da o tome pisano
obavijesti radnika. (¢l. 105., st. 1.)

24. Naknada Stete

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi. (¢l. 107., st. 1.)

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla¢ene
trecoj osobi. (¢l. 109.)

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava. (¢l. 111., st. 1.)

25. Prestanak ugovora o radu
Ugovor o radu prestaje:

1) smréu radnika

2) smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako
se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom



8) odlukom nadleznog suda. (¢l., 112)
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku. (¢l., 113.)
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu. (¢l. 114.)

26. Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava. (¢l. 133., st. 1.)

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleZznim sudom. (¢l. 133., st.2.)

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev za ostvarenje tog prava, osim u sluc¢aju zahtjeva radnika za
naknadom S§tete ili drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa. (¢l. 133., st. 3.)

27. Zastita dostojanstva radnika

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijec¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu. (¢l. 134., st. 1.)

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada. (¢l. 134, st. 5.)

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 4. 1 5. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plac¢e u
iznosu place koju bi ostvario da je radio. (¢l. 134., st. 6.)

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni. (¢l. 134., st. 8.)
Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa. (¢l. 134, st. 9.)

28. PrenoSenje ugovora na novog poslodavca

Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog
poslodavca zadrzava sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenosSenja ugovora o
radu. (GL. 137.,st. 2))

29. Radnicko vijeée

Radnici zaposleni kod poslodavca, koji zaposljava najmanje 20 radnika, osim radnika
zaposlenih u tijelima drZzavne uprave, imaju pravo sudjelovati u odluc¢ivanju o pitanjima u svezi
s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o zastiti na radu. (¢l. 140.)

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
izabrati jednog ili viSe svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radnicko vijece) koji ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa. (¢l. 141, st. 1.)
Postupak utemeljenja radnickog vijeé¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset
posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca. (¢l. 141, st. 2.)

Pravo birati 1 biti birani imaju svi radnici zaposleni kod odredenoga poslodavca, osim ¢lanova



upravnih i nadzornih organa poslodavca i ¢lanovi njihovih obitelji. (¢1. 145., st. 1.1 2.)
30. Sindikati

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog ¢lanstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:
- ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u
sindikat, odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,
- raskinuti ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji poloZaj
od ostalih radnika, zbog njegova ¢lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u
sindikalnim djelatnostima izvan radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca
i za vrijeme radnoga vremena. (¢l. 186., st. 1.)
Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na kojoj
poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik obavlja,
odnosno mjesta rada, struénom obrazovanju, napredovanju, pla¢anju, socijalnim davanjima i
prestanku ugovora o radu. (¢1. 186., st. 2.)
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:
- otkazati ugovore o radu,
- na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike. (¢1. 188., st. 1)

31. Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku

Organiziranje ili sudjelovanje u $trajku, organiziranom u skladu s odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
(cl. 215, st. 1.)

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u $trajku, organiziranom u skladu s odredbama zakona, kolektivnog ugovora i
pravilima sindikata. (¢l. 215., st. 2.)

Radniku se moZze ugovor o radu otkazati samo ako je organizirao ili sudjelovao u strajku koji
nije organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka pocini neku drugu tesku povredu obveza iz radnog odnosa. (¢l. 215., st. 3.)
Radnik ne smije ni na koji na¢in biti prisiljen sudjelovati u Strajku. (¢I. 215., st. 4.)

32. Inspekcijski nadzor nad primjenom propisa na radu

Radnik, radnicko vijece, sindikat te poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada
provodenje inspekcijskoga nadzora. (¢1.223., st. 3.)

33. Vrsenje duznosti i prava drzavljana u obrani i radni odnos

Za vrijeme obavljanja duznosti i prava drzavljana u obrani u skladu s posebnim propisom,
radniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju. (¢l. 224., st. 1.)

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, zaposleni priCuvnici za vrijeme odsutnosti s rada zbog
vojne obveze ili sluzenja u ugovornoj pri¢uvi ostvaruju prava iz radnog odnosa kao da rade.
(¢l.224.,st. 2.)

TroSkove naknade place i drugih materijalnih prava pricuvnika iz stavka 2. ovoga clanka,
poslodavcu na pisani zahtjev nadoknaduje ministarstvo nadlezno za poslove obrane. (¢l. 224.,
st. 3)

Radnik koji nakon zavrSetka vojne obveze, odnosno sluzenja u ugovornoj pricuvi Zeli nastaviti
raditi kod istoga poslodavca, duzan je, ¢im sazna dan kada ¢e mu prestati vojna obveza,
odnosno sluZenje u ugovornoj pri¢uvi, a najkasnije u roku od trideset dana od dana prestanka



vojne obveze, odnosno sluzenja u ugovornoj pri¢uvi, o svojoj namjeri obavijestiti poslodavca.
(cl.224.,st. 3.)

Obavljanje duznosti i prava drzavljana u obrani nije dopusteni razlog za otkaz ugovora o radu
i U to vrijeme poslodavac ne moze radniku redovito otkazati ugovor o radu, a ako poslodavac
otkaze ugovor o radu protivno odredbama ovoga ¢lanka, radnik ima sva prava koja su ovim
Zakonom predvidena za slucaj nedopustenoga otkaza. (Cl. 224., st. 8.)



