OBVEZE POSLODAVCA SUKLADNO ZAKONU O RADU
NARODNE NOVINE br. 93/14

Poslodavac je, u smislu ovog Zakona, fizicka ili pravna osoba koja zaposljava radnika i za koju radnik
u radnom odnosu obavlja odredene poslove (¢1.4., st.2.)

1. Evidencija o radnicima

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni i o njihovom radnom
vremenu te ih dostaviti na zahtjev inspektora (¢l.5. st. 1., 2., 3.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 61.000 do 100.000 kuna. (¢l. 229., st.1.,, tocka 1.)

Poslodavac je duzan tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu
o mirovinskom osiguranju, u elektronicku bazu podataka dostaviti podatke o radniku, kao i sve
promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrzaju i u roku
propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju. (¢l.6., st.1.1 2.)

2. Temeljne odredbe iz radnog odnosa

Poslodavac je obavezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu (¢l
7., st.1)

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, poStujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika (¢1.7., st.2.)

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad (¢l. 7., st. 3.)

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima. (¢1.7., st.3.)

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na
prikladan nacin uéiniti dostupnima radnicima. (¢1.8., st.3.)

3. DuzZnost posStivanja propisa u vezi s radnim odnosom

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga i drugih zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i
objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu. (¢1.8., st.1.)

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u vezi
s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na
radu. (¢1.8., st.2.)

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na
prikladan nacin u€initi dostupnima radnicima. ( ¢l. 8., st.3.)



4. Sloboda ugovaranja

Poslodavac, radnik i radnicko vijece te sindikati i udruge poslodavaca, mogu ugovoriti uvjete rada koji
su za radnika povoljniji od uvjeta odredenih ovim ili drugim zakonom (¢l. 9., st.1.)

Poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti uvjete rada
nepovoljnije od uvjeta odredenih ovim Zakonom, samo ako je ovim ili drugim zakonom to izri¢ito
propisano. (¢1.9., st.2.)

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlic¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.
(€L.9., st.3.)

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenje odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja
(¢l. 12.,st. 1.)

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona mora navesti. (Cl. 12., st. 2.)

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom. (¢l. 12., st. 3.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l.228., st.1., tocka 1.)

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili slicnim
struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove. (¢l. 13., st. 1.)

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme (¢l. 13., st. 4.)

6. Oblik ugovora o radu i prijava na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije poc¢etka rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu. (¢l.14., st. 3.)

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu. (¢1.14. st.5.)



Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 61.000 do 100.000 kuna (¢l. 229., st.1., toc¢ka 3.)

7. Zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja (¢l. 28., st.1.)

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji obavlja (¢1.28. st.2.)

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika
te sprjeCava nastanak nesreca (Cl. 28., st.3.)

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrSenju te obveze mora voditi
ra¢una o za$titi zivota, zdravlja i ¢udoreda radnika te njegovoj vjeroispovijesti. (¢1.28., st.4.)

8. Zastita privatnosti radnika

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo ako
je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom (¢1.29., st.1.)

Ako je navedene osobne podatke potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom,
poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama (¢l. 29., st.2.)

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoc¢i poslodavac. (¢l. 29., st.3.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l. 228., st. 1., to¢ka 4. )

9. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Poslodavac je duZzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje (¢1.54., st.1.)

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad (¢1.54.,
st.3.)

10. Radno vrijeme

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od 40 sati tjedno (¢1.61., st.1.)

Poslodavac je duZan na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skratiti razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika (¢l. 64., st. 1.)



Radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja ne smije na takvim poslovima raditi prekovremeno niti se smije na takvim
poslovima zaposliti kod drugoga poslodavca (¢l. 64., st. 3.)

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.
(CL. 65., st. 3.)

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godis$nje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godiSnje. (€1.65., st.4.)

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika (€l. 65., st. 5.)

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te koji radi u punom radnom
vremenu 1 koji je sklopio ugovor s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno,
mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim
u slucaju vise sile. (¢1.65., st. 6.)

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika (¢l. 66., st. 15.)

Kazna za poslodavca pravau osobu je od 61.000 do 100.000 kuna (Cl. 229., st. 1, tocke 13., 14., 15.,
16.,17., 18., 20.).

11. No¢ni rad i zabrana noénog rada

Noc¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iducega
dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uvecer i pet sati ujutro iduc¢ega dana, ako za odredeni
slucaj, ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog vijeca nije drukcije odredeno. (Cl. 69., st. 1.)

Noc¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje
tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje tre¢inu
svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada. (¢l. 69., st. 5.)

No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od cCetiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od prosjecnih
osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata. (¢l. 69., st. 6.)

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu, no¢ni
radnik na radu izlozen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, poslodavac je
takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vise od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu. (¢l. 69., st. 7.)

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem
sluc¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od
osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu. (¢l. 70., st. 1.)

U slucaju no¢nog rada maloljetnika, poslodavac je duzan osigurati da se isti obavlja pod nadzorom
punoljetne osobe (¢l. 70., st.2.)



Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 61.000 do 100.000 kuna (¢l. 229., st. 1., toc¢ke 26., 27. i 28.)

12. Obveze prema no¢nim i smjenskim radnicima

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji
rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se
obavlja nocu ili u smjeni (¢l. 72., st. 1.)

Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i1 dostupne su u svako doba (¢l. 72., st. 2.)

No¢nom radniku, poslodavac je duzan prije pocetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja rada
no¢nog radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s posebnim propisom. (¢1.72., st. 3.)

Ako se zdravstvenim pregledom utvrdi da no¢ni radnik zbog no¢nog rada ima zdravstvenih problema,
poslodavac mu je duzan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog
rada. (¢l. 72., st. 6.)

Ako poslodavac ne moze osigurati obavljanje poslova izvan no¢noga rada, duzan mu je ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢noga rada za koje je sposoban, a koji, $to je
vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio. (¢l. 72., st. 7.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 61.000 do 100.000 kuna (¢l. 229., st. 1., toc¢ke 30., 31. 1 32.)

13. Odmori i dopusti

Poslodavac je duzan radniku koji radi najmanje Sest sati dnevno omoguciti svakog radnog dana
koriStenje odmora (stanke) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije
odredeno; dok je maloljetnom radniku duzan omoguciti svakog radnog dana koristenje odmora
(stanke) u trajanju od najmanje trideset minuta neprekidno za rad u trajanju najmanje Cetiri i pol sata
dnevno. (¢l. 73.,st. 1.1 2)

Poslodavac je duzan tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata omoguciti radniku
dnevni odmor od 12 sati neprekidno. (¢l. 74., st. 1.)

Poslodavac je duzan radniku omoguéiti tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor (dvanaest sati), dok maloljetnom radniku mora omoguciti
tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje ¢etrdeset osam sati. (¢1.75., st. 1. i 2.)

Poslodavac je duzan omoguciti radniku koristenje placenog godiSnjeg odmora u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna, a maloljetnom radniku i radniku koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi zdravlje radnika od Stetnih utjecaja, duzan je
omoguciti godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana. (¢l. 77., st.1.)

Kazna za poslodavca pravau osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l. 228., st.1., tocke 12.,13., 14.,
15.)



14, Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora (¢1.82., st.1.)

15. Obveze prema trudnicama, roditeljima i posvojiteljima

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima. (¢1.30., st.1.)

Kazna za poslodavca pravau osobu je od 61.000 do 100.000 kuna (cl. 229., st. 1., toc¢ka 8.)

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da
trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica (¢1.30., st.2.)

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZzim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine zivota djeteta u skladu s posebnim
propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio
prije koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku
koriStenja toga prava. (¢l. 36., st. 1.)

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka
1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je
obavljao prije koristenja toga prava. (¢l. 36., st. 2.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l.228., st. 1., tocke 5..6.)

16. Zabrana otkaza ugovora o radu

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka
trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od tih prava. (¢1.34., st. 1.)

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u razdoblju
privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka. (¢l. 38.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 61.000 do 100.000 kuna (¢l. 229., st. 1., toc¢ke 8., 9., 10.)

17. Pravo zaposlenja na drugim poslovima



Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, poslodavac je
duzan, uzimajucéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, §to je vis§e moguce odgovarati poslovima
na kojima je radnik prethodno radio. (¢l.41., st. 1.)

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku
osigura odgovarajuce poslove. (¢1.41., st. 2.)

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela,
poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijec¢a. (Cl. 41., st. 3.)

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu
li ponudeni poslovi odgovarajucéi. (¢l. 41., st. 4.)

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, suglasnost moze
nadomyjestiti arbitrazna odluka. (¢l. 41., st. 5.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l. 228, st. 1., toc¢ka 8.)

18. Plaée radnika

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu utvrdenom propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu. (¢I. 90., st. 1.)

Ako osnove 1 mjerila za isplatu plac¢e nisu uredeni kolektivnim ugovorom, poslodavac koji zaposljava
najmanje dvadeset radnika, duZan ih je utvrditi pravilnikom o radu (¢l. 90., st. 2.)

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plac¢u Zeni i muskarcu za jednaki rad i rad jednake vrijednosti
(€191, st.1.)

Placa i naknada place se isplac¢uju u novcu (€l. 92., st. 2.)

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obrac¢un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrden (¢l. 93., st. 1.)

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti (¢l. 93., st. 2.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l. 228., st. 1., tocka 34.)

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu placu (¢l. 94.)



Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom
isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade
place (¢l. 96., st.1.)

19. Izumi i tehni¢ka unapredenja radnika

Ako poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unaprjedenje koje je predlozio radnik, duzan mu je
isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom. (¢1.100.,
st.1.)

Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti primjerenu
nagradu. (¢1.100., st.3.)

20. Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
opéim propisima obveznoga prava (¢l. 111., st. 1.)

21. Redoviti otkaz ugovora o radu

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu (¢l. 114.)
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika (¢1.115., st. 2.)

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika. (¢l.
115., st. 5.)

Ako u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga. (¢l. 115., st. 6.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (&l. 228., st. 1., to¢ka 18.)

22. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogu¢ ali samo u roku petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji (¢I. 116., st. 1.1 2.)



23. Postupak prije otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, poslodavac je duzan radnika pismeno upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od poslodavca da to uéini (¢l. 119., st.
1)

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to uéini (¢1.119., st.2.)

24, Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz te ga dostaviti osobi kojoj se otkazuje (¢l. 120.,
st.2.13)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 61.000 do 100.000 kuna (¢l. 229., st. 1., to¢ka 35.)

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu. (¢l. 121., st. 1.)

25. Kolektivni vi§ak radnika

Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom najmanje
dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje petorice
radnika, duzan je pravodobno i na nacin propisan ovim Zakonom, savjetovati se s radnickim vijecem
radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika. (¢l.
127.,st. 1))

Poslodavac je duzan, radi provodenja obveze savjetovanja , radni¢kom vijecu u pisanom obliku
dostaviti odgovarajuce podatke o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika,
broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i poslovima radnika za ¢ijim bi radom mogla prestati
potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i nac¢inu obracuna otpremnina i drugih davanja
radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska radnika. (¢I. 127., st. 3.)

O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan obavijestiti nadleznu javnu
sluzbu zaposljavanja i dostaviti joj podatke iz stavka 3. ovoga ¢lanka, podatke o trajanju savjetovanja s
radnickim vijecem, rezultatima i zaklju¢cima provedenog savjetovanja, te priloziti pisano ocitovanje
radni¢kog vijeca, ako mu je ono dostavljeno. (Cl. 127, st. 5.)

26. Posebna prava radnika upucenih na rad u inozemstvo

Poslodavac koji uputi radnika na rad u inozemstvo, u trgovacko drustvo ili drugo poduzece u
vlasni$tvu toga poslodavca, duzan je radniku, ako je ugovor o radu koji je taj radnik sklopio s
inozemnim trgovackim drustvom ili poduze¢em otkazan iz poslovno ili osobno uvjetovanih razloga,
naknaditi troS8kove preseljenja i osigurati mu odgovarajucée zaposlenje u zemlji.(¢l. 129, st. 1.)



27. Vracéanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa (¢l. 130., st. 1.)

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa (¢l. 130., st. 2.)

Poslodavac u potvrdi ne smije naznaciti nista §to bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu
(¢L. 130, st. 3.)

28. Pravilnici o radu

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je donijeti i objaviti pravilnik o radu
kojim se ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere
zastite od diskriminacije 1 druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga poslodavca, ako ta
pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom (¢l. 26., st. 1.)

O donosenju pravilnika o radu poslodavac se mora savjetovati s radnickim vije¢em, u slu¢aju, na nacin
i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu (¢l. 27., st. 1.)

29. Zastita dostojanstva radnika

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je imenovati osobu koja je osim njega
ovlaStena primiti i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika (¢l. 134, st. 1.)

Poslodavac ili osoba koju je imenovao poslodavac duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca ili pravilnikom o radu, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji (€l. 134, st. 3.)

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni (¢l. 134., st. 8.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l. 228., st. 1., to¢ka 19.)

30. PrenoSenje ugovora na novog poslodavaca

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese poduzece, dio
poduzeéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji zadrzava svoju gospodarsku
cjelovitost, na novog se poslodavca prenose svi ugovori o radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu
poduzeca koji je predmet prenosenja, odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti koja je predmet prenosenja (¢1.137., st. 1.)

Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o radu preuzima s danom prenosenja u neizmijenjenom obliku
i opsegu sva prava i obveze iz prenesenog ugovora o radu (¢l. 137., st. 3.)



Poslodavac koji na novog poslodavca prenosi poduzece, dio poduzeca, obavljanje

gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti duzan je novog poslodavca potpuno i istinito
pisano izvijestiti o pravima radnika ¢iji se ugovori o radu prenose (¢l. 137. ,st. 4.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 61.000 do 100.000 kuna(¢l. 229., st.1., toc¢ka 37.)

Poslodavac je duzan o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, pravodobno, prije dana prijenosa pisano obavijestiti
radnicko vijece i sve radnike koji su prijenosom obuhvaceni (¢l. 137., st. 6.)

31. Obveze prema radni¢kom vijeéu

Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radni¢ko vijece o:

— stanju i rezultatima poslovanja te organizaciji rada,

— ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njthovom utjecaju na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

— kretanju i promjenama u pla¢ama,

— obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

— broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti te razvoju i politici
zaposljavanja,

— broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno
zaposljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod
njega privremeno ustupljeni iz s njim povezanog drustva i sli¢cno) te razvoju i politici
zapoSljavanja

—  zatiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada,

— rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada i zastite na radu

— drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika (¢1.149., st.1.)

Prije donosenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s radnickim vijeCem
o namjeravanoj odluci te mora radnickom vije¢u dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke i
sagledavanje njezinog utjecaja na polozaj radnika) (¢1.150., st.1.)

Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca donijeti odluku o:

— otkazu ¢lanu radnickog vijeca,

— otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vije¢a koji nisu izabrani te ¢lanu izbornog odbora za
razdoblje od tri mjeseca nakon utvrdenja izbornih rezultata,

— otkazu kandidatu za ¢lana radni¢kog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konacnih rezultata izbora

— otkazu radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, otkazu radniku osobi s invaliditetom radniku kod kojega postoji
smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od invalidnosti,

— otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz
djelomic¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom



— otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,

— otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca,

— uvrStavanju osoba iz ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o radu u program zbrinjavanja viska radnika

— prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,

— imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama Zakona o radu (¢l.151.,
st.1.)

Poslodavac mora radni¢kom vijecu osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva i druge uvjete za rad
(¢l. 156., st.5.)

Poslodavac mora radni¢kom vije¢u omoguciti osposobljavanje za rad u radni¢kom vijecu (¢1.156.,
st.6.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l. 228., st. 1., to¢ka 24. 1 25.)

32. Predstavnik radnika u organu poslodavca

U trgova¢kom drustvu ili zadruzi, u kojima se sukladno posebnom propisu utemeljuje organ koji
nadzire vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuce tijelo) te u
javnoj ustanovi, jedan ¢lan organa drustva ili zadruge koji nadzire vodenje poslova, odnosno jedan
¢lan organa javne ustanove (upravno vijece, odnosno drugo odgovarajuce tijelo) mora biti predstavnik
radnika. (¢l. 164., st. 1.)

Kazna za poslodavca pravnu osobu je od 31.000 do 60.000 kuna (¢l. 228., st. 1., toc¢ka 26.)



