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Osnaživanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada 

NIZOZEMSKA

• Ministarstvo vanjskih poslova
• Ministarstvo graditeljstva, prostornog uređenja i okolišag j , p g j
• Ministarstvo gospodarstva

EVD – Agencija za međunarodnu suradnju 

MMATRAATRA
Pre-accession Projects Programme (MPAP) 

Strengthening of the Croatian Institute ofStrengthening of the Croatian Institute of 
Occupational Health (CIOH)



Osnaživanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Interaction in Health / Public Health ConsultantsInteraction in Health / Public Health Consultants

AStri – Research and Consultancyy

Nederlandse Vereniging van Arbeids en 
Bedrijfsgeneeskunde (NVAB)

Netherlands School of Public and OccupationalNetherlands School of Public and Occupational 
Health (NSPOH)

TNO –Quality of Life



Osnaživanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

MATRA PROJEKTMATRA PROJEKT

ti l i ij k t kt HZMR• optimalna organizacijska struktura HZMR

• jačanje:• jačanje: 
− edukacijske funkcije: tečajevi, radionice

kontrole kvalitete rada u medicini rada:− kontrole kvalitete rada u medicini rada:     
indikatori kvalitete 

i f ij k f k ij b t i− informacijske funkcije: web stranica



Osnaživanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Uvodni periodUvodni periodUvodni periodUvodni period
I. – III. 2006.  

• Dogovor
• Izrada točnog plana projekta• Izrada točnog plana projekta



Osnaživanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Proljetni sastanak Hrvatskog društva Proljetni sastanak Hrvatskog društva 
za medicinu rada HLZza medicinu rada HLZ

Baška 8 -9 4 2006Baška, 8.-9.4.2006.

• Osnovne informacije o projektu

U it ik• Upitnik:
– potrebe za izobrazbom
– potrebe za informacijamapotrebe za informacijama



Osnaživanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Okrugli stolOkrugli stol

ZZnačaj zaštite zdravlja i sigurnosti na radu u procesu načaj zaštite zdravlja i sigurnosti na radu u procesu 
i t j R blik H t k E k j U ijii t j R blik H t k E k j U ijipristupanja Republike Hrvatske Europskoj Unijipristupanja Republike Hrvatske Europskoj Uniji

24. travnja 2006. Zagreb



Značaj zaštite zdravlja i sigurnosti na radu u procesu pristupanja 
Republike Hrvatske Europskoj Uniji

EU directives and EU policies in occupational safety and health. 
Impact on occupational health in pre-accession countries.
Bart de Zwart MATRAMATRA konzultantBart de Zwart, MATRAMATRA konzultant

Uloga Hrvatskog zavoda za medicinu rada u unapređenju službi medicine rada. 
MATRA projekt
Ana Bogadi Šare Hrvatski zavod za medicinu radaHrvatski zavod za medicinu radaAna Bogadi-Šare, Hrvatski zavod za medicinu radaHrvatski zavod za medicinu rada

Pregovori s Europskom Unijom u području zaštite na radu.
Fran Marović, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništvaMinistarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva

Nacrt Prijedloga Zakona o zdravstvenom osiguranju zaštite zdravlja na radu - osvrt
Anita Ljubičić Ćalušić, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbiMinistarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Primjena europskih direktiva u zaštiti zdravlja na radu –
očekivanja predstavnika radnika
Boris Jureša, predsjednik Koordinacije za zaštitu na radu SSSHKoordinacije za zaštitu na radu SSSH

Primjena europskih direktiva u zaštiti zdravlja na radu –
očekivanja predstavnika poslodavaca
Jasna Kulušić, direktorica radno socijalnih poslova Hrvatske udruge poslodavacaHrvatske udruge poslodavaca
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Studijsko putovanjeStudijsko putovanjeStudijsko putovanjeStudijsko putovanje
15. - 20.5.2006. Nizozemska

• Ministry Social Affairs and Labour
Labour Inspectorate, Den Haag 

• TNO Quality of Life, Hoofddorp 
• Netherlands School of Public and Occupational Health, 
N th l d C t f O ti l Di A t dNetherlands Center for Occupational Diseases, Amsterdam 

• ARBO dienst, Amsterdam
• Netherlands Society of Occupational Medicine UtrechtNetherlands Society of Occupational Medicine, Utrecht
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RadionicaRadionica
Z b j 2006Zagreb, rujan 2006.

5.-7.9.2006. - CIOH as educatorCIOH as educator
How to design, structure and evaluate an educational meeting
How to design and guide workshopsHow to design and guide workshops
How to organize and guide a PeerReview Group 

8.9.2006. - Quality and Supervision of OQuality and Supervision of OHSsHSs
Current Situation in quality and supervision system
Foreign policies and experiencesForeign policies and experiences
Priority list of quality indicators for testing in pilot project 
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RadionicaRadionica
Zagreb, studeni 2006.Zagreb, studeni 2006.

16.11.2006. - CIOH as educatorCIOH as educator
Communication

17.11.2006. - Quality and Supervision of Quality and Supervision of OHSsOHSs
Quality indicators for testing in pilot project 
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Regionalni sastanciRegionalni sastanci

Novosti iz Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Rijeka:  24.11.2006.
Split: 28 11 2006Split:     28.11.2006.
Osijek:  30.11.2006.
Zagreb: 4.12.2006.Zagreb:   4.12.2006.
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Regionalni sastanciRegionalni sastanciRegionalni sastanciRegionalni sastanci

16:00 – 16:15 Otvaranje sastanka
Marija Zavalić, ravnateljica Hrvatskog zavoda za medicinu radaMarija Zavalić, ravnateljica Hrvatskog zavoda za medicinu rada

MATRA projektMATRA projekt
Ana Bogadi-Šare, Hrvatski zavod za medicinu rada

16:15 – 16:30 Upoznavanje s MATRA projektom “Osnaživanje Hrvatskog16:15 16:30 Upoznavanje s MATRA projektom Osnaživanje Hrvatskog 
zavoda za medicinu rada”

16:30 – 16:45 Zadaci Hrvatskog zavoda za medicinu rada u MATRA projektu
16:45 – 17:30 Uloga i sudjelovanje specijalista medicine rada u MATRA 

projektuprojektu
Tečajevi, radionice: teme, metodologija
Obilazak radnog mjesta: metodologija, kontrolne liste
Karton medicinskog pregleda

17:30 – 18:00 Pauza17:30 18:00 Pauza 

ZAKONODAVSTVOZAKONODAVSTVO
Marija Zavalić, ravnateljica Hrvatskog zavoda za medicinu rada

18:00 – 18:30 Mjere specifične zdravstvene zaštite (čl. 17. i 104. Zakona o j p (
zdravstvenoj zaštiti, NN 121/03, 85/06)

18:30 – 19:00 Pravilnik o sadržaju mjera specifične zdravstvene zaštite radnika 
(čl. 19. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, NN 121/03, 85/06)

19:00 – 20:00 Rasprava i zaključcip j
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UpitnikUpitnik

S ij li ti di i dS ij li ti di i dSpecijalisti medicine radaSpecijalisti medicine rada

SpolSpol: 37% muškaraca, 63% ženapp ,

DobDob: 
35 44 godina: 10%35-44 godina: 10%
45-54 godina: 44%
> 55 godina: 46%

Odlazak u mirovinumirovinu u slijedećih 5 godina:
Da: 21%Da: 21%
Ne: 70%
Ne znam: 9%



Upitnik: rad s pojedincom

Sigurnost u obavljanje zadatkaSigurnost u obavljanje zadatka
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Upitnik: rad s pojedincom

Potreba za izobrazbomPotreba za izobrazbom
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Upitnik: rad na grupnoj i organizacijskoj razini

Sigurnost u obavljanje zadatkaSigurnost u obavljanje zadatka
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Upitnik: rad na grupnoj i organizacijskoj razini

Potreba za izobrazbomPotreba za izobrazbom
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Upitnik: stručni aspekt rada
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Upitnik: stručni aspekt rada

Potreba za izobrazbomPotreba za izobrazbom
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Upitnik: teme izobrazbe
%
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Funkcioniranje sustava zaštite zdravlja na radu u nas

Dijagnosticiranje profesionalne bolesti

Rizici od bioloških i kemijskih štetnosti

Specifični postupci kod hitnih slučajeva na raduSpecifični postupci kod hitnih slučajeva na radu

Istraživanje i izvješćivanje o bolestima / Epidem. metode

Savjetovanje radnika / pacijenataSavjetovanje radnika / pacijenata

Specifičnosti bolesti vezanih uz rad 

Zakonodavstvo i direktive

Međunarodna postignuća

Vještine komuniciranja

Vještine prve pomoći

Rad s različitim populacijama / kulturološka kompetentnost

Izobrazba od početka rada Potreba za izobrazbom



Upitnik: oblici izobrazbe
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Upitnik: načini izobrazbe

Stupanj važnostiStupanj važnosti
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Upitnik: načini izobrazbe

Stupanj zainteresiranostiStupanj zainteresiranosti
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Upitnik: računala i internet
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Upitnik: računala
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Upitnik: potreba za informacijama
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Procjena opasnosti na radu

Praćenje profesionalnih bolesti 

Dijagnostika profesionalnih bolesti 

Liječenje profesionalnih bolestiLiječenje profesionalnih bolesti 

ZZNR- politika na razini tvrtke

Statistika u ZZNR

Istraživanja u ZZNR
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fVeze na druge izvore informacija

Događanja vezana uz ZZNR

Razvoj ZZNR na međunarodnoj razini

Nema potrebe Slaba potreba Umjerena potreba Velika potreba
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Pil t j ktiPil t j ktiPilot projektiPilot projekti

Edukacija:Edukacija:
Novo zakonodavstvo
Kako naći informacije
K k k i i tiKako komunicirati

IZRADA WEB STRANICEWEB STRANICE
Hrvatskog zavoda za medicinu rada
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Pil tPil tPilot Pilot 

Primjena nekih indikatora kvalitetePrimjena nekih indikatora kvalitete



Sustav kontrole kvalitete OMR u RH

Ministarstvo zdravstva i 
ij l k bi

Nacionalno vijeće za zaštitu 
na radu

socijalne skrbi

Zdravstvena 
inspekcija

Hrvatska liječnička 
komora

licence

p j

inspekcijski 

politika u ZZNR

Ministarstvo rada

HZMR

komora p j
nadzori

licencaHZMR

izobrazbaizobrazba Državni inspektoratizobrazbaizobrazba
informacijeinformacije

rregistegistri       ri       
stručni nadzor stručni nadzor 

OMR Tvrtke



“INPUT”
ULAZULAZ

PROCESPROCES

“OUTPUT”“OUTPUT”
IZLAZ



Usluge:
računovodstvene
informatičarskeOsoblje: SMR, sestra, ostali

edukacija
licence

usavršavanje
Prostor
Oprema

informatičarske

usavršavanje
način suradnje

Oprema
Materijal
Licence

pregledi
procjene rizikaprocjene rizika

odbori ZNR
savjetovanje

edukacija

Uvjerenja
Mišljenja o RSMišljenja o RS

Dokumenti procjene
Sastanci odbora ZNR

Analize
Izvještaji

Edukativni sastanci
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PilPil
 

Pilot: Pilot: indikatori kvalitete

• jedinstveni karton medicinskog pregleda
Karton pregleda

• obrazac i smjernice za obilazak radnog mjesta

Smjernice za 
lazak radnog mje

Osnovna 
kontrolna lista


