OSNAZIVANJE HRVATSKOG ZAVODA
ZA MEDICINU RADA (HZMR)

Strengthening of the Croatian Institute
of Occupational Health (CIOH)
MATRA project



S — .- . . .
%f Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

NIZOZEMSKA

* Ministarstvo vanjskih poslova
* Ministarstvo graditeljstva, prostornog uredenja i okolisa
* Ministarstvo gospodarstva

EVD - Agencija za medunarodnu suradnju

MATRA
Pre-accession Projects Programme (MPAP)

Strengthening of the Croatian Institute of
Occupational Health (CIOH)
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Interaction in Health / Public Health Consultants
AStri— Research and Consultancy

Nederlandse Vereniging van Arbeids en
Bedrijfsgeneeskunde (NVAB)

Netherlands School of Public and Occupational
Health (NSPOH)

TNO —Quality of Life
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MATRA PROJEKT

» optimalna organizacijska struktura HZMR
* jaCanje:
- edukacijske funkcije: tecajevi, radionice

— kontrole kvalitete rada u medicini rada:
indikatori kvalitete

— informacijske funkcije: web stranica



Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Uvodni period
l. - 11l. 2006.



Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Proljetni sastanak Hrvatskog drustva

za medicinu rada HLZ
Baska, 8.-9.4.2006.

* Osnovne informacije o projektu

* Upitnik:
— potrebe za izobrazbom
— potrebe za informacijama
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Okrugli stol

Znacaj zastite zdravlja i sigurnosti na radu u procesu
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj Uniji

24. travnja 2006. Zagreb



o Znacaj zastite zdravlja i sigurnosti na radu u procesu pristupanja

Republike Hrvatske Europskoj Uniji

EU directives and EU policies in occupational safety and health.
Impact on occupational health in pre-accession countries.
Bart de Zwart, MATRA konzultant

Uloga Hrvatskog zavoda za medicinu rada u unapredenju sluzbi medicine rada.
MATRA projekt
Ana Bogadi-Sare, Hrvatski zavod za medicinu rada

Pregovori s Europskom Unijom u podruc¢ju zastite na radu.
Fran Marovi¢, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnisStva

Nacrt Prijedlog,a Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu - osvrt
Anita Ljubici¢ Calusié, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Primjena europskih direktiva u zastiti zdravlja na radu —
ocCekivanja predstavnika radnika
Boris Juresa, predsjednik Koordinacije za zastitu na radu SSSH

Primjena europskih direktiva u zastiti zdravlja na radu —
ocCekivanja predstavnika poslodavaca
Jasna Kulusié, direktorica radno socijalnih poslova Hrvatske udruge poslodavaca
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Studijsko putovanje
15. - 20.5.2006. Nizozemska

- Ministry Social Affairs and Labour
Labour Inspectorate, Den Haag
* TNO Quality of Life, Hoofddorp
* Netherlands School of Public and Occupational Health,
Netherlands Center for Occupational Diseases, Amsterdam
* ARBO dienst, Amsterdam
* Netherlands Society of Occupational Medicine, Utrecht
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Radionica
Zagreb, rujan 2006.

5.-7.9.2006. - CIOH as educator

How to design, structure and evaluate an educational meeting
How to design and guide workshops
How to organize and guide a PeerReview Group

8.9.2006. - Quality and Supervision of OHSs
Current Situation in quality and supervision system
Foreign policies and experiences

Priority list of quality indicators for testing in pilot project
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Radionica
Zagreb, studeni 2006.

16.11.2006. - CIOH as educator

Communication

17.11.2006. - Quality and Supervision of OHSs

Quality indicators for testing in pilot project
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Regionalni sastanci

Novosti iz Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Rijeka: 24.11.2006.
Split: 28.11.2006.
Osijek: 30.11.2006.
Zagreb: 4.12.2006.



,-\’\'\;- |
b '—-IIE

Osnazivanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Regionaini sastanci

Otvaranje sastanka
Marija Zavali¢, ravnateljica Hrvatskog zavoda za medicinu rada

Ana Bogadi-Sare, Hrvatski zavod za medicinu rada

Upoznavanje s MATRA projektom “Osnazivanje Hrvatskog
zavoda za medicinu rada”

Zadaci Hrvatskog zavoda za medicinu rada u MATRA projektu
Uloga i sudjelovanje specijalista medicine rada u MATRA
projektu

Tec€ajevi, radionice: teme, metodologija

Obilazak radnog mjesta: metodologija, kontrolne liste

Karton medicinskog pregleda

Pauza

Marija Zavali¢, ravnateljica Hrvatskog zavoda za medicinu rada

16:00 — 16:15
MATRA projekt
16:15-16:30
16:30 — 16:45
16:45-17:30
17:30 - 18:00
ZAKONODAVSTVO
18:00 — 18:30
18:30 — 19:00

19:00 — 20:00

Mjere specificne zdravstvene zastite (€l. 17. i 104. Zakona o
zdravstvenoj zastiti, NN 121/03, 85/06)

Pravilnik o sadrzaju mjera specifi€ne zdravstvene zastite radnika
(¢l. 19. Zakona o zdravstvenoj zastiti, NN 121/03, 85/06)
Rasprava i zakljuéci
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Upitnik
Specijalisti medicine rada

Spol: 37% muskaraca, 63% zena

Dob:
35-44 godina: 10%
45-54 godina: 44%
> 55 godina: 46%

Odlazak u mirovinu u slijedec¢ih 5 godina:
Da: 21%
Ne: 70%
Ne znam: 9%



Upitnik: rad s pojedincom

Sigurnost u obavljanje zadatka
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Savjetovanje Dijagnostika i Preporuke radniku Provodenje Dogovor s
radnika o lijecenje PB vezane uz RS i prav nih razli¢itim
sprje€avanju PB utjecaj rada postupaka u stranama vezano

sluc¢aju PB za PB

DNiman siguran .Malo siguran DSiguran DJako siguran .Nije primjenjivo




Upitnik: rad s pojedincom

Potreba za izobrazbom
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Savjetovanje Dijagnostika i Preporuke radniku Provodenje Dogovor s
radnika o lijecenje PB vezane uz RS i pravnih razli¢itim
sprjeCavanju PB utjecaj rada postupaka u stranama vezano

sluc¢aju PB za PB

DNema potrebe .Slaba potreba |:|Umjerena potreba DVeIika potreba .Nije primjenjivo




Upitnik: rad na grupnoj i organizacijskoj razini

Sigurnost u obavljanje zadatka
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Savjeti o odnosu Savjeti o povratku na Savjetovanje Savjeti o (inter-)
radnog optere¢enja i posao poslodavca o politici nacionalnom
RS zdravlja na radu zakonodavstvu

DNiman siguran .Malo siguran DSiguran DJako siguran .Nije primjenjivo




Upitnik: rad na grupnoj i organizacijskoj razini

Potreba za izobrazbom
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Savjeti o odnosu Savjeti o povratku na Savjetovanje Savjeti o (inter-)
radnog optereéenja i posao poslodav ca o politici nacionalnom
RS zdravlja na radu zakonodavstvu

DNema potrebe .Slaba potreba DUmjerena potreba DVeIika potreba .Nije primjenjivo
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Upitnik: strucni aspekt rada

Sigurnost u obavljanje zadatka

Rad na metodican Dobro vodenje Odredivanje Pokretanje i Neovisno
i transparentan evidencije osobnih potreba u  sudjelovanje u djelovanje u
nacin edukaciji edukaciji struci

DNiman siguran .Malo siguran DSiguran DJako siguran .Nije primjenjivo




Upitnik: struc¢ni aspekt rada

Potreba za izobrazbom
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Rad na metodican Dobro vodenje Odredivanje Pokretanje i Neovisno
i transparentan evidencije osobnih potreba u sudjelovanje u djelovanje u
nacin edukaciji edukaciji struci

DNema potrebe .Slaba potreba |:|Umjerena potreba DVeIika potreba .Nije primjenjivo




Funkcioniranje sustava zastite zdravlja na radu u nas

Dijagnosticiranje profesionalne bolesti

Rizici od bioloskih i kemijskih Stetnosti

Specificni postupci kod hitnih slu¢ajeva na radu

Istrazivanje i izvjeS¢ivanje o bolestima / Epidem. metode

Savjetovanje radnika / pacijenata

Specificnosti bolesti vezanih uz rad

Zakonodavstvo i direktive

Medunarodna postignu¢a

VjeStine komuniciranja

Vjestine prve pomog¢i

Rad s razli¢itim populacijama / kulturoloSka kompetentnost

10

Upitnik: teme izobrazbe

%
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80

90

Dlzobrazba od pocetka rada

-Potreba za izobrazbom
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Upitnik: oblici izobrazbe

Stupanj zainteresiranosti

=

Kratki tecaj : 8-16 h, Tecajevi bodovani Predavanja Obuka usmjerena Materijali za Materijali zagrupnu  Obuka putem

bez zadataka nakon od HLK sveucilisnih navjestine pojedinacnu samoedukaciju - s interneta
tecaja predavaca samoedukaciju  uputama edukatora

DNema interesa .Slab interes |:|Umjeren interes |:|Veliki interes




Upitnik: nac€ini izobrazbe

Stupanj vaznosti

70
60 —
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40 ]
% —
30 - [ |
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10 -
0l A:. —
Komunikacija s Komunikacija s drugim  Biti dio grupe koja Moguénost Moguénost Moguénost pristupa
predavacem licem u lice sudionicima pohadaisti te€aj u isto  zapocinjanja u bilo provodenjau svom najnovijim
vrijeme koje vrijeme vlastitom ritmu informacijama

DNema vaznosti .Mala vaznost DUmjerena vaznost |:|Velika vaznost




Upitnik: nac€ini izobrazbe

Stupanj zainteresiranosti
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Vecernji tecajevi Vikend tecajevi Jednotjedni ljetni Dvotjedni ljetni Edukacija nadaljinu Radionice/konferencije
intenzivni tecajevi - intenzivni tecajevi - (web) u trajanju od 2-3 dana
8h/d 8h/d

DNema interesa .Slab interes |:|Umjeren interes |:|Veliki interes




Upitnik: racunala i internet

“Novije” racunalo

Internet preko modema

Internet putem ADSL

Program zaizradu prezentacija
(PowerPoint)

Program za obradu teksta (W ord)

Program za izradu tablica (Excel)

—
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F

Adobe Reader (za .pdf dokumente)

Statisticki racunalni program (SPSS,
EpiStat)

DDa -Ne DNe znam




Obrada teksta

Izrada tablica

Izrada vizualnih pomagala

Citanje / pisanje e-maila

Izrada baze podataka

odataka u bazu

na uw

"]

Prov odenj e statistiCkih analiza

Trazenj e informacija na internetu

Upitnik: rac¢unala

80

%
10 20 30 40 50 60 70
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DDa -Ne DNe Znam



Upitnik: potreba za informacijama
%
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Hrvatsko zakonodavstvo o ZZNR |

Europsko zakonodavstvo/direktive o ZZNR 1

Rizici osSte¢enja zdravlja na radu 1

Procjena opasnosti na radu 1

Pracenje profesionalnih bolesti ,

Dijagnostika profesionalnih bolesti |

Lije€enje profesionalnih bolesti )

ZZNR- politika na razini tvrtke |

Statistika u ZZNR ]

Istrazivanja u ZZNR )

Edukacija u ZZNR ,

Veze na druge izvore informacija ]

Dogadanja vezana uz ZZNR ,

Razvoj ZZNR na medunarodnoj razini _ 1

|:|Nema potrebe .Slaba potreba |:|Umjerena potreba DVeIika potreba
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Pilot projekti

Edukacija:
Novo zakonodavstvo
Kako naci informacije
Kako komunicirati

IZRADA WEB STRANICE

Hrvatskog zavoda za medicinu rada
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Pilot

Primjena nekih indikatora kvalitete




Sustav kontrole kvalitete OMR u RH

Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi

Nacionalno vijeCe za zastitu

Zdravstvena :: na radu
inspekcija ’ .
: licence politika u ZZNR
Hrvatska lije¢nicka -
inspékcijski = K
komora nadsori  °
Ministarstvo rada .
licénca 2 : .
HZMR RO ; !
: P Drzavni inspektorat }. =
izobrazba : : : : P oo
informacije : A .' .:'
registri V H V o i
‘0 ““‘0
Tvrtke <"

struc¢ni nadzor
OMR

—




“INPUT”
ULAZ
“OUTPUT”
IZLAZ



GSoblje: SMR, sestra, ostali\

edukacija
licence
usavrsavanje
\_ nacin suradnje

J

Usluge:

racunovodstvene

HPA SR -9 GuuvN Ve

Imoririaucdi ske

Oprema
Materijal
Licence

\

(- Prostor R

J

-

\

pregledi

procjene rizika

odbori ZNR

savjetovanje

edukacija

~N

J

( Uvjerenja \

Misljenja o RS
Dokumenti procjene
Sastanci odbora ZNR
Analize
|zvjeStaiji

\ Edukativni sastanci)
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Pilot: indikatori kvalitete

- Jedinstveni karton medicinskog pregleda

Karton pregleda

» obrazac i smjernice za obilazak radnog mjesta

Osnovna Smijernice za
kontrolna lista lazak radnog mje



