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Opcenite informacije o provedenof anketi

=

0 HZZZSR pruza strucnu pomoc¢ udruzenjima poslodavaca,
sindikatima, ustanovama 1 trgovackim drustvima te fiziCkim
osobama ovlastenim za obavljanje poslova ZNR

¢ Sudjeluje u dopunskom strucnom osposobljavanju lijecnika i
strucnjaka ZNR (Zakon o zastiti na radu, ¢l. 89)

Problem istrazivanja

|lzrada programa aktivnhosti vezanih za pruzanje strucne pomoci |
dopunskog osposobljavanja temeljem uocCenih potreba i interesa
ciline skupine

Cilj istrazivanja
Istraziti interese, potrebe | probleme u radu strucnjaka zastite naj

radu

‘ Hrvatski zavod za zastitu zdravljai sigurnost na radu
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Opcenite informacije o provedenoj anketi

_

Metodologija provedenog istrazivanja

0 Anketa je provedena upotrebom on line softwarea dostupnog
na adresi www. Freeonlinesurveys.com

0 Anketni upitnik sastavljen je od 17 pitanja podijeljenih u 3
kategorije:

Osobni podaci o ispitaniku (6 pitanja)

Osnovni podaci o poslovnoj organizaciji i organizaciji zastite na

radu kod poslodavca (6 pitanja)

Edukacija, podrucja interesa i problemi u radu (7 pitanja)

0 Anketni upitnik je poslan na e mail adrese 600 stru¢njaka
zastite na radu (Adresar strucnjaka ZNR HZZZSR)

¢ U razdoblju od 10 dana zaprimlijeno je 134 odgovora
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Osobni podaci o ispitaniku

ProsjeCna godina rodenja i dob ispitanika
1967. godina (44 godine)

SSS
VSs
VSS 64,18%
Mr. sig
Mr. sc.

Dr. sc.

180 ECTS

240 ECTS

300 ECTS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Postotak ispitanika

Stupanj stru¢ne spreme i ECTS bodovi
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Osobni podaci o ispitaniku

Sigurnost 8,21%
Strojarstvo

Kemijsko inZenjerstvo
Elektrotehnika
Kemija

Gradevina
Agronomija

Promet

Sumarstvo

Ostalo* 10,45%

Ve
T

Podrucje u kojem je strecena strucna sprema

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
Postotak ispitanika

37 %
> 15 godina

Radno iskustvo u
podrucju sigurnosti i
zastite zdravlja na
radu

19%
< 5 godina

44 %
5-15 godina
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Osobni podaci o ispitaniku

Voditelj sluibe zatite na radu Mn%

Osoba ke posove ZNR obavia vz | (o S S -+

druge poslove

Strucnja 28 VR saposlen u cvestenom | R S 1<

trgovackom drustvu

Strucnjak u sluzbi ZnR | (R Y 16%
Struénjak ZnR | [ S 16%

Radno mjesto

Drugo 4%
I/ I/ I/ I/ T
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Postotak ispitanika
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Osnovni podacri o poslovnoy organizaciyi 1 organizacifi zastite na raadu

C Preradivaéka industrija

M Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

F Gradevinarstvo

S Ostale usluzne djelatnosti

G Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih
Q Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

H Prijevoz i skladistenje

B Rudarstvo i vadenje

D Opskrba elektrichom energijom, plinom, parom
E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,

J Informacije i komunikacije

Djelatnost poslovne organizacdije

A Poljoprivreda,sumarstvo i ribarstvo

R Umjetnost, zabavai rekreacija

O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno

N Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Nepoznato

20,90%

0%

5% 10% 15% 20%
Postotak ispitanika

25%
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Osnovni podacri o poslovnoy organizaciyi 1 organizacifi zastite na raadu

25 %
50 - 250
zaposlenih

49 %
> 250 zaposlenih

26 %
< 50 zaposlenih

Sluzba zadtite na radu M 36,57%

Osoba koja uz poslove znr obavlja i druge poslove A 27,61%
Struénjak zastite na radu A 20,90%
Zajednicka sluzba zastite na radu I 5,22%

Ugovor sa ovlastenim trgovackim drutvom za znr I 4,38%

Organizacija ZNR u poslovnoj organizaciji

Ostalo 5,22%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Postotak ispitanika
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Edukacija, podrucje interesa i problemi u radu

Nacini i troskovi stru¢nog
usavrsavanja i stjecanja dodatnih
znanja

m putem konferencija,
seminara i strucnih
skupova

M putem Interneta,
Casopisa i strucne
literature

\Q V
4 N
M Poslodavac
W Osobno
Poslodavac i
osobno
Nitko
N 7
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Edukacija, podrucje interesa i problemi u radu

Problemi sa kojima se strucnjaci
ZNR susrecu u svojem radu

7
Nedostatna komunikacija sa H 42.59%
drzavnim institucijama (MINGORP.,... !
Nedostatak razumjevanja i podrgke (D 12b0%
poslodavca u provedhbi zastite na radu
Otezan pristup novim saznanjima i I 13 58%
mogucnost usavriavanja i edukacije K
Nemogucnost komunikacije sa o 1111%
poslodavcem '
Nedostatak znanja u odredenim . 0 26%
podrucjima zastite na radu i
Loga komunikacija sa radnicima i o 6.79%
povjerenicima radnika !
Nedostatak samostalnosti i neovisnosti u 2 47%
radu , ’ ) J o
0% 20% 40% 60%

Postotak ispitanika

Problemi vezani za
organizacifu rada
(odradivanje poslova
nevezanih za zastitu na
radu, nerazumijevanje
nadredenih)
Zakohodavstvo
(neuskladenost pravnih
akata, zamrseno i
nedoreceno
zakonodavstvo)
Edukacija (nedostatak
strucnih seminara,
financijske mogucénosti)
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Edukacija, podrucje inferesa i problemi u radu

Interes za teme iz podrucja zastite na
radu

Osposobljavanfe radnika za rad na siguran nacin
0 lzrada plana | programa osposobljavanja

¢ PraktiCna provedba osposobljavanja

lzrada procjene opasnosti

¢ Metode procjene

0 Preostali rizik

¢ Hrvatska metoda za izradu procjene opasnosti
Osobna zastitna sredstva

¢ Odabir OZS
¢ Norme i standardi
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Edukacija, podrucje interesa i problemi u radu

Interes za teme iz podrucja zastite
na radu

Mjerenja u radnom okolisu

Ozliede na radu i Opasne radne tvari
profesionalne bolesti Ispitivanje strojeva
¢ Prijava ONR i PB
¢ Sifriranje | uredaja
0 Statisticki podaci za prethodna ”

razdoblja Prijevoz ORT
0 Teske ONR | Privremena
Menadzment sigurnosti o
¢ Razvoj svijesti o vaznosti ZNR gradilista

¢ Komunikacija sa nadredenima
| sa radnicima
¢ Organizacija...

Ekonomika zastite
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Edukacija, podrucje interesa i problemi u radu

Koristenje materijala
dostupnih na web
stranicama HZZZSR-a

14 % ispitanika ne Kkoristi
dostupne materijale
31 % ispitanika redovito
55 % ispitanika povremeno

Prijedlog sadrzaja na
web stranicama
HZZZSR-a

Jasne definicije tezina ONR
Inicijativa u povezivanju strucnjaka ZNR
Ispitivanje buke i rasvjete
Metodologija izrade procjene opasnosti
Primjeri iz prakse
Azurirano zakonodavstvo
Primjeri sudske prakse
Primjeri uputa za rad na siguran nacin
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Edukacija, podrucje inferesa i problemi u radu

Nacin na koji bi HZZZSR mogao
pridonijeti Vasem strucnom

usavrsavanju
- 3
1
Materijalima dostupnim na Internet portalu _ 24,01%
Inicijativom u povezivanju struénjaka zastite na radu,
poticanju i olak3avanju njihove medusobne suradnje i _22,04%
razmjene iskustava

1]

3

- Organizacijom seminara _ 20,39%

£

o,

£

B

= Organizacijom radionica _ 19,41%

Provodenjem razli€itih istraZivanja W 14,14%
pd P 7
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Postotak ispitanika
o J
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Zakljuccr

S obzirom na prikupljene rezultate o
problemima sa kojima se strucnjaci susrecu u
svom radu pretpostavka je da su ovi problem/
0s 1zrazenliji kod malih 1 srednjih poslodavaca

Strucnjacima treba omoguciti i olaksati pristup
Znanju

|lzrazena potreba za boljom komunikacijom |

suradnjom sa drzavnim institucijama
Promovirati multidisciplinarni pristup u

sigurnosti i zastiti zdravlja na radu
Poticati suradnju svih sudionika unutar

sustava sigurnosti i zastite zdravlja na radu

1
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ana pazni

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu
Radoslava Cimermana 64a, Zagreb

www.hzzzsr.hr

e-mail: hzzzsr‘@hzzzsr.hr
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