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Vaznost ZZNR sukladno stavovima EU

Europski socijalni model
- kvaliteta rada vazan je Ccimbenik za
gospodarske ucinke

Kvaliteta rada bazirana je na

- visokoj osposobljenosti

- primjerenim radnim standardima

- primjerenom stupanj zastite zdravlja
na radu




Gospodarski napredak u EU

= Gospodarki napredak ovisi o zdravim,
educiranim i motiviranim radnicima

Sigurno i zdravo radno okruzenje je

jedan od cimbenika realizacije za
gospodarstvo i za tvrtke

Cilj EU: jednaki minimalni pravni
zahtjevi u pogledu ZZNR u svim
zemljama clanicama




EU direktive

EU direktive su obvezujuce za (nove)
ZEMLJE CLANICE

(nove) zemlje clanice imaju dvostruku

zadacu:

- ugraditi Direktive korektno,
u potpunosti i pravovremeno u
nacionalno zakonodavstvo

- ucinkovitim sredstvima osigurati
primjenu i provodenje sukladno tom
zakonodavstvu




EU zakonodavstvo vezano za ZZNR

= QOkvirna Direktiva iz 1989 (89/391/EEC)
18 pojedinacnih Direktiva

Pravni tekstovi

Primarno je usredotociti se na sprjecavanje
rizika na osnovi procjene opasnosti




Okvirna Direktiva o ZZNR

Pet specificnih obveza za poslodavce
- procjena opasnosti

- preventivne mjere

- informiranje radnika

- obuka radnika

- savjetovanje radnika

Obveza zaposlenika je brinuti o osobnoj
zastiti zdravlja na radu

Sustav zdravstvenog nadzora




18 pojedinacnih Direktiva o ZZNR

Direktive o radnom mjestu (6)
Direktive o opremi (5)

Direktive o kemijskim, fizickim i bioloskim
stetnostima (6, uskoro 7)

Direktive o pojedinim skupinama radnika (1)




Zemlje pristupnice i primjena
EU Direktiva

= Slozen postupak

Potrebno je kvalificirano osoblje,
CORRIENE

|zbor izmedu
- amandmana na postojece zakonske akte
- donosenje novih zakonskih akata

Postupak preuzimanja i primjene u
Hrvatskoj




Od Brisela, do Zagreb, i do

EU direktive o ZZNR

Nacionalno

zakonodavstvo o0 ZZNR -
-Informacija

-Comunikacija
-Primjena
-Provodenje

Hrvatske
tvrtke Dobra praksa u ZZNR




Kljucni cimbenici postupka primjene

Vlada

Drzavni inspektorat
Nacionalna tijela ZZNR
Socijalni partnersi

Granske organizacije

Sluzbe medicine rada (SMR)




Instrumenti za ostvarivanje dobrog
obavljanja posla ZZNR

= Zakonodavstvo/provodenije
Socijalni dijalog
Informativne kampanje
Primjeri dobrog obavljanja posla
Zajednicka drustvena odgovornost

Gospodarstveni poticaj




Cimbenici na Europskom nivou

Europske zaklade za radne i zivotne
uvjete (Dablin, Irska)
www.eurofound.ie

Europska Agencija za zastitu zdravlja na
radu (Bilbao/Spanjolska)
www.agency.osha.eu.int

Nacionalno srediste (Focal Point) za ZZNR




Glavni ciljevi ZZNR s tocke gledista EU

= (Qdrzavanje zdravog radnog okolisa

= Sprjecavanje
- profesionalnih bolesti,
- ozljeda na radu
- radne nesposobnosti




Glavne aktivnosti ZZNR s tocke
gledista EU

= Procjena opasnhosti po zdravlje/nadzor
/pracenje
- savjetovanje o radnim uvjetima

= Promocija zdravlja:
- savjetovanje o zdravom ponasanju

= Rehabilitacija
- povratak na radno mjesto




Fokusiranje hrvatske ZZNR na nove E
principe

= Fokusiranje na:
- sprjecavanje
- rano otkrivanje
- lijecenje i rehabilitaciju

Multidisciplinarni pristup
Orjentiranost korisniku

- trzisni principi
- standardi kvalitete




Cilj MATRA-projekta

= Jacanje institucijske potpore za SMR
glede novih EU principa ZZNR kroz

- obuku
- osiguravanje nadzora i kvalitete
- informiranje




