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Projekt Europsko radno mjesto i alkohol
{European Workplace and Alcohol — EWA)

Pocetkom 2011. godine, pod pokroviteljstvom Europske
unije, zapocelo je provodenje projekta EWA-Europsko
radno mjesto i alkohol. U projektu sudjeluju partneri iz 12
drzava diljem Europe, a Hrvatska je jedna od njih. Glavni
ciljevi projekta su istrazivanje alkoholnih politika vezanih uz
radno mjesto te izrada europskih smjernica za smanjenje
Stete vezane uz konzumaciju alkohola i rad. Jedna faza
projekta koji se provodi u Hrvatskoj, a u koju ste Vi
ukljuceni, jest podizanje razine svjesnosti o opasnostima
konzumacije alkohola u odnosu na Vas posao. Uz Vas u
edukaciju ¢e biti ukljuéeno jo$ 749 radnika u pet tvrtki.
Osim edukacije radnika i poslodavaca pokusat ¢emo
procijeniti da li tvrtke imaju razvijenu strategiju vezanu uz
zlouporabu alkohola te napraviti smjernice za poslodavce u
Hrvatskoj.

Zahvaljujemo Vam na suradniji.
EWA projektni tim,

KONTAKTI EWA partnera u Hrvatskoj:

Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije:
Doc.dr.sc.Branko Kolari¢, dr.med: branko.kolaric@gmail.com
WWW.zZjz-zz.hr

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
Dr.sc.Bojana Knezevi¢, dr.med: bknezevic@hzzzsr.hr
Goranka Skeva, dr.med: gskeva@hzzzsr.hr
www.hzzzsr.hr.

Neurorgsihijatrijska bolnica ,Dr.lvan Barbot*
Dinko Stajduhar, dr.med: dinkovz@gmail.com
www.npbp.hr

Ministarstvo zdravlja RH
Dunja Skoko-Poljak, dr.med: dunja.skoko-poljak@miz.hr
www.miz.hr

Sluzbena mrezna stranica EWA projekta sa svom projektnom

dokumentacijom:
https:/sites.google.com/site/europeanworkplaceandalcohol/
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Nitko se ne rada s problemom pijenjem alkohola.
Kako osoba moze upasti u takve probleme?

O alkoholu se ne postaje ovisan zato $to si glup il
slabe volje ili si imao nesretno djetinjstvo.
Jednostavno, neki ljudi na alkohol razviju takvu
reakciju da postupno piju sve ¢eSée i visSe i
neprimjetno i polako dodu u zivotu u toéku s koje
sami sebe viSe ne prepoznaju. Prestati piti je jako
neugodan i tezak posao. Krivac je alkohol.
Rjesenje je potraziti pomoé.

Kontakti:
Vas obiteljski lijecnik

Vas specijalist medicine rada

Klini¢ki bolnicki centar Sestre milosrdnice - referentni
centar za alkoholizam

Vinogradska 29

10000 Zagreb

Telefon: 01/ 37 87 232
www.kbcsm.hr/klinike_i_zavodi/psihijatrija.htm

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
Radoslava Cimermana 64a

10020 Zagreb

Telefon: 01/ 77 72 635

www.hzzzsr.hr

Hrvatski zavod za javno zdravstvo
Rockefellerova 7

10000 Zagreb

Telefon: 01/ 46 83 012
www.hzjz.hr

Ministarstvo zdravlja
Ksaver 200a

10000 Zagreb
Telefon: 01/ 46 07 531
www.miz.hr
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pozivamo Te da uzmes nekoliko trenutaka i
proucis ovaj letak. Ovim letkom zeljeli smo
doprinijeti pobolj$anju zdravlja i kvalitete Zivota
svih radnica i radnika. Ovaj letak zeli Te
potaknuti na drukéiji pogled na prekomjerno
pijenje alkohola. I pozvati Te da, ukoliko i sam
smatra$§ da ima$§ problem s prekomjernim
pijenjem, potrazis pomoé u smanjenju ili
prestanku pijenja.

@a ne kompliciramo: ljudi piju alkoholna pica
jer to vole i jer im pricinja zadovoljstvo. 1 sve je u
redu dok ostanu na umjerenim koli¢inama, tj.
piju alkohol umjereno. Umjereno pijenje jest
pijenje kolicina alkohola koje kroz dulje vrijeme
(godine) nece dovesti do oftecenja zdravlja.

@uduéu, treba odmah priznarti da zapravo ne
postoji opceprihvacena preporuka o kolicini
najveceg dnevnog unosa alkohola. Recimo da je
za zdravlje sigurno ako dnevno pijes 5 dl pive ili
1 do 2 dl vina (uz uvjer da ne bolujes od neke

barem 240.000 osoba u Republici Hrvatskoj pije
puno, puno vise od toga. Osobe koje upadnu u
takve poteskoce ¢esto piju i na radnom mijestu.

e !?'-inm smo posvetili ovaj letak.
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Lakonu o zaftiti na radu (NN S6/96; 94/96; 114/03; 100/04; 86/08; 116/08; 75/09), &l b4.,
&, 110.: propisuju da je zabranjenc uzimanje alkoholnih piga i drogih sredsava ovisnost
prije i tijeckom rads i njihove unolenje u mdne prostorije i prostore, poslodavac je dutan
prikladnim mjerama provodit zabrany urimanja alkoholnih pica i spriedavati douporabu
sredstava ovisnostl na radnom mjestu; Zakonu o radu (NN 149/09) &. 108, daje mogadmost
poslodaveu da radniku otkade ugovor o radu u sdludaju povrede obveza Iz radnog cdnoss.

@;ubu koja pije prekomjerno nastavljat ée piri iako:

*  su joj/mu su poznate moguce ozbiljne
posljedice po zdravlje;

* zbog pijenja ve¢ ima zdravstvene probleme,
probleme na radnom mjestu i poteskoce u
abitelji;

* se njegova ili njezina djeca, suprugnici i
druge osobe ale na njezino prekomjerno
plienje;

» Cesto i sama uvida da je izgubila kontrolu
nad pijenjem.

gaiie li osoba kroz dulji niz godina veéu prosjecnu
dnevnu koli¢inu alkohola od one koju smo prethodno
naveli, pa postane i ovisna o alkoholu, tada:

*  raste rizik da e oboljeti ozbiline i reske
bolesti jetre, srca ili Zivéanog sustava;

* velik je rizik da ée osoba oboljeri od neke
od dudevnih bolesti;

*  velik je rizik da ée Zivjeti 10-15 godina
krace i losije;

*  velik je rizik da ée osoba umrijeti od bolesti
ili nesreée znacajno ranije;

* u opasnosti je da Ce izgubiti zaposlenje.

%na je znati 1 to da su neki ljudi Zrove pijenja, a da
ne piju vide od jednom u mjesec dana, ili ¢ak svega
jednom u dva ili tri mjeseca. To su osobe koje, kada se
opiju, rade stvari koje su odito opasne za Zivot i zdravlje:

* VOZe auto apite;

*  imaju spolne odnose s nepoznatim osobama
bez zastite;

* sukobljavaju se, a ponekad i poruku s
opasnoicu ozljedivanja.



