Europsko radno
mjesto i alkohol
Kljucni ishodi i preporuke za politike

Vaznost problema

Europa ima najvisu razinu konzumacije alkohola po stanovniku na cijelom svijetu. Ova
razina konzumacije ima vrlo negativan ucinak na zdravlje i radnu sposobnost.
Procjenjuje se da svake godine 138 000 gradana Europske unije u dobi izmedu 15 — 64
godina umiru od bolesti ili ozljeda koje su povezane s alkoholom. Konzumacija alkohola
takoder ima znacajne ekonomske, sigurnosne i zakonske implikacije za radno mjesto.
Primjerice, sveukupni trosSkovi zbog izgubljene produktivnosti izdvajaju se kao
dominantni element u studijama troskova socijalne politike koji proizlaze iz Stete
pocinjene alkoholom, a ¢ine oko polovice ukupnih troSkova socijalne politike vezane uz
alkohol u Europskoj uniji.

Cinjenice i podaci o alkoholu

> 155.8 milijardi eura drustvenog troska u EU godisnje pripisivi su alkoholu
» 1 od 4 smrti muskaraca izmedu 15-29 godina starosti uzrokovana je alkoholom

» Za kroni¢ne masovne bolesti, za koje se procjenjuje da ¢e svjetsku ekonomiju kostati
viSe od 22 trilijuna eura kroz slijede¢a dva desetljeca i koje se nalaze se pri vrhu
globalnih ekonomskih rizika pored prijetnji kao Sto su burzovna kriza, alkohol je treci
najznacajniji rizi¢ni ¢imbenik

> Alkohol je glavni rizicni ¢imbenik u nezgodama, 1 od 4 smrti na cestama uzrokovana je
alkoholom.

» Alkohol je i rizi¢ni faktor u nekih 60-tak bolesti kao $to su rak, ciroza jetre, itd.

Uporaba alkohola tijekom ili prije posla, zajedno sa pretjeranom konzumacijom
alkohola opéenito, povedava izgled za nezgode i moZe utjecati na radni ucinak,
izostanak s posla, prezentizam (slabiju ucinkovitost) te moZze dovesti do gubitka u
proizvodnji. Takoder moze imati Stetne ucinke na drustvenu klimu na radnom mjestu i
na imidz organizacije. Sve ove posljedice alkohola mogu pogoditi profitabilnost
poslodavaca.

Prigodno u bilo kojem trenutku, hvatanje u koStac s problemom alkohola posebice je
vazno tijekom dugih perioda ekonomskih poteskoca, s obzirom da prekomjerno pijenje
povedava rizik nezaposlenosti za pojedine zaposlenike i utjeée na organizacijsku
ucinkovitost te vec¢ ionako smanjene profitne marze. Rad na problemima vezanim uz
alkohol takoder moze utjecati na dobrobit za obitelj i prijatelje te Siru zajednicu; imati
ucinak na druStvene i zdravstvene troSkove drugih osoba, izazvan nedijim
prekomjernim pijenjem, koji su jednaki kao i troskovi za same osobe koje prekomjerno

piju.



Cinjenice i podaci vezani uz alkohol na radnom mjestu
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Alkohol je odgovoran za godisnje gubitke produktivnosti od 74 milijardi eura u EU
Alkohol utjece na zdravlje i do 25 % osoblja u ve¢im kompanijama

Oko 20 do 25% svih nesre¢a na radu ukljucuje osobe pod utjecajem alkohola koji
ozljede sebe ili druge, ukljucujuci suradnike.

Glavni ishodi i spoznaje proizasle iz projekta

Europsko radno mjesto i alkohol (EWA) je projekt koji se u posljednje tri godine
provodio pod pokroviteljstvom Europske komisije, a primarni cilj mu je bio
podizanje razine znanja o pozitivnim ucincima intervencija na radnom mjestu na
osvijeStenost o problemu alkohola, stavove, ponasanja i alkoholne politike.
Ishodi EWA projekta ukljucuju:

= Sveobuhvatni pregled znanstvenih dokaza o ucincima alkohola na radnom
mjestu

= Niz studija slucaja postojecih dobrih praksi u rjeSavanju pitanja vezanih uz
alkohol na radnom mjestu

=  Razvoj, implementaciju i procjenu inovativnih, alkoholnih politika i
djelovanja, koje se temelje na dokazima, na 55 radnih mjesta u preko 9400
zaposleni u 11 europskih drZava. U projektu su sudjelovale tvrtke iz javnog i
privatnog sektora, od malih poduzeéa do medunarodnih tvrtki

Aktivnosti na radnom mjestu odvijale su se u raznim socio-ekonomskim,
politi¢kim i kulturoloskim okruzenjima. Mnoge ukljuene drzave takoder imaju
razli¢ite politike, obicaje i prakse na radnom mjestu; razliito zdravstveno
zakonodavstvo i propise za zaStitu i sigurnost na radu. EWA je stoga usvojila
fleksibilni, ali strukturirani pristup djelovanju na radnom mjestu, u kojem se
odrazila ova raznolikost i slijedio zajednicki okvir.

Akcije na radnom mjestu razvrstane su kao osnovne, srednje i sveobuhvatne
intervencije.

Kljuéni elementi ovih programa su:

Podizanje osvijeStenosti

Procjena politika radnog mjesta, provjera i poboljSanje

Trening za razvoj ljudskih resursa

Kratke intervencije i savjeti

Strukturirani programi, sistemi upucivanja, testiranje, tamo gdje je izvedivo i
nadziranje procedura koje se provode
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Kljuéni rezultati EWA projekta upucuju na slijedece:
. Konzumacija alkohola ima iznimno negativni u¢inak na rad

= Preventivne alkoholne intervencije na radnom mjestu mogu pomocdi u promjeni
stavova, podizanju osvijestenosti i promjeni ponasanja koje se odnosi na pijenje
alkohola medu osobljem

= Preventivne alkoholne intervencije dobro su primljene kako od poslodavaca tako
i od radnika

= Osnovne intervencije su vazne, narocito kada dovode do uvodenja i poboljSanja
politika radnog mjesta, ali tek sveobuhvatne intervencije ¢e vjerojatno dovesti do
promjena u ponasanju

Iskustvo EWA projekta takoder ukazuje da:

= Postoji velika varijacija dillem Europe u sadrZzaju i razvijenosti postojecih
intervencija koje se odnose na alkohol unutar radnog mjesta

= Postoje dodana vrijednost u integriranju intervencija vezanih uz alkohol sa Sirim
zdravstvenim akcijama koje se odnose na radno mjesto i osoblje

" Ukljucivanje malih poduzeéa moze biti narocito izazovno

= Je potrebno provesti viSe istraZivanja o efikasnosti i isplativosti intervencija na
radnom mjestu

Politicke preporuke

Nalazi i dokazi iz EWA projekta, ukljucujuéi pregled aktualnog stanja, studija slucaja i
pilot intervencija,odnose se na klju¢ne preporukama na razini EU, te na nacionalnoj,
regionalnoj i razini kompanija/organizacija. Alkoholna politika trebala bi biti klju¢ni
prioritet europskih, nacionalnih, regionalnih programa rada i javno-zdravstvenih
aktivnosti. EWA ponovno naglasava vaznost u razvijanju postojecih preporuka, politika
i zakona koje se temelje na dokazima, kako bi smanjili konzumacija i Stetne posljedice
pijenja alkohola, ukljucujuéi zabrane oglasavanja, oporezivanje, propisivanje
minimalnih cijena i obavezno navodenje Stetnosti alkohola na etiketama proizvoda koji
sadrze alkohol.

Proizlazedi izriCito iz rezultata EWA projekta, na razini Europske unije te nacionalnim i
regionalnim razinama, EWA daje preporuke:



EWA preporuke za radne organizacije:




