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5. HRVATSKI KONGRES MEDICINE RADA




ALKOHOLIZAM NA RADNOM MIJESTU

-medicinski
-socijalni
-javno-zdravstveni problem

-utjeCe na radnu sposobnost
-smanjuje produktivnost
-povecava mogucnost ozljedivanja
-uzrokuje odsutnost sa posla
-invaliditet radnika

-opasnhost za javnu sigurnost




PROBLEM ALKOHOLIZMA U RH

-prema procjeni Referentnog centra RH za alkoholizam prevalencija
ovisnosti o alkoholu u RH je oko 6% Sto znaci oko 240 000 osoba, a
oko 15 % populacije alkohol konzumira prekomjerno (konzumenti)
-prema podacima Hrvatske zdravstvene ankete iz 2003.g. prevalencija
prekomjerne konzumacije alkohola bila je 12,3% u muskaraca i 0,7% u
Zena

-u 2002.g. 23,6% psihijatrijskih hospitalizacija jest zbog mentalnih
poremecaja uzrokovanih alkoholom (vodeci uzrok psihijatrijskih
hospitalizacija)

-2010.g. Vlada RH donijela Nacionalnu strategiju za spreCavanje stetne

uporabe alkohola i alkoholom uzrokovanih poremecaja




CIL) RADA:
-analiza svih priznatih ozljeda na radu u RH u 2010.g. u kojih
je zabiljezena alkoholiziranost radnika tijekom ozljedivanja

METODE
-HZZZSR dobiva prijave svih priznatih ozljeda na radu te na

osnovu dobivenih podataka radi statisticku obradu dobivenih
podataka i predlaze mjere za sprjeCavanje istih



n

REZULTATI :

-tijekom 2010.g. evidentirano je 16 880 priznatih ozljeda na radu

-u 9 slucajeva zabiljezena je alkoholiziranost radnika prilikom
ozljedivanja




Tablica 1: Podaci o radnicima koji su bili alkoholizirani tijekom ozljedivanja na radu 2010.g.

DOB SPOL GRANA OZLJEDA OZLJEDA
(godine) DJELATN TIEDNU | NA RAD. NA
OSTI MIJESTU PUTU

DR.MEDICINE VSS ZDRAVST 14 uTt DA -
VO
53 yA CISTACICA NK OSIGUR. 11 CET DA 8
DRUSTV.
40 ya RADNICA NK PROIZV. 5 SUB - DA
TEKSTILA
42 M LIMAR, SSS PROIZV. 13 uTt DA -
ZAVARIVAC PRIJEVOZ
SREDSTA
VA
56 M RADNIK NK SANACI) 8 SRIJ DA 2
OKOLISA
43 M OBRADIVAC SSS RIBARST 10 SUB - DA
METALA VO
44 M LJEVAC METALA SSS PROIZV. 1 SUB DA -
METALA
55 M RUKOVATEL)J SSS PREHR. 12 CET DA -
STROJEVIMA IND.

37 M VOJNO ZANIM. SSS MORH 10 uT DA -




Tablica 2: Podaci o radnicima koji su bili alkoholizirani tijekom ozljedivanja na radu 2010.g.

DIJAGNOZA

(MKB)

OZLUED. DIO
TUELA

PRIRODA
POVREDE

NACIN
NASTANKA

POSAO KOIJI JE

OBAVLIAO

UZROK
OZLJEDE
(MKB)

Sé61

$93.0

$80.0; S00.0

T15

S92

$81.0; S00.0; S16

$62.6

S40; S60

$92.3

PRSTI SAKE

SKOCNI
ZGLOB

KOLJENO,
GLAVA

OKO

STOPALO

VISESTRUKE
OZLJEDE

PRSTI SAKE

RAME, PRSTI
SAKE

STOPALO

OTVORENA
RANA

UGANUCE

KONTUZIJA

OSTECENJE
STR.TIJELOM

PRUELOM

POVRS. |
OTV. RANE

PRUELOM

KONTUZIJA

PRIUJELOM

OZLJEDA
ALATOM

PAD NA

STEPENICAMA

PROMETNA
NEZGODA

OZLJEDA
ALATOM

PAD
RADNIKA

PROMETNA
NEZGODA

PAD RADNIKA

PAD RADNIKA

PAD RADNIKA

RUKOVANIJE
PREDMETOM

HODANIJE

VOZNJA AUTA

RAD SA RUC.
ALATOM

PENJANIJE

PJESAK

RUKOVANIJE
STROJEM

NADZOR
STROJA

HODANIE,
USPINJANJE

W27

W10

v43s

w44

W17

VO3

wo1

W13

wo1



ZAKLJUCAK

-mali broj radnika sa priznatom ONR (9/16 880) bio je
alkoholiziran tijekom ozljedivanja

moguci razlozi za to:
-postivanje zakonske regulative o zabrani konzumacije alkohola
prije i tijekom rada,

-nakon ozljedivanja ne provede se postupak provjere radnika da
li je pod utjecajem alkohola,

-neadekvatno popunjen dio Prijave o ozljedi na radu koji se
odnosi na konzumaciju alkohola,

-nepriznavanje ozljede kao ONR od strane osiguravatelja (HZZO)
jer je do nje doslo zbog nesavjesnog ponasanja na radnom
jestu tj. alkoholiziranosti




ALKOHOL NA RADNOM MJESTU - ZAKONSKA REGULATIVA U RH

-Zakon o zastiti na radu (NN 59/96; 94/96; 114/03; 100/04;
86/08; 116/08; 75/09): ¢l.64. i 65. zabranjuje unosenje i
konzumaciju alkohola, obveza poslodavca da educira radnike o
stetnosti alkohola, ureduje postupak provjere da li je radnik
alkoholiziran, obveza poslodavca da udalji radnika sa radnog
mjesta ako je isti alkoholiziran...

-Zakon o radu (NN 149/09): ¢1.108 daje mogucnost poslodavcu da
radniku otkaze ugovor o radu u slucaju povrede obveza iz radnog

odnosa (alkoholizam)
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European Workplace and Alcohol

Problem alkoholizma na radnom mjestu prepoznat u Europi

-Projekt Europsko radno mjesto i alkohol: 30 partnera iz 12 zemalja
Europe, trajanje 30 mjeseci sa pocetkom od 01.sijecnja 2011.g.
-Cilj projekta je da se na temelju primjera dobre prakse izradi
smjernica za zemlje EU vezane uz zlouporabu alkohola na radnom
mjestu

*nositelj projekta u Hrvatskoj je Zavod za javno zdravstvo Zagre-
backe zupanije, a suradnici u projektu su HZZZSR, MZSS i

’ NPB”Dr.l.Barbot” ‘




Hvala na paznji

Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu
Radoslava Cimermana 64a, Zagreb

www.hzzzsr.hr

e-mail: hzzzsr@hzzzsr.hr



http://www.hzzzsr.hr/

