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Europska mreža za promicanje
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Struktura Europske mreže za
promicanje zdravlja na radnom
mjestu
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Opsežne kampanje u EU: ciljevi

Povećati svijest svih sudionika
Razviti skup alata za samoprocjenu
Izraditi smjernice za poslodavce i
zaposlenike
Identificirati, analizirati, dokumentirati i širiti
modele dobre prakse
Preporuke za sudionike
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Kriterij kvalitete – čimbenici
uspjeha

1. Inicijativa (1997-1998)
Uspjeh promicanja zdravlja
na radnom mjestu ovisi o
dobroj kvaliteti
praktične primjene
Identifikacija poduzeća u Europi
koja predstavljaju izniman
primijer na polju promicanja zdravlja
na radnom mjestu
Katalog kriterija kvalitete
Razvoj upitnika za samoprocjenu
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Samoprocjena
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•Upitnik se sastoji od ukupno 27 pitanja podijeljenih u 6 sektora
•4 kategorije odgovora: ostvareno u cijelosti – značajan
napredak – određeni napredak – aktivnosti nisu pokrenute



Promicanje zdravlja na radnom
mjestu u malim i srednjim
poduzećima
2. inicijativa (1999-2000)
Kriterij za modele dobre prakse
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Javna administracija

3. inicijativa (2001-2002)
Rezovi u javnim službama i
povećanje učinkovitosti u javnoj
upravi: utjecaj na
upravljanje ljudskim potencijalima i
organizaciju rada

Upravljanje zaposelnicima utječe na njihovu
učinkovitost i kvalitetu posla

 Strategije Promicanja zdravlja na radnom mjsetu mogu
stvoriti bitnu dodanu vrijednost u procesu reforme javnog
sektora
Modeli dobre prakse
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Infrastrukture za promicanje
zdravlja na radnom mjestu

4. inicijativa (2002-2004)
Razvijanje nacionalne infrastrukture za osiugranje
platforme za razmjenu informacija i usklađeno djelovanje.
Uključiti sve relevantne interesne skupine, uključujući
socijalne partnere, tijela državne uprave, organizacije
socijalnog osiguranja  i poduzeća.
ENWHP-skup alata: niz metoda i alata (toolbox) koje
pomažu uvođenju promicanja zdravlja na radnom mjestu
u poduzećima i organizacijama.
Slučaj za promicanje zdravlja na radnom mjestu :
dokaz gospodarske koristi promicanja zdravlja na radnom
mjestu
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Zdravo stariti

5. inicijativa (2004-2006)
Demografska kretanja  predstavljaju nove izazove za
poduzeća i sustav socijalne sigurnosti u Europi
- Starija radna snaga

Produljenje radnog vijeka kroz
poboljšanje zdravlja pojedinca
i stila života, kao i
kroz zdraviju organizaciju rada i okolinu
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Analiza stvarne situacije

Analiza starosne strukture pokazuje stvarnu starosnu
strukturu radne snage i očekivani razvoj u budućnosti.
Lista provjera za identifikaciju potreba koje
zahtijevaju djelovanje.
Index radne sposobnosti fokusirase  na radnike i
njihovu sposobnost kako je oni sami procjenjuju .
Koncept radionice “Zdravi u mirovinu” uključuje
razmjenu iskustava u grupi.
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Promicanje zdravlja na radnom
mjestu u rastućoj Europi

6. inicijativa (2005-2007)
Tri zasebna projekta mreže za prepoznavanje specifičnih
zahtjeva i izazova u vezi s promicanjem zdravlja na radnom
mjestu u zemljama istočne Europe i za utiranje puta  poboljšanju
širenja promicanja zdravlja na radnom mjestu u ovoj regiji:

Dragon Fly /Vilin konjic razvoj infrastruktura za širenje
“dobre prakse”
Workhealth II /Zdravlje na radnom mjestu II izradio je
Europsko izvješće o zdravlju na radnom mjestu i nastavlja
razvijati infrastrukture
Workplace Health Promotion in an Enlarging
Europe/promicanje zdravlja na radnom mjestu u rastućoj
Europi razvio je metodologiju najbolje prakse za
promicanje i održavanje radne sposobnosti.
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Pokrenite Europu – zdravi
životni stilovi

7. inicijativa (2006-2009)
Zdravstveni problemi povezani sa zaposlenikovim osobnim
stilom života predstavljaju sve veći problem u svim
europskim zemljama. Radno mjesto je idealno mjesto za
pozitivan utjecaj na životni stil i svakodnevno ponašanje.
Obrađeni čimbenici životnog stila:
> fizička aktivnost
> prevencija pušenja
> zdrava prehrana
> mentalno zdravlje
Provjera zdravlja u poduzeću:
Online upitnik za samoprocjenu
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Rad u skladu sa životom
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8. inicijativa
(2009-2010)

Fokus na
strategije koje
mogu doprinijeti
poboljšanju
radnikovog
mentalnog
zdravlja

•



Kampanja: postupan
pristup

Nacionalne web stranice Pokrenite Europu 18
europskih zemalja

oko 2000 poduzeća je sudjelovalo
– javna administracija, škole, bolnice,

mala i velika poduzeća

Oni su aktivno podupirali kampanju

kao “Partneri u Pokreni Europu”

Skup Dobrih praksi

3 Smjernice

Edinburška deklaracija

Konferencija o mentalnom

zdravlju u Berlinu, ožujak 2011
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Identificirati dobre prakse

Pristup postupnog stjecanja statusa i odabira koji
podržava širok spektar sudjelovanja poduzeća i pomaže
identifikaciji dobrih praksi
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Vodič za poslodavce
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Važnost mentalnog zdravlja za
uspješno poslovanje
Što poslodavci čine kako bi promicali
mentalno zdravlje i spriječili stres?
Što poslodavci čine kako bi pružili
podršku i zadržali ljude s problemima
mentalnog zdravlja?
Kako stvoriti mentalno zdravo radno
mjesto mjesto?
EU-Kompas za djelovanje na području mentalnog
zdravlja i dobrobiti

Skup alata za podršku praksi i
politici  mentalnog zdravlja u
školama, na radnim mjestima i
staračkim domovima



Vodič za zaposlenike

Frankfurt – 26.8.2014

Prepoznati mentalno zdravlje i prevazići
stigmu
Što možete učiniti u svrhu promocije
mentalnog zdravlja?
Upravljanje stresom
Pružanje podrške kolegama koji imaju
problema s mentalnim zdravljem
Koraci koji se mogu poduzeti za bolje
mentalno zdravlje

Are you stressed:



Vodič za poslovni slučaj o
mentalnom zdravlju
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Uvid u gospodarske aspekte psiho-
socijalnih pitanja na poslu
Troškovi u slučaju ne djelovanja
Troškovi procjene radnog mjesta
Troškovi investicije i povrat na
investiciju u prevenciji rizika



Podizanje svijesti o promicanju
zdravlja na radnom mjestu

www.enwhp.org
ENWHP Newsletter
enwhp@prevent.be
Twitter @ENWHP

Zagreb – 20.11.2014


