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HR2007/03/19/5 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

MINGORP provodi projekt IPA - komponenta I 

(Pomoć u tranziciji i izgradnja institucija): 

 IPA (I) 2007 „Zdravlje i zaštita na radu“ – 

„Jaĉanje administrativnog kapaciteta institucija 

vezanih za rad i zaštitu na radu“ 

izvorno: IPA (I) 2007 “Health and Safety at 

Work” - „Strengthening the administrative 

capacity of the institutions related to work and 

safety at work“  



HR2007/03/19/5 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

Prvi projekt u podruĉju zaštite na radu u Republici 

Hrvatskoj kojega financira Europska unija. 
 

Cilj projekta: razvijanje uĉinkovitog sustava zaštite 

na radu u RH, u skladu s EU standardima, kao i 

jaĉanje administrativnih kapaciteta nadležnih 

institucija povezanih sa zaštitom na radu, u skladu s 

mjerilima iz poglavlja 19.– Socijalna politika i 

zapošljavanje.  



HR2007/03/19/5 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

  Vrijednost projekta je 2.660.000,00 eura. 
 

   Projekt se sastoji od dva dijela: 
 

       - Ugovor o uslugama (Twinning),  

         1.254.000,00 eura (100% financira EU) i  
 

       - Ugovora o nabavi opreme (Supply), 

         1.406.000,00 eura (30% RH, a 70% EU),  



HR2007/03/19/5 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

     Korisnici projekta su: 
 

              -  Ministarstvo gospodarstva, rada 

                 i poduzetništva, 
 

              -  Državni inspektorat,  
 

              -  Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja 

                 i sigurnost na radu (HZZZSR) 
 

              -  Hrvatski zavod za zdravstveno 

                 osiguranje (HZZO).  



Twinning project HR/2007/IB/OT/01 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

Naĉela i ciljevi twinninga: 
 

- Primarni instrument za jaĉanje institucija 
 

- Pozitivna inicijativa – kapacitet za usvajanje, 
  implementaciju i provoĊenje pravne 
  steĉevine 
 

- Katalizator u uspostavi reformi za zemlje 
   koje žele pristupiti u EU  
 

- Razvoj modernih i efikasnih administracija 
  strukture, ljudski resursi, vještine upravljanja 



Twinning project HR/2007/IB/OT/01 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

Glavne karakteristike twinninga: 

     - temelji se na zajedniĉki dogovorenim EU 
        politiĉkim ciljevima (socijalna politika) 

    - zemlja korisnica zadržava pravo vlasništva 

    - donosi konkretne operativne rezultate povezane 
        s usvajanjem EU steĉevine i EU standarda 

    - ukljuĉuje i razmjenu iskustava izmeĊu kolega 
        te praktiĉna iskustva 

    - temelji se na iskrenom partnerstvu koje  
        njeguje blisku i uĉinkovitu suradnju 



Twinning project HR/2007/IB/OT/01 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

 

 
 

      Praktiĉni doprinos TW naĉela i ciljeva:   
 

    Rad na projektu (odluke, promjene 

    zakonodavstva, ToC – usporedne tablice) 

    se provodi zajedniĉki, pod vodstvom i uz  

    nadzor struĉnjaka iz zemalja ĉlanica! 
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IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

Agencija europskih integracija i ekonomskog 

razvoja (AEI) 

i 

Savezno ministarstvo financija Republike 

Austrije 

 

        AUSTRIJA                    

VODEĆI PARTNER 
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IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

 

 REPUBLIKA SLOVAĈKA 

       JUNIOR PARTNER 
 

   Agencija za regionalni razvoj, Bratislava 

   kao Slovaĉka platforma ZA TWINNING: 
 

  Ministarstvo rada, društvenih pitanja i obitelji 
 

  Nacionalna inspekcija rada  
 

  Nacionalni institut za istraživanje rada i obitelji 

 



Twinning project HR/2007/IB/OT/01 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

Analiza 
postojećeg 
pristupa, 
situacija 

Evaluacija i 
nadziranje 

svakog koraka 

Revidiranje 
procedura i 

struktura, obuka, 
savjeti, pomoć 

TNA, metodologija 
i obuka, studijske 

posjete 

Revidiranje IT 
sustava, zajednički 

IT dizajn, 
validacija IT 

sustava, 
umrežavanje 

Jačanje održivih 
znanja unutar 

institucija 

Metodologija  rada: 
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IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

UPRAVLJAĈKI ODBOR PROJEKTA 
 

GLAVNE ZADAĆE: 
  

  Provjera i rasprava o tijeku projekta 
  Kvartalni sastanci 
  Potvrda postignuća  
  Rasprave o planiranju sljedećeg kvartala 
  Preporuka korekcija, prijedlog akcija za 

             poboljšanje 
 

Glavne odgovornosti su na voditeljima projekta 
 

Trajanje: 18 mjeseci (sijeĉanj 2011. -  srpanj 2012.)  



Ugovor o nabavi opreme (Supply) 

IPA Program Europske Unije za Hrvatsku 2007 

  se sastoji od 3 dijela:  
 

            LOT 1 – IT oprema (sve 4 institucije) 
 

            LOT 2 – medicinska oprema (HZZZSR) 
 

            LOT 3 – 37 vozila (DIRH i HZZZSR) 
 

Realizacija ovog dijela ugovora je tijeku. 



                                                     

 

 

 

                                                        Zahvaljujem na pažnji! 

 
 


