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Sto je novo u Zakonu
0 _zastiti na radu ?

- Tekst je potpuno uskladen s Okvirnom Direktivom 89/391/EEZ

- Ugraden je pojmovnik s 30-tak bitnih pojmova za

lakSe razumijevanje Zakona
(Clanak 3.)

Zastita na radu je sustav pravila, naCela, mjera, postupaka 1
aktivnosti, C1jom se organiziranom primjenom ostvaruje 1
unapreduje sigurnost 1 zastita zdravlja na radu, s ciljem
sprjeCavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i
nematerijalnih Steta na radu 1 u vezi s radom.




Model upravljanja zdravljem i sigurnoscu na
radu prema OHSAS 18001
Po analogiji Plan-Do-Check-Act (PDCA) iz 1SO 9001

)“:’ Ministarstvo rada
A, i mirovinskoga sustava




Ugovaranje obavljanja poslova zastite
na radu (Clanak 20.)

Poslodavac je obvezan utvrditi 1 obavljati poslove zastite na
radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu |
brojem radnika

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu, ugovorom o
radu sa stru¢njakom zastite na radu Ima prednost pred
ugovaranjem sa ovlastenim osobama, koje je dozvoljeno
samo iznimno kada za to postoje objektivni 1 opravdani
razlozi.

Veza:Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu
(NN, br. 112/14, 43/151 72/15)




Obveza procjene rizika na radu (anax 1s.)

- poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u
pisanom 1ili elektroniCkom obliku

- procjena mora odgovarati postoje¢im rizicima na radu

- procjena mora biti dostupna radniku na mjestu rada

- poslodavac je obvezan radnike I njihove predstavnike
ukljuciti u postupak procjene rizika

Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika ne oslobadaju

poslodavca obveza 1 odgovornosti u vezi sa zaStitom na

radu na nacin propisan Zakonom.

Veza: Pravilnik o izradi procjene rizika (NN, br. 112/14)
Plan mjera za smanjivanje rizika
Stalno aZuriranje procjene rizika prema postojecem stanju
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Upravljanje rizicima

Procijeniti rizik — procijeniti njegovu veli¢inu
Ocijentiti rizik — ocijeniti njegovu prihvatljivost
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Obveza osposobljavanja radnika za rad na

siguran nacin  (Clanak 27. - 30)

Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguran
nacin 1zvoditi sami 1l1 povjeriti osobi ovlaStenoj za
obavljanje tih poslova.
Poslodavac ¢e osposobljavanje provesti na nacin da
radnika obavijesti:
-0 svim Cinjenicama 1 okolnostima koje utjecu 1li b1 mogle utjecati
na sigurnost i1 zdravlje radnika
- 0 organizaciji rada, rizicima 1 na¢inu 1izvodenja radnih
postupaka i sl.
- da radniku objasni 1 da radnika osposobi za prakticnu
primjenu mjera zastite na radu u skladu s procjenom
rizika kojima je 1zloZen na radu 1 u vezi s radom.




Obveza osposobljavanja radnika za rad na
siguran nacin - Nastavak (clanak 27. - 30)

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti
radnika za rad na siguran nacin, 1 to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme 1li njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto
rada

6) kod utvrdenog oste¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima,
Stetnostima 1l1 naporima na radu.

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran
nacin sastavljaju i potpisuju neposredni ovlastenik
osposio_blj avanog radnika, radnik i stru¢njak zaStite na radu
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Obveza osposobljavanja radnika za rad na
siguran nacin - Nastavak (clanak 27. - 30)

Veza: Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i
polaganju strucnog ispita (NN, br. 112/14)



Obvezno osposobljavanje 1 usavrSavanje
poslodavca 1 ovlaStenika (¢ianak 29.)

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti
osposobljeni 1 moraju se stru¢no usavrsavati 1z podrucja
zaStite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Veza: Pravilnik o osposobljavanju iz zaStite na radu i
polaganju struc¢nog ispita (NN, br. 112/14)




Obveza obavjeScivanja pisanim uputama

(Clanak 32.)

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog
postupka u skladu s pravilima zaStite na radu te je obvezan dati
radnicima upute

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o
radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim
Stetnostima, opasnostima na radu, 1zvorima fizikalnih Stetnosti 1
drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom
rizika

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima
se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici
koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin 1 osobnu zastitnu
opremu Cija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.
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Obveza savjetovanja (cianak 33,

Poslodavac je obvezan, unaprijed I pravodobno, savjetovati se s
povjerenikom radnika za zaStitu na radu o:

1) zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu 1 poslovima koje ¢e
obavljati

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi 1
poslovima koje ¢e obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama
procjene rizika

4) 1izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje
mjera zaStite od poZara, evakuacije 1 spasavanja

5) zastiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprjeavanju i smanjivanju
rizika



Obveza savjetovanja - nastavak (¢anax33.)

Poslodavac je obvezan, unaprijed I pravodobno, savjetovati se s
povjerenikom radnika za zaStitu na radu o:

6) sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu 1 profesionalnih bolesti

/) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju 1 provodenju osposobljavanja 1z zasStite na radu

9) poboljSanju uvjeta rada te planiranju 1 uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta 1 radnog okoliSa na sigurnost 1 zdravlje
radnika

11) 1zboru sredstava rada 1 osobne zaStitne opreme
12) izloZenosti radnika jednoli¢cnom radu, radu s nametnutim

ritmom, radu po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad)
te ostalim naporima.



Obveza osnivanja Odbora za zastitu na radu

(Clanak 34.-35.)

Poslodavac koji zaposljava 50 1l1 viSe radnika obvezan je osnovati
odbor zasStite na radu (u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu

Odbor Cine poslodavac 1l1 njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na
radu koj1 obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca, specijalist
medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik
radnika za zaStitu na radu ili njithov koordinator.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i1 0 svojem radu
vodi zapisnik




Obveza osnivanja Odbora za zastitu na radu
-nastavak (Clanak 34.-35.)

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira 1
nadzire:

1) primjenu pravila zasStite na radu kod poslodavca

2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

3) obavjescivanje 1 osposobljavanje u vezi sa zastitom na
radu

4) prevenciju rizika na radu 1 u vezi s radom te njezine ucinke
na zdravlje i sigurnost radnika.



Poslovi s posebnim uvjetima rada
(Clanak 36.)

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s

posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
propisane uvjete.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim
uvjetima rada ponovno uputiti na pregled prije isteka roka
utvrdenog propisom 1li kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra,
pravilnikom propisuje poslove s posebnim uvjetima
rada i1 uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji
obavljaju te poslove (u fazi donoSenja).




Posebna zastita osjetljivih skupina
radnika (canak 37.-40)

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan
osigurati posebnu zastitu na radu su:

- Maloljetni radnici (pored ostalog ne smije obavljati poslove s
posebnim uvjetima rada, osim onih koji1 se Skoluju za te poslove)
Veza: Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti
maloljetnik (NN, br. 89/15)

- Trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile 1 koje doje
Veza: Pravilnik o sigurnosti 1 zastiti zdravlja na radu trudne
radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice koja doji

(NN, br. 91/15)




Posebna zastita osjetljivih skupina
radnika -nastavak (cianak37.- 40

-Radnici kojima je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja
radne sposobnosti

Prilagoditi uvjete rada, omoguciti rad na drugom mjestu rada



Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, 0sobnom
zaStitnom opremom 1 mjestima rada  (Clanak 41. i 42.)

Poslodavac je obvezan osigurati da su sredstva rada, mjesta rada |
osobna zastitna oprema u svakom trenutku sigurna, odrzavana,
prilagodena za rad I u ispravnom stanju, te da se koriste u skladu s
pravilima zastite na radu

Osigurati preglede 1 ispitivanja sredstava rada

\Veza:

U pripremi: Pravilnik o pregledima I ispitivanju radne opreme
(za sada strojevi I uredaji S povec¢anim opasnostima)

Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN, br. 39/06)




Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada I radnim
postupcima (Clanak 44.)

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne
postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne
ugrozava sigurnost 1 zdravlje radnika, uvazavajuci pri tome
najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu 1 u vezi s radom,
u skladu s pravilima zastite na radu 1 drugim propisima



Obveza ispitivanja radnog okoliSa (Clanak 45

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike 1 osigurati zastitu
zdravlja 1 sigurnost radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i
biolosSkim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s ovim
Zakonom, njegovim provedbenim propisima 1 pravilima zastite
na radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih 1
bioloskih Stetnosti.



Obveza ispitivanja radnog okoliSa— nastavak (Clanak 45.)

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:
1) radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost 1 brzinu
strujanja zraka

2) u radnom postupku nastaje prasina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

5) pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima

6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s
procjenom rizika.

\Veza:
U pripremi: Pravilnik o ispitivanjima radnog okoliSa




Obveza poslodavca u vezi s uporabom opasnih
kemikalija na radu (Clanak 46.—49.)

Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti
opasne kemikalije, mora, u skladu s procjenom rizika,
primjenjivati pravila zastite na radu

Ako nije moguca zamjena opasnih kemikalija bezopasnim il
manje opasnim, odnosno manje Stetnim kemikalijama,
poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog
postupka moze smanjiti opasnost 1l1 Stetnost od njthove primjene



Obveza poslodavca u vezi s uporabom opasnih
kemikalija na radu - nastavak (Clanak 46.—49.)

Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija, koje
djeluju u obliku plinova, para, prasina i aerosola, na mjestima
rada 1 u njthovom okruzenju bude $to niza 1 ispod granicne
vrijednosti 1zloZenosti

Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije
radnicima budu dani podaci o opasnostima ili Stetnostima U Vezi S
njithovim koriStenjem, kao 1 o pravilima, odnosno mjerama zastite
na radu.

\Veza:
Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti opasnim

kemikalijama na radu (NN, br. 91/15)




Obveza poslodavca u vezi s uporabom opasnih
kemikalija na radu - nastavak (Clanak 46.—49.)

\Veza:

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti opasnim
kemikalijama na radu (NN, br. 91/15)

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti
karcinogenima i/ili mutagenima (NN, br. 91/15)

Pravilnik o grani¢nim vrijednostima izloZenosti opasnim
tvarima pri radu i o bilo§kim grani¢nim vrijednostima (NN,
br. 13/09 1 75/13)




Obveza poslodavca u vezi sa sigurnosnim znakovima,
pisanim obavijestima I uputama (Clanak 53.)

Poslodavac je obvezan na mjestima rada I sredstvima rada trajno
postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno
obavjes¢ivanje radnika, poslodavac je obvezan postaviti pisane
obavijesti I upute o uvjetima i na¢inu koriStenja sredstava rada,
opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih 1
drugih Stetnosti na radu

Veza:
Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN, br. 91/15 i1 102/15)




Obveza poslodavca u vezi sa zaStitom od poZara,
evakuacijom 1 spaSavanjem (Clanak 55.)

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara 1
spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spasavanja, odrediti
radnike koj1 ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje 1 omoguciti
postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara 1
spaSavanje, u skladu s posebnim propisima

Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka
neposrednih 1 znacajnih rizika za zivot i1 zdravlje, kojima su
1zlozeni 111 b1 mogli biti 1zlozeni, a 0 tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti
postupke u skladu sa svojim znanjem 1 raspolozivim tehni¢kim
sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili




Obveza poslodavca u vezi s pruzanjem prve pomoci
(Clanak 56.)

Poslodavac je obvezan organizirati I osigurati pruzanje prve
pomoc¢i radnicima 1 drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomoci 1l1 do prijema u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pomocl

Ministar nadleZzan za zdravlje, uz suglasnost ministra,
pravilnikom propisuje postupke pruzanja prve pomoci, sredstva,
vrstu 1 koli€inu sanitetskog materijala koja mora biti osigurana na
mjestu rada te nacin 1 rokove osposobljavanja radnika za pruzanje
prve pomoci

U p_ripremi je navedeni pravilnik




Zastita nepusaca na radu (Clanak 57.)

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja
duhanskog dima.

Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.

Zabranjeno je pusenje na mjestu rada.

[znimno, poslodavac moZe pisanim putem dozvoliti puSenje u
posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan
postaviti znak dozvoljenog pusenja.



Zabrana koriStenja sredstava ovisnosti (Clanak 58.)

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti niti 1h smije unositi na mjesto rada

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih
pica 1 sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti obavlja se alkometrom 1li drugim prikladnim uredajem,
postupkom ili sredstvom

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti




Obveze prema tijelima nadzora (Clanak 65.)

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski
nadzor o smrtnoj 1 tesSkoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad

Obavijest je poslodavac obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.



OBVEZE | PRAVA RADNIKA I NJIHOVIH
PREDSTAVNIKA



Obveze | prava radnika (¢ianak 67. - 70.)

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacCin kada
ga na osposobljavanje uputi poslodavac

Radnik je obvezan 1 odgovoran obavljati poslove duznom paznjom
te pr1 tome voditi raCuna o svojoj sigurnosti 1 zastiti zdravlja, kao 1
sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim
ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom radnika
za zaStitu na radu 1 specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih
pitanja zaStite na radu,




Obveze i prava radnika -nastavak (¢anak 67. - 70.)

Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila
zaStite na radu 1 zdravstvenih mjera

Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika,
strunjaka za zaStitu na radu il1 povjerenika za zastitu na radu o
svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravlje, kao 1 o svakom drugom nedostatku u sustavu
zaStite na radu

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu
1zravno prijeti rizik za Zivot 1 zdravlje, sve dok poslodavac ne
poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije
trpjeti Stetne posljedice




Obveze i prava radnika -nastavak (¢anak 67. - 70.)

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika
radnika za zaStitu na radu

Ministarstvo rada
u
A, | mirovinskoga sustava



Prava 1 obveze povjerenika radnika za zasStitu na
I‘adu (Clanak 71.—72.)

-podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka 1z
zaStite na radu

-zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u
svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

-podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu
-sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta
rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija 1
bioloskih Stetnosti u radni 1 proizvodni proces te poticati
poslodavca 1 njegove ovlastenike na provedbu zasStite na radu
-bit1 obavijesten o svim promjenama koje utjecu 1li b1 mogle
utjecati na zastitu na radu



Prava 1 obveze povjerenika radnika za zasStitu na
radu - hastavak (Clanak 71. - 72)

-1zvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na
radu
-primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zasStite na
radu te 1h prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku
-1zvijestiti nadleznog inspektora 1 specijalistu medicine rada o
svojim zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika
-prisustvovati inspekcijskim pregledima 1 o€itovati se na
¢injeniCno stanje koje utvrdi nadlezni inspektor
-pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni
sigurnost 1 zdravlje radnika, a poslodavac propusta il1 odbija
provoditi potrebnu zastitu na radu



Hvala na paznji!

}“:’ Ministarstvo rada
A, i mirovinskoga sustava




